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Instructions:  
 

  ِٓساءً. ٩ِاسس فٟ ذّاَ اٌساعح  ٠١غٍك اٌٛاجة ٠َٛ الإث١ٕ 

  ِٓ ٌٟوٍّح تاسرخذاَ  ١5١ِا لا ٠مً عٓ  دسجاخ 4اٌٛاجة سؤاي ٚاحذ ِماfont 12. 

  ِع ِشاعاج أْ ذىْٛ اٌّصطٍحاخ تاٌٍغح الأج١ٍز٠حالإجاتح عٍٝ اٌٛاجة تاٌٍغح الإٔج١ٍز٠ح ٚاٌٍغح اٌعشت١ح 

  ًص١غح إٌٝ ٠شجٟ ضشٚسج اٌرح٠ٛpdf اٌّٛدي. عٍٝعذ الأرٙاء ِٓ اٌٛاجة ٚسفعح ت 

 اٌخاص تاٌجاِعح فمظ ٌٚٓ ذمثً أٞ ِسرٕذاخ أخشٞ. جاٌحً ٠ىْٛ عٍٝ ٘زا إٌّٛر 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الىاجب الاول

 

أضف إٌٝ رٌه إٔٔا  ٚاٌمائذ،اٌفشق ت١ٓ اٌّذ٠ش  ِا ٘ٛ ذعٍّٕا فٟ اٌّشاس٠ع، جِمشس اٌم١اد فٟخلاي دساسرٕا    

 سّاخ ٚأّٔاط اٌمادج ٚاٌم١ادج. إٌٝ أ٠ضاً  ذطشلٕا

 

 . ضع فٟ اعرثاسن سّاذٗ ٚأسا١ٌثٗعن قائد مشروع من اختياركسرمَٛ تاٌثحث ٚاٌىراتح  ٚاجثٕا الأٚي،فٟ 

 .أدخ إٌٝ اخر١اسن إ٠اٖ ِؤسسرّٗخرٍفح ٌم١ادذٗ فٟ اٌّٛالف اٌ ِٓ ٚاورشف أٞ ٚأّٔاطٗ

 

 هي: مهمتك

 
 ".ٌٍم١ادج "ِثالًا ج١ذًا أٚ ِثالًا س١ئً  أ٠اً واْ. حذد لائذًا ١

 ٚحذد اٌذ١ًٌ عٍٝ سّاذٗ ٚأّٔاطٗ ِٚٛالفٗ اٌم١اد٠ح. اخرشذٗ،. اتحث عٓ اٌمائذ اٌزٞ 2

 :٠صف اٌمائذ اٌزٞ اخرشذٗ ِٓ أستع فمشاخ. اورة ِمالاً 3

 ،ًٚاروش سثة اخر١اسن ٌٗ / ٌٙا. ً٘ وأد ل١ادذٗ فعاٌح أَ غ١ش فعاٌح؟ لائذن،لُ ترمذ٠ُ  أٚلا 

  ٌُٙا.أٚ إٌّظ ٌّٚارا اخرشخ ٘زا الأسٍٛب  لائذن، ّٚٔظ اورشف سّاخ ٚأسٍٛب رٌه،تعذ ث / ٌٗ 

  أثش ته ٚجعٍه ذخراس اٌحذ٠ث عٓ ٘زا اٌمائذ. ٚأْ ٌٙزا اٌسثة صِف اٌّٛلف اٌم١ادٞ اٌزٞ  رٌه،تعذ

 .ٌٗ ٘زا إٌّظ اٌم١ادٞ اخرشخ أد

 ،لأسٍٛته اٌشخصٟ فٟ اٌم١ادج ِٚذٜ فعا١ٌرٗ تإٌسثح ٌه ِٛجزًاٛصفاً تاخرُ  أخ١شًا. 

 

تمنياتي بالتىفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

ولً عهد السعودٌة ونائب رئٌس مجلس الوزراء محمد بن سلمان بن عبدالعزيز أل سعود  الأميرالقائد الذي تم اختياره هو 

ومجلس الشؤون الاقتصادٌة والتنمٌة وتم اختٌاره بسبب انتهاجه نهجاً  والأمنٌةس مجلس الشؤون السٌاسٌة ورئٌووزٌر الدفاع 

, حٌث كان فعالاً جداً فً قٌادته لتحقٌق م وعزٌمة جدٌداً فً السعودٌة وامتلاكه رؤٌة واضحة ٌسعى لتحقٌقها بفعالٌة وحز

من خلال القدرة على اتخاذ القرارات والمتابعة والمراقبة المستمرة لتنفٌذ الخطط والبرامج فً الوقت المحدد  أهداف الرؤٌة

.والتطوٌر  والهام جمٌع المواطنٌن للتغٌٌر  

:محمد بن سلمان في قيادته  الأميرالتي يتبعها  الأساليب  

1-  (Authoritarian/commanding/Autocratic Leadership Style ) حٌث أنه صاحب قرار :

إلغاء نظام الولاٌة على  مثل  )رفع الحظر عن قٌادة المرأة فً السعودٌة ,التنفٌذ فوري وٌتخذ القرارات بنفسه وٌجب 

 .( محاربة الفساد ,المرأة 

2- (Pacesetting Leadership Style)  وٌركز العالٌة مثالاً للأداء العالً والوتٌرة والجودة:حٌث أنه ٌقدم 

نٌوم , مشروع البحر المدٌنة الذكٌة , 2030رؤٌة لمقام الأول مثل )فً ا الأهدافوٌهتم بالنتائج وتحقٌق  الأداءعلى 

 ( .الأحمر

3- (Transformational/Visionary Leadership Style) ولدٌه القدرة على  ةٌمتلك رؤٌ : حٌث أنه

, المدٌنة الذكٌة نٌوم , مشروع 2030تلك الرؤٌة مثل )رؤٌة المملكة ز جمٌع العاملٌن للتغٌٌر وتحقٌق ٌحفتو الهام

 ( (.The Lineذا لاٌن ) مدٌنة ,  الأحمرالبحر 

4- (Charismatic Leadership Style)  حٌث أنه متحمس وواثق من نفسه ومؤثر فً مجتمعه ومستعد:

محاربة  نٌوم , مشروع القدٌة ,المدٌنة الذكٌة ,  2030مثل )رؤٌة المملكة  لتحمل جمٌع المخاطر لتحقٌق أهدافه

 . الفساد(

 للأمير محمد بن سلمان : الأبرزالموقف القيادي 

 إطلاقحٌث تم ة العربٌة السعودٌة وهً خطة اقتصادٌة اجتماعٌة ثقافٌة سٌاسٌة شاملة للمملك 0202رؤية المملكة 

 أسلوبمختلفة للقٌادة أبرزها  أسالٌبتخدام تم اسوالً لتحقٌق أهداف الرؤٌة التوازن الم وبرنامج برنامج التحول الوطنً

التغٌٌر والهم جمٌع  ( حٌث قادTransformational/Visionary Leadership Styleالقٌادة التحوٌلٌة )

جمٌع أهداف تحقٌق للوصول الى  والصعوبات لرغم من التحدٌاتلى االمواطنٌن لمواكبة التغٌٌر وتحقٌق أهداف الرؤٌة ع

 .2030الرؤٌة فً عام 

 الشخصي والقيادي ومدى فعاليته : أسلوبي

بٌن أعضاء والود : حٌث أنً أهتم بالتناغم  (Affiliative Leadership Style)أسلوب القيادة التبعية  -1

حٌث أنه ٌقلل من النزاعات من فٌن وفعال والسعً إلى انشاء علاقات شخصٌة وبناء الثقة مع الموظ الفرٌق

 من ضغط العمل .ل رٌق وٌساعد فً حب مكان العمل وٌقلوالمشاكل فً الف

 ضاءأعتم مناقشة القرارات مع ٌ: حٌث  (Democratic Leadership Style)الديموقراطي  الأسلوب -2

 الآراءجمٌع المرئٌات وفعال فً عملً حٌث ٌعطً نتائج أفضل للقرارات بتحلٌل  لإبداءالفرصة  وإتاحةالفرٌق 

 . وإٌجابٌةواتخاذ القرار المناسب , كما أنه ٌساعد الفرٌق على العمل بحب 
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