Final Project 1
Code: MGM 496-PM G496

Project Template

Ity of Management
Midocean University




BN (a5 o115 BN IS (i glasa dmala

MIDOCEAIIl

UNIVER

Lo Gl Jaadl 30U e i s lal il
Al Ak daala

3 sl

L o

daal P 5 )5
222001385

1 -z A5 g s e

O b slasa daals -3 1Y) A0S
<l yd)

JJU UA;)” Qe | d
Crl glaa Aaala =3 )oY ALK - o jaill A giac

el oAl Qi -

@\m
Al
< U glaal) Jgaa
................................................................................................. L yall aladl U 269 Jacadll 1
3
1

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



TP UUP PR RPPPRPRIN Aeaiall 1.1

P Al all Alia 2 1
B ettt ettt et e e et e e et e e anteeneens bl s sl o ol 281,21
R ¢ Gubill sl e <l 42822 1
G TSP Al ol daai 3.1
< J TR (bl sl e 1.3.1
B e et et e e et e e anaeereeanas (einbail) (5 sl e 2.3.1
S R Al ) Al 4.1
S Al il 51
D et e ettt e ettt e e te et it e e teeetaeaaeereeanne s Al yall il 8.6.1
O et e oo A 35071
............................................................................................................... Aul ) 4agie 8.1
11
.............................................................................................................. dlaall 4wl )all 9.1
12
z Al & g dall lalaie 10 1
L T
AL Sl ) Sl (a2
L TR
6
rdaniall 1 2
L 2
............................................................................................................... Jaial) jpaiall 2.2
17
.................................................................................................................. g <l uaial 3.2
17
................................................................................ &l il Jiieal il (e 23l 4.2
17

|
MIDOCEAN



............................... NEWEWCEET:
18 et ee et eer e,

dos) yall Al LYY 10 Y Jual) 1

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



-~

dadiall 1.1

G a5 Jae 5 Sl US sle gy o) alle Gul 5 s cluadY) LeSTiay 1 2 ) gall (4l (pa 8 ) 22y
) [ nd A Gyl G) * p50anl g il 8 Ay PR ansil G cailis alae oy KUY
Lo o) 3 ctiagd apdae e daal g A0Va 3 casld i gl adly 2 jmall slalall mmy jld 385 (]2-1
iy pEl Euaall & i gl dpaal o 8 dana ail) 008 LS iy sai gl dela jiul (S Y 4 ey
Lol (8 lasll g ) L 855 m () 1) (olie ¢, med U ) Guadh pii |

Lasi i 4y ) gma A1) 5 len gl B 1) inyial cJaall il langi Al Ay pud) il il Jha A
Jus Jad IS Al 5 < ) audaii e 508l o) Gus a5 53 sall 5 3l analiag 5 jilae
Al SV 5 dpaalertll Ol all 8 L ¥ cagieliS 30l 3 5 31 Y1 ool Cppand A Ll | ) Gaie
AaapSY 5 4 oY) Lgililas BeliS 5 Lgaihh go ddlad o Lgalan L aaiad ) ccilaalad) Jie

Aoy gy 8 Ada gale <l ) sk 5 5a Y1 Gl sidl DA 5 ) siall Aaally Ak drala Cang i N
Jaxl) 3 S e Lo sunia ol < gl 5 )13 <l jlga i Al o () Aalall 50 Al el ciad I
Apngios e (and ) Batise 4yl il jlae i jai Caagy Aladll

@Al 1Y) e o il g gl 3510l & gam g gl i il all (e dpaed) D g s (e a2 Ml e
3ol g g1l 5 1ol A J sl i) Agiadatl) bl jall 8 Ascal 95 gad @llia o W) ¢ s 5l
V) e @8 gall (el (o LS Ada Gaals La st 5 8 gaaall Cilaalad) Ja0a Jaall
¢ sal alasin g cJall 53 s Adasi yall 3L aaalin & Gaxill 50 ¢ aSI SladY) Cas e il ol
& Y5 el S8l Julas
a3l e il s Bae (e Al jall 028 dpeal ai
A3l g Jandl 32 g 8 pilaall o i 5 La 1D QU8 e 3 ) g€ i 5l1 dpan
Al Y gaill Jla 8 dald (doa grd) Cilaalad) A8y 8 <8 1) 5 la) ol ol Jamdd ) AalS)
) ) Aail)
Glaalall (5 e o Joall 5ol 3 < gl 5 ) i iy ) Addail) <l all 58
dnb dadla Jaly (ald JS 5 e Sal

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



10 Apb daals (gt o Aul pall o2a S 5
o sl A eliac] .
Iy pals gl .
8 2ilusall 5 4l ALY 3 clalal) .

r ) A jall sl Cangs

i DA (e 68 siall Aaally Apda Aadlas o sasie (5] Jaal) 36 L6S e i gll 5 0a) i Julas
gl Qs Al ) ¢ iyl 5 sa 1 e 8l (il g Ledaliyf (530 3paad g o gl) 2l s jlaa
5 L Aive gl CalaaY) (3adati g ¢y sagall

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



Al Ad&ie 1.2

“La\...m.njd\ JAN Jaxll 316 ‘_g J.u\.i.n d&m _)3;.1 ‘“f“\ %J\JZ}(’\ Q\J\.@_.d\ ?ﬂ (e SJ;\J «L@a)]\ BJ\J! Jias
J\_gdiﬂ‘j ?LQ'AM O \:ﬂ\.c T Y] ;ﬂl:uﬁ ‘;ﬁ\j “LLM\;JD 2\:1)\3:2[\} MJ\S&” Janll Gl ‘;A iala
LL@)S\EJ\J! ;W&.\JJA\ &_1\4“.3;:\]\ C'_\;.ua‘ cd&n‘}{\e&m\ﬂjﬁw}w\ &u}ﬁ@} _JJ\}A\}
llaall 3ol g elaY) 83 g Jo b Ju i dalita 5 jalls

355 g gl gyl ASLaall 3 (5 S0 Ao Sl Cilaaladl (5518 65 ) siall Aigaally Ayl Al i 5
Ol L canll 36 e @l lSad) (sa s ¢ uailSY) 5 (il sall (sal 511 5 13) gl 5 agh ) Aalal
b ol 5 ALLED B3yl aakat 5 ¢ a1 O pnll i caalall g i) Fpaaliil) s Gl Y gatl

Adinad)y Badadl) el 4

a8 Canaza 3 g g (uSad 38 Daalad) Ay 8 e llia () V) o 1) 5 ) dpatl o gudag

azy A Al (alassl 5 cJleeY) oS iy calgall (amy Sladl & ualill e (Jlad (G < )

835 5 Jaadl 8 lS o A 0a) < 6l 3 53] il Jlan 5l (530 Jon Y gl = 5hay La 52 5l 1oy

il ol e1aY]

Al drala 8 Jandl 3o lS 5 < gl 5 1) o A8l ol ) pral) 8 Al )l o2 A0S i L (e
Q\.;J&ﬁﬁ)“._\l;j\\h‘éﬁ‘)jaéﬂ\j'é)ﬂ\g_\i\);dgdaﬁjc@@\@;@;tﬂ;@h\dmw
Lﬁwujd\c«bi}[\d.paﬂ

B s siual) o cigad 1.2.1

o34 o aea () J) ) 8 elal e s il 5 i gl 5 1) a s < gl Basae il j0 dga g al

S 33 ) Gm s @Mall Gaead) 3kl 0 S8l B IaY B alal) il sl e &3S Sl all
Jia 3 e sSall Claalall (5 o duali 5 i sl Claalall Jaly aplSY) Bludl 5 b Jasl) 36US
G okl 53 il o 1Y) (5 e el Ll Luli @ ) il G o WS Ak s aals
‘Jady (5 A1 ¢ Jalitl) | dasgiar 3 i )

Sl s .
seelsdy Gligdla
8 o lg o calagll agl) Jlas

5 oLy 0 ) sall .

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



kil (g flall o cigad 1.2.2

Sl au il a2 6 siall Al 5 Ak b aala s e ilae il 3 AS Sl 2 a5 J
Jaall 4y (g o gl 3 aY 3 Aadll Sl sladll J ) 35 4 cm oY) 5 el Sy g cpals sall 5 2
Ayl &l el WS sl 3 gl AL (Jaal) 3 2S5 Je il b il g ddaalad) Jals
RSPV RN KW WP SN PPETRTE JUPRS U B SO I g 3 ) PG P
& oW sy o 3ad) 138 iy J ardl 3 S (5 giuse (6 Jo W ilip ccd 5 )l &) jlga

: i) Jsbl Al ) g3 s
aJ}.\AS\ @M{JL&L&M\A&L d:\.kf\n_i da:d\ b;lss‘;.c Qﬁj]\ EJ\JJ JS“,J&JJS

sl Al Azl 1.3

OV LS coanaat ol Ay g Sy Y 10 ) 90 Adim gy ¢Ald 8 gl) Ananl (he Leinaal Al jall 038 ansiSs
b b e 5 56l dpns pall CalaaY) G g Jand) 8 US ad 5 W 5 Ualsi )) o 35 < gl) 3 )
(53n and (5 55 ) (e prual ¢ Jall anleill Gl e b Ao lutall 4l 5 4y oY) Y el
8 (Sae Apalis) Juadl 3iail o jlail 5 agi g arhali Mo Claalall o sasia 3 )8

rg B g giwall Je1.3.1

b agt (5 kil (5 siuall 28 ¢ Akl 5 5 kil G siual) e 35S dpaal cald A all s2a 23
O A8l a5y 8 jre U] a0 VA (e cdard) 361 5 i 1) 5 )aly Aalaial) dpaledl sl 61 )
oSN Bl b e g gall 1aa il gl ) bl Hall 505 Jh 8 Aala clralal) iy 8 (e seiall
3 Cm da y Jalid ale Jalas Gl A pall 4 plail) 5 sandl) s A Al ) el LS (50 gl
Lol g3 o Ayl Apeal (58 ¢ 8ulatl) (5 siusall o Lol A 5all 36U 5 13Y) 53 g 5 5
e gl s lan 5l (saa i b ) saall Anaally dpds dasla Jaka 8 5 ) &l 5 e ¢ guall
O A agt 2350 AL Dlee Cilpa o3 aafil A il ey Laa ¢yl 5 Cananal SV (cpils gall 3616S
sk g Aaadall & )l s3a0e ac g AaanalSY 5 4y oY) Cillead) Al o 3x0 5 ¢ asns 5l £12Y)
aleil) s sa A 3l julaa 530 gal) Cilallaia ae cablaty Loy cdpapdaiil) Jaladlll g 4y 508 el )
203 ASlaall 45 ) Calaal Baia s dyila gl 0 geall ailiy g ¢ Jlall

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



il 5 siaadl

Apaally Al daala Jaa < gl 5 1) ol g (mndii e Lgh 58 8 A )l o3 Al dpan ) Jias
iy Lan ¢ ) s OmaandlST e daalall 3 saie s Jandl 36 lS e il o 550 (500 (a5 63 sl
A oY1 lilaall 3o wd 5 g s ol e a1 (a8 ae L Ayl Q) e g ALY iy apail dua )

bl Aaalall 3 la) Ji (e padilid o S el il 5 S Al ) agi LS Apalail
cilal) \.JA@uﬂaw\&\)@w‘;wmﬁjﬁ@\}&é}cL"_ts}S\eaL.uU_ﬂ.um
Taalal) 5508 e 3 a g o el 3l Anadanill Calaal) gaiat g sl eVl B2 sa o uSady L
s wlSY) alaie¥) 53 sall cilllaia gy Ayl 5 Ay oY) el 4) ga e

iaa Al 1.4

fipk daala 8 Jeadl 30 e gl 35100 5l oo e

aaalall s suia (2l Slady) 53 sa s 8 gl aidaii il Hlga (48Dl L

9a,1aY1 5 e lSY) Jand) Ay 3 sagall ) Julis 8 < gl 5 la) s jlas S35 Ja
oY) 5 Cnand Y il ) (gl sy (a8 B ) agu (52 5F )

(CrmandST (5 Caliaall bl i gl 5 ) il e (5 sitse AT L Janl) 30 S alias Ja
) G ¢l

o R wWN

Al Gl 6.1
Ab daala o guie g2l Janl) 30 S e 8 )5 ly) i Jlas
gl ) s g Sladl) B g Ledali )l (50a 9 < 1) i il jlas il
b aaladl Jala i 5ol 4 el (il g e i

Gl 81 il g 333 A (e oamns all 210V puandl Gl i 2y

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



il pal) cilua 6.2

st smiia (53 Janll 3L 5 i g 551y ibomn) AVD U ABle 2a 5 Y 1) Ay jieall dpa )
Aph dada

CH2 (e s Jand) 361S 5 < gl 5 o) (g Ailian) AV ld A8Dle a5 ) Aball A
Aol dadla

CH3 (Ja)a Jaall 3ol ) o pala gall (gl i 6ll 3 1) Gl jlea il H LS ) daalaiV) dpa 4l
Aaaall

H4 5 3l o8 olad) 23a3 (5 93 ¢Janl) 3ol 5 28 1) 5 Hla) (0 A8De cllia 1) Lalad¥) e duia Al

- (

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



dupll zisad 6.3

dwlysdl LY

.... ’ “... |

cdgll Byl

N e N
L sl gkl L Sludlaaen
J J
r N N
—  ©bolodl s — Az L5 )
\a J . 7
7 B g

L Jllea)l cégll Udlai] - Mwl Glaa Y

J \ J
L bl el Judss L el s

:Zu.nbﬁ\z\,\,agia 6.4
U_@}HEJ\A;\QL»J\AAU;L\HM\M}m}é%c&u\wﬁ\c_@qanésh\)ﬂ\a&.AAS:::\
:\u\‘)ﬂ\@ﬂ‘\lﬁ;)\d\)&c@d\ (KYY J@;\éﬁ)}ﬂ\@dﬂb@b@\;@%dﬂw\ﬁcﬁ}

Lo R (5 93 il (e i) (s Ml 2 5l i35 ) g 30

Janll 36l 5 < gl 5 1a) oy 8D} Jadail : LAl i )1 il

A gl alasinly Aul ol aaina (ge dgledl) UL aead 1) Survey Study (Glasall dul 5l

10
MIDOCEAN

lJNIVFQS\TVl'



2
) ) paina

s Oslalall ¢y s yla¥) ¢ sida sall ¢ pu paill L gliac] (BJM\@;A@@L:\M@@W@?; .
) Bailusall 5 dzial) SLudy)

3

Al ) die

Olaal cdaaall - suia (30 )Stratified Random Sample (i 4 pde die a2 o
) A — A1) — AT () maes i

4
il gan 3190 ;

) Al & g — andl) — Aguls ol (A8 e sad Glaglan
gl aSatll — iy ol oY) an — algall adad (BN Bl Hsma
)

) ‘_,’_MJS\ JJ.@J\ d.\lsﬁ — 2\733\3.1:2” — _)\A.t\g\ 3 g2 (d.ad\ 3cleS PDECC NN

S
bl Judald (b

) 6 brall Cal i) — il giall — A siall Canl) (i sl Aplan ! cadlull alasin) .
Janl) 8o LeS 5 < 6ll 5 Hla) (4 483l bl )Correlation Analysis (Bli_¥) dadas
o il AT Bal ill) Jatl SPSS gali g ladtd

11
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



.6
A Jall de guia gall 3 gl

ol se ) okl () p0 Jah Jaad) 36U e b il g 8 5510 il Jlae e Al ,all 5
Jandl 28L&l 50l Jia (5 A

7

d1Sal) 3 gant)

A sl A 2l ASlaal) 3 ) giall Aipally dpda daals
8

dda 3l agaal) ;

2025 — 21446 el all S oyl Jeadl)

Al dwlydll 6.5

LAdiasal) A yal)
| Jand) BoldS [] Bl 30 |
) &5 e () Jiiens e (.

8ol il 5o B gl) 5 1a) jualis |
jlé".‘g‘ S‘AJ% hd }a,ghiﬂ\ o
e agdl Juas o algal) aaliiie |
Aty e gl ¥l e

¢l gall 203 Janll 38 85 5 5al) Jal gall 2alS gl 5 18] dsanl chli) Hall e duaall el gl
Jias 5,13} s slan o Asalall Ciluaa§) & sedal 385 2 1oV 5 Aaas S Jaadl iy 8 Lo
Lilapall bl ol oy (al jrital aia cJuaill 138 8 Al 0l ) ool ) Aol i 510
s Jiadl Al Hall aainal dgaliie iy & Jand) 361S 5 611 5100 (G A8Mad) <l Al

12
MIDOCEAI[lI
UNIVERSITY II



s D 5Y) Al )

O gal) (8 OYLTY) S il Apaliy) el 2 ) & < gl 3 la) daleld sd) il o) gie

Ala¥) o shall S ¢ maall drala Agad)

S i A el Gilleal) 3ol it 8 gl 5 la) Glajlaa ) Julas Al jall Caaa
) ) gl LAty
i se e Ao o dlae Ll Gubd pe sl dia gl) meiall Cialill aadiul Al
YL QS i

a5 Ol o1 5V g Jie e gl) e & Allad gl gaada o Al jall & jeldal sl aal
il sall Jal 83 2l 5 LY il shase @by (B ey el i34l ¢ el gl
Canll dymgia i (e Adladl Al Hal) e sl jall 02 adali sAgiall A ally 48] (s
3030 Aaaal o A yall dpa i acy Law cApliandill) 501N 8 <8 15 ) 3 e W3S i
3 sl Jaad) iy & S

Al Aoyl

Gilaalal) aks ga e duilase Al 3 ;s o)) elaY1 e cd gl o) Al all o) sie
: : P

A0 grall cAalall 3 laY) agza cdalad) 3 laY) Alaa dgadl

Cilaalal) 8 calalall s o) ool et 8 8 gl 5 la) Gl e il (uld A jall Caaa
: : : o
i se e die o e jydilinl e el s gl mgiall dialidl axiiinl sdagiall
) Gars g (e i) sally al V) e ) Jasdadill (p A8MR) s a3 s (il
REBENEPENEPE N

(5 sinsa s 8 ) 5l Axllad (s Apilian) AV I3 AN 3 5 ) Al Al Cilia g3 i) aal
(Ol sall (sl 8 gl 3 )3} b g il Ay ) pral y Jardlly G sl g ¢ ula ) ¢ 1aY)
e Aallall Al Hall & gaam gl Ay 1 bl Hall (e Al o2 23 ALY Al ally 28R (5
Sl jlaa g e S il dpaal ) jm Laa Cilaalall 8 () 5ida gal) (Caagiosal) painall Eua
3 eV il all Jala < l1 5 )

13
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



;u,\w\ Sl yall ¢ al) Jalasl)

JalaS i gl 5 ))y) dpanl e 1S jidia |3 51 lin () ey cddladl il jally A8l il all 4 jlaa die
aladl ks ol ;}g‘y\ e @S lal ol alaeae G Y] il sl Jals Jead) 36 uad b (5 ) s
W}A\ alaa ) gaaad cJ‘J@J\ d:ds.' cJ\A.’Y\ 33 g (M L..S-\M Jelia) Lalin oy 3. 1) (s.&al.u L; dA:..J\ KN
:\...n\JAM aJAG’_uﬂLA}Q} cLﬂLZ\MlA@&_\g)MBJ\J;\ cﬁ\j&fﬁd&ﬁudjhﬁqej:\&\\.uﬂ &_ﬂ...u\_)ﬂ\ uiLAS)

5 aalall o gmia il laal il il Jilad a8 JA (e dialladl

g\.;y\M‘;%JA);MdA\);d\L’)AJQJU_@UX\EJ\JJQi&u\db\)ﬂ\:\a@\fd%w@b%
Claalall e 58 5 dgiala il ) dale dala cllia 5 (@l aay Janll 361 2 5 5 usas all
el il g cled < gl 5 )1y il jlan @8] 5 (apdiiil gl daals dald 5 g sSall 4 sell

paiadl
Al ,all ol g1
Al e
e ) gl
g sl
Al Hal) Al
Al ol aaina
Al Hal) dasgia

Aagat) Al ol 538 i Lo 8 5 cbadeiall Ll gmy Janll 36 S

C Shal g g il bhia 6.6

Sl

5 siall Ainall dph dadla o gubailly Jeall 3.6€ e gl 5 )y il
3 ohlad dphaa s duilase Al )2

Omenl Cllgua 65 a3l 5 Al Aaala o gasie (5] Janll 361S 5 2 11 5 1) G A83Mal) Julas

s 5all 1Y)

e 1Y) Basa s Jand) 50l e Lila 55y Lae daslad) digy 8 8511 5 )13 s jlas Cania
) Osilosa s 0288 (O sidasa — (05 pla) (G sila e — (s Al slimel (Aub dadls 52 g
) 4 s S bl (Anlaa) Aul Al o adiee ilad dia s meie

L)) ALY ) Sl laal) 0 e 2880k daala o sasie s Jandl 36 1S e i gl 5510 5ili sae L ]

Cilaa Hall
deadiod) 31aY)
Glital) Jilas 5 5l

4330 5yl
g sl
Al Sl A

fed i e i

A&A\AJ\@)ML;JM\T:&\ASQA‘)}J}S\c)\djéé]bﬁuy@m‘\u\jdubhk RO
5 alie Ailane Ailii)

O Al s — e giall — Ay giall Call( SPSS el g alasinly Jlasy) Jilail
)U_a\ iz iall

) gl 10 (52025 S ol 52l Jucadl

8 oSV Joall A 8 Gulaill AL e a6 — ot 2 je — JalSia Jiny 8

14
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



Adgd) il pal) 3 S Jaadl) |7

15
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



dadiall 7.1

& suasal Aukaill 5 (o kil HURY agdl chalill Lol sty ) Al 5 3l ALl il jall aa
Ledlaal g Al jall A he Aelica g cAfiand) ol sl Baad 8 aelod A e g dnale 4alA 8 3 Cua (ol
Aoanl <3 edand) 36 liS e i gl s y1a) T 8 Jiaiall 5 el jal) 038 & gain g (Blane A5 (80 JSy

5l ApapalST iS¢ g il Jae iy A g gamsall 138 <l gl ) AL Gl e o DY

Al 5 4l

3 eI il sioay (s o Walii ) dasi 5335 ) saa 0] 3 jlew Jiad < 611 3 51a) f dalad) cilnal) < jeldal aal
O3 caladl ik gl 1o ) A1 Gkl e @3S ) colad all alies o W) celal1 80 g g dpaliall)
MJAS\ u\JA\J\ d.xs;:\} c‘;\AJS\ JJ@J\ d.\lsﬂj 6)1&.1}“ BJJ; d.a.\.u Lﬁ‘ﬂ\ Aol 3. e}@.n L;A dAa_ﬂ\

Adle el

e cAliall cald A8l b ) (e de gana Jalat g il il () Gl 130 Caagy @l e Uil
£y 8 Clul 5l 038 Cragasl (S a9 ALl Al Hall G g Lgay CDIEAY) 5 4Ll an ol ol

D (8 Al 5 4.8 yrall & sl s (3 gy Loy e dlad) Camll o) ) il e 3 a5 ¢ il o)
Auds dadla (adl 5 don sandl laaadl Jalo ¢ gl 5 )

Al il A yeall ol gl 2an 8 ag ) ¢ ST diny (ol 8 Al 5 shad dalall ) dral ye 228
2ol L dad Ol bauaa Alia) sad Chaalll da g Las ¢ gana J<0 il gl o) Al el jall Lt 5t
Al all G Al a5 clginy ClEall 5 & yaiall 5 aaaliall prana 5 g g kil Uy ol 8
(oalad) Alac Adlaan e o lad) 4 le ) S8 alidl cuiady Aalud) Gl e o Y1 O (e
Adinall il a5 Ay delia A4y 8 ol ) ity g

ale JUa) sl Cangy il g cunill g gum ey Ailaial) ZiLl il 20 Jila g ia e il V3 5k
A5 il juaiall 25 e gl 5y 8 Jiaall Jiiusall i) () yaiasdy Juadl Tag Alall Al all pey
M}M\Mbﬁ ww\u@‘ﬁ\t@_ﬁjuusu;}ud\uuﬁ)\d\@m}qdhé d.ud\aclss
‘é_d\ paldiceall U'“})ﬂ‘ u.aj\a.h.u\ ‘ﬁj\ ‘X'}‘Aj ‘L@A.JLJJMJLSAJ alall L_i\Jd.g.i\J:mj\ «_\Lm\JJS\ )),1\2[ \);j.o

Sl Gl cilga 5 ae

u;u\ucﬁfugﬂ\wu\)f\dwegﬁ M\uy\gwbm\ cJP}d\ t_il.\.m\).“&u\)nt_}u.\s.l
c‘\.aA\JAS\aJA JJ\AUA_S a_t;.d\JMJM\&F\M‘UAMMJJMJS}JcM\Jﬂ\&jmjd‘\.A@A

16
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



20U LS )l 4l i g2 aled) (Blanall prnia 53 Al ol il 5y gl a5l dans Sy
e Y sl il iy Ly i) el all Lgtiaaie ] 3l cilmgiall g i) e 30l e
Uie delpa s cganall e ) Sl Cuind & il el yo agas celld ) ddlza) Lebdas 5 Uil
Al Al Hall 4 ISV g dnalal) Aalll ) oy Las ¢ (8ol JS Afluia i 5 4dlaal 5 Canyl)

JHial) gpaiall 7.2

algall Slad] Coagy cdia LiSan saldin) aabl (3885 48 yhay Uil € ) aladiial aglaii § Jayhads dglec oo 5l 5,10
Lai sh sl 5 Lenan Y 88 5 Adliaal) AaisDU a3
UL e 388y Cu\ gl Bl ) Caagd Al @l jleall 5 i jlaal) (10 Ao gana® Ll (2018) (suinll Leb e S8

o sl aed) s g Al il daasi) i) 3131 Ll ) (2022) 0 sale LT Lty Rial) g apdasil] 5 Jayladl)
”JA’J\ 2\_“:”

1B gl) 8130 ggdal A L) ) gl
gl goasll

Lladill 3ol OIS Sl aaill (5 yeaall ay sl Jia dapadll ) jcasdl b gl adal asalie < jela
Aen gall 1l g Ae) 30

(sl ) sacnll

ol anai B S 3 e Laa g all 5 ol ghall Aadaiall Ay 3l Jglaad) e Cilaalall 53 Y1) chadic)
Al &l i )

(19-18 ¢ all) dueliall 5 5 5
Ayl s il i gl Jadi ) Cua caibiadl 8 el blaat) e 58 gl jela
tOssl) ¢ )

Aolieiil) 3L i ) 5 )l caday ) Al (Josld sl daladl 5 )0Y) Gyl s

17
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



«Cuaall yasll

&L\ﬁ)&\ﬁh&w}cﬂ})}@k@ sM\J:\_\S:thJS\ M\ &_11_1:\.1‘;&"_15}]\ EJ\J}_jeLAlS\}“ JJ\J.\
5934 53 4318 s To-Do Lists 4 Jie bl

1B 1) B 1Y Agesnyi 1) oY)

i ) ) i o) il jlaal) o AL
algal) laglasss algall 5 AaiiB diine ddad auia = sl Jsan dlac)

G aaad el i) s dleadl s i sl ol 38 shian aladiu
8 gl s 45 31 g Ay yhay algall e gl a5 55 el JSI i 5 anads

i gll A Sl D3l Jules g clindiall it Jaad) oL cl HiY) (3e)
el el Axglie dgia 1) Adaddly ) V) (sae Ay ol e dxa) ye

1 1) 3 )l Adags yal) iy a1
:(Pareto Principle 80/20) sk 4y ks

158 SV aled) o S 5 Aaal 5 Las cagadl 50 %20 e 5 @ 0 %80 o Ui
:(Self-Management Theory) Il 5 la) 4, yks

bl Javim g Al 5 o) e 5508l (e s <8 ) 5 s of s 8
:(SMART Goals) 483l Calaaly) 4,k

Liie ) 3aana g cdaadl g o guiaill AL ol AL Badaa () sS8 of aay calaa ¥l o dass
:(Eisenhower Matrix) _ skl 48 siias

sl Y1 il LAl s 4l jlieal 5 algall Cayiail 3]

18
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



aigbu :\ubd

el iy il e @S Al sl i aa
siall e 3l gl e — by o1 V) s — el o laY) g sl B )1l G Alag) A8Me 3 sa
(2018) palaiill g Jaylail el Juls bl
Osale Ll ad ) dpas) jivd 3l — eVl drglia — aplaiil)l Sl 8 AL sale day AaliY) Baly
(2022) ) Jilii g Lluay) < gl 3l (gakal A

sl i) 7.3
335 o Laliall ae (AiSao 4815 5 € 5 g Sl 4 sllaal) Calaal) (5aiad e dssall 3 a1 3,08 4 Jasll 56 liS
835 s Alle Apali) (Gaiadl JUie IS5 (A jrall cagall Jlall o gll) o) sall aladil (520 seiall 130 uSay s o12Y)

272 sall (e gl Jily SladY) 5T ZUY) e 508 ST e Ly Jaall 3:US (2022) 0 5abe i3aS

aaall gl 85 Adle 33 ga A slaal) algall el e A gall Sl Cal sl 508 (500 Ll (2018) il S35
el S aa

s Jandl BpldS a ggdal A ) ) gl
Aaiall ) geanll ]

ol gde 5l g dala (Jlae ¥ Jlad) e dpadl 5 )l 5o US) a ggie Jagi )
((19-18 o Al) deliall s, Al 2

Y e aladiuly SN (b il o jeda g ey JB1 3 claiall (e d3aS ST 2 ) e 38 5l
Zay!

iopdall o 8l Sl 3
bl Ly Ao 3N S jall g gl (i DS (e LS o s ) sl ey 50y 540 Aalell 5 510Y) s
sl ¢ AN e AU Caalll 4

.(Lean, TQM) Glilaall il ¢8lal) d:ﬂﬂj c'&dj_;j\ Jedial e}@&d\ c..n_,.x

19

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



Cuaall paall 5

83 gl s AaliY ) il ¢ il e oSl 5 o )oY Aalinl ¢o Slandl Lia ) e 103y ey 36 LiSU g pranal

sJaad) BelaSt A 1) Ay

i) ) a3l ) 5
BECYEIPN Jaadl &) 538y ¢ aall Lia ) — eUadll A
AaliY) Aaatisall o) sl &5 e Jaial) Jandl dpeS < /il gl aae
VRG] saanall vie gl 8 algall alal el Jgaadly o) Y Jaea
g s 30 pall sf 1 By 2l 5 pagal) CaISE — agll o
Cail) g AN el asatl s Jee cadlid 5 J ol ) dadadl S8y 2

 Jaadl BoES; Aal yall il Jadl
_sht e,y 4 — (Scientific Management) dsalall 3 ))aY) 4 ylas
Ao Jb i) e gl il pally cdsll Gl e i3S o
(Total Quality Management - TQM) Alalill 52 sall 4y yas
leal) 83 g2 g paiiaall el MR (e (388 5o SN o ¢ ytie] o
(Lean Management) 4&si 1) 3 51aY) 4y ylas
oo Neall Adliaall dagll aalaniy Hagll Juli ) cda o
(Human Capital Theory) s &l Jull Gl 5 4 ks

Crlalall Ol a5 Cajlaa 5 &l jlew o adiad Jaall 3 (f 5 5 o

;&M\ Sl yall pa Jlia

20
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



el iy ) e @Sy ) Al il aaf
(2018) i i85 daad) Jlad) — a3l AN —sagall sl mes e Talag) i i glis )

daaall < gl Laluy) 5o Gl

dw‘ﬁg\cij;zf-l\; el il gy ks Blall Jolss — M\i—:z: &1 ol sl ;}Z_; u‘ﬂ_:_::?
¢ 025 Ay 4xaliiy

2022) o Jil Jeall Cilaal gind o1aY) Cpuant — gl QIS (ppan (b Cranlis o Iapdadil ol

(2022) 5= g g 4SS 53l el s

Al juidial) g Jiieeall purdial) o 43%al) 74

oA dua ¢pa A8Mal)

Al s 5 (2022 cosele £202] «Jallaie 5 sa5ie 2018 ¢ eaiall) Al il ) alana i
Aad il jlae Gakai () i) Canca sl G Jaadl 361 5 < 611 3 5100 G Ailian) AV <3 dlay)
b agn ¢ a3l el Qi g ey of W) an 5 ¢ Bansall Jadadil) (Jie o gl 3 510

A8l 3aL 55 UadY) e YA e V) B2 ga Cpnd

el a3l 2 sall L e Bl o,

Aaal 5 dgie ) Jslaa s s dai nel galh ol SV 305e5 o

Ay pall e Aadil e paldill DA (e gl s el 8l Jls

i Aganl e 585 et i 4 sinan s 53 Tl e By 1Y) il 283Nl o3 e
e 3all £l 8 il s il e SV algal) 6 i)

21
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



Afial @l sadll y cile ) pall

oz i of VI eJanll 3eliS s gl Bl dulay) Ae say o cilud jall e Bl a2
Leia g el gadll g Al Cile) puall

Belall) Cay yo & CaDAY) ]
il i Ly ¢(5 sanial) algeall 230 ) 2aS dnli] Lghom 53 36 S e S il yal) Gany
el Qa5 ¢33 sl cal Y1 Jadis ALalii 33 g W Jliicly (5 ,al <l
A2 gl Apmalad) Al (8 Adpdatll Gl pall e 2
b Al a1 G Ly st ol Gelia iy b cuoal clu )l Gl
" Aph drala 5aiYl  dge Sall Cladlal
Uazall 5 ddass o) Jal 5=l 3
s 3ol Coslad b (Jandl 48l Jia) (s Al Jal g Sy S gl all ol all 48
oSl g 8 ) 5 )y} (e ANl e g o) Ja (o (i) 4l
ol @l gl A el 4
Jaay L cgaliil) gl ) sl oAl 5 Al 50 (3o 5 i 5l) 5 )y Gaplie D)
Ulial dama 488000 45 jladl)

A8Nal) LA

Slandly jilin 38 48l 028 348 K1 (Jardl 3ol ppeatl Gy Sldae Jias < gl 300 o) Jsdll oS
dalad jae iallee Adlall Aol ol Jglad L sa 5 s AY) dpapdaiill ol sadl 5 calgall dae 535 ¢ ousns 5l
(8 ALiaiall 5 sl ad cAabiaall L gy 3 LaSH e W i Ll s dda Gl 8 Bl 5l il jlas

el Y ) 138 & ddpdaill il ol i

22
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



-

Adall 7.5

eb Cun claalall Jals Jasll 56 US a8 G 8 sa Slale Jiai < gll 5 la) of ) Al all clia s
sl o) S5 ¢ a3l agl) Julii g ety o1 51 apan g ¢ nsal) Jandaill Jia il jlaa

Y Ay Yl sass
Al 6 siua &) .
Bl ve ) salls o) 5V
sl s gyl B mis

g 3l B 5 s alia) 5 oLl oS58 Y 5 2850513 s laa i (o il ity LS

ALl Gl U7 Liblie

b Jard) Bl g < gl) 5 51a) s Jay y Gl o Uyl ) 5Ua) Al jall o2 et sgalell il ¢l i
A ol salall Jie oAl @l pmie e 3S 55 ddlaa) bl )al Jlaall iy Laa iy grs dpaalST 4y,
Adas s Jal 528 ) Jsail) ol Janll

B )5 el ppenall Agls aalan 1A gl ped (b il g Amals Sl jiul sk
CmORY) 5 (el SY) Cangtid < gl 3 la) & jlga (A daiadiia

Sl 3 ol a5 A aall 5 AT 4 sess Claala Jasdid Canall Blas a5 (S rAaliisall & sal)
Joshall sadl e <8 s o) (8 cay pail) geal S alii Ayl ol

23
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



Gaaalt Aaflaay) ciladlsall

Jals Jasll 50 liS 5 i 5l) 5 jlaly Alaiall Ay jall Clpal) 8 diay 8 s a1 s il (5 sl e
Aaclia sl 4y lad iy cl s A8l ol all abars G dali (@ gead) Claalal)

e g Al daslay G5l 5ol adl s e Ailase iy Al all iy dndaill (5 sl e
s all 610 aat] Gaadaill AL dlee Cla 5

22030 ASlaall 435 5 Cilaal A8 5o Ao Slaalall 3 08 (e Canlll ) oy oainall (5 siuall e
Aladl asdeill 83 o (e g ApalinY) o 3 LS 1

24

il
MIDOCEAN
UNIVERSITY II



el _all daild

e lainl) & il ae czalall 8 Aala ccopall (bl G gl 3 )y Ciaca (1980) .o e 8
.The Arab Executive .8l jlaiiul e 45 )la¥1

i gll 5 (5 oY) dapladill (1982) .y ccpmeal)

el ghaie e 51 (1988) b cdaSlu

Macan, T. H., Shahani, C., Dipboye, R. L., & Phillips, A. P. (1990). College
students’ time management: Correlations with academic performance and stress.
Journal of Educational Psychology, 82(4), 760—768.

ALl dadla Ay Sl 5 JaY) (g3 gl el Pl 52 (1996) .0 .2 & s S Al
R

Claessens, B. J., van Eerde, W., Rutte, C. G., & Roe, R. A. (2007). A review of
the time management literature. Personnel Review, 36(2), 255-276.

Alladl) 5 3ol s gl 5 lal 5 A laY) clilaall (2010) 5 ¢ 3l yuall

Sandybayeva, A., & Alzalet, M. (2015). Time management’s effect on
efficiency of employees’ performance: A case of National Oil Corporation.
Retrieved from

il sa e Apilae Al o s iida oIV e e dlls ) T (2018) & . ol
Al EJ\J\;}“ APE DY Aalall BJ\J}_}\ :dm @J)z.ul\ &L\L’.A\AJ\

25
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



o Hussain, K. A. (2019). The effect of time management on workers’
performance: An applied study on the Saline Water Conversion Corporation,
Jeddah (2014-2018). International Journal of Innovation and Applied
Studies, 27(2), 262-272

o Ahmed, S. A. (2020). The impact of time management on the performance of
the functional business: Survey study at Al Salam General Company for

Communications and Information Technology. Journal of Economics and
Administrative Sciences, 26(118), 1-20.

o Agaplaidl okl oY e ca sl 1 (2021) .2 8 cdedlae & a ) csasie
@yﬁj\j@‘)\d‘ﬂ\j@me‘ e#\b;b)@ﬁ\jowwm\ ﬁy‘f}m‘_;r_

Ayl ALl e Ak Al jo s claladl ol e gl 5ol 5 (2021) oA s .a ¢ sl
.LES CASHIERS DU MECAS .Asb <l clelicall

Melad, A. M., Selim, A. 1., & Mahmoud, E. H. (2021). The effects of time
management on job performance of employees in hotels. Middle East Journal

of Tourism and Hospitality Research, 1(2), 15-34.

(Ol sl 8 YLty S i) LaliY) 3eliS ad 5 & gl 510 uleld (2022) .08 cOsale
ALY o slall A0S (uraiall drals

o Medina-Garrido, J. A., Biedma-Ferrer, J. M., & Ramos-Hidalgo, E. (2023).
Relationship between work-family balance, employee well-being and job
performance. arXiv preprint. Retrieved from arxiv.org

o Atrian, F., & Ghobbeh, S. (2023). Technostress and job performance:
Understanding the negative impacts and strategic responses in the workplace.
arXiv preprint. Retrieved from arxiv.org

26
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



Biedma Ferrer, J. M., & Medina Garrido, J. A. (2023). Impact of family-
friendly HRM policies in organizational performance: A systematic review
and a new proposed framework. arXiv preprint. Retrieved from arxiv.org

At Al 5 s cplalal) el (5 sine Gand 3 i gll 5 1) il (2024) . sobaasndl & ¢ (B sine
Al asle s o oY gl 4l g o slall Jad) agadll e

3 ) Ay el ASlaalls Jlae W) 8 ) 5 la) (aadal) ad) o g ASIDL

27
MIDOCEA][lI
UNIVERSITY II



(Badkall 4aild

28

MIDOCEAIII

UNIVERS



29

s Ol dadia

sAadldl) cilibl)

i)
Ale

e

1ralaill (o glauall
s 530 alas o

e sslly e
Siala o

s el

PRV N ‘}édg‘o
Y. ‘}\‘“ (e
120 ‘:“Y‘~ (e
o A ée Gae
JiSig A o

+8 Al &) gl

G g 0 ) il (e @
\'UJ‘Q‘J:M.HGC}A.
Vo Ve e
&\G&Aﬂﬂ .

|
MIDOCEAN
UNIVERSITY ll


http://www.tcpdf.org

