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تمهيد

:الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله                                                               وبعد

الذي اعتمده الدراسة ونوع العينة المسحوبة والأسلوب الاحصائيواستعراض مجتمع في هذا التكليف تم اختيار بحثين 

.العينةحساب نوع وحجم الباحث في 

(مجتمع الدراسة )وعلى بركة الله نكمل المسيرة عبر التكليف الخامس 



ميدانيةدراسة  : الذكاء الاصطناعي على منظّمات الأداء العاليأثر : اسم الرسالة الأولى  

الملك الحسين للأعمال في الأردن في شركات تكنولوجيا المعلومات في مُجمّع 

:إعداد 

خلف عليان الدليميأسماء 

:اشراف

العضايلةالأستاذ الدكتور علي محمد 

هذه الرسالة استكمالاا لمتطلبات الحصول على درجة الماجستيرقدمت 
الأعمالكلية –الأعمال قسم –الأعمال في إدارة 

الشرق الأوسطجامعة 

2024حزيران ،   

(مجتمع الدراسة )خامسة الالمهمة 



(:مجتمع الدراسة )الخامسة المهمة 



دراسة  ميدانية: أثر الذكاء الاصطناعي على منظّمات الأداء العالي: اسم الرسالة الأولى 

في شركات تكنولوجيا المعلومات في مُجمّع الملك الحسين للأعمال في الأردن 

: مجتمع الدراسة

الملك الحسينمجمع العاملين في شركات تكنولوجيا المعلومات في الدراسة من تكون مجتمع 

ولتحقيق، موظف ( 4230)شركة، كان مجموع العاملين فيها ( 27) للأعمال في الأردن، البالغ عددهم 

نسبتهبلغت شركات (  6) عشوائية بسيطة من هذه الشركات بلغت الدراسة اختيرت عينة أهداف 

الوصفية، وبلغ عدد العاملين في هذهبالبحوث وهي النسبة الملائمة بحجم المجتمع المتعلق % 22

.الدراسة والتي سوف تخدم أهداف د، فر (811) الشركات 

:الدراسة عينة 

تم استثناءد، فر ( 290) العينة قامت الباحثة باختيار عينة عشوائية طبقية تناسبية، وقد بلغ حجم 

العينة واعتمدت وهي العينة الملائمة ، (270) والصالحة للتحليل حيث كان حجم العينة المرتجعة ، (20) منهم 

:العشوائية الطبقية التناسبية وفقا للمعادلة الآتية

العينةحجم *حجم المجتمع/ حجم الطبقة = عينة الطبقة الواحدة

المتغيرات  الديمغرافية حسب الدراسة  عينة وتم توزيع 
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:أدوات الدراسة

لتحقيق أهدافبالدراسة  وذلك من أجل جمع المعلومات الخاصة ، (الاستبانة)الدراسة  تم تطوير أداة 

.السابقةوالدراسات والإجابة عن تساؤلاتها، بعد الاطلاع على الأدبيات النظرية الدراسة ، 

.  فقرة( 37) من والمتكونة حيث تم تطوير استبانة إلكترونية ويدوية 

:متغيرات الدراسة

:الاصطناعي ويشمل الأبعاد الفرعية التالية الذكاء : المستقلالمتغير 

الوكلاء الأذكياء-الشبكات العصبية -الخبيرة النظم -الجينية الخوارزميات 

:الأبعاد الفرعية التالية العالي  ويشمل منظّمات الأداء : المتغير التابع

التحسين المستمر-جه طويل المدى التو -جودة الإدارة -الموارد البشرية جودة -مشاركة العاملين 

(مجتمع الدراسة )خامسة الالمهمة 



:الأداةصدق 
التحليل من خِلال استخدام،الظاهري والصدق البنائيالباحثة باستخدام الصدق الدراسة ، قامت من صدق أداة للتحقق 

الاستكشافيالعاملي 

:الإحصائيةالمعالجات 
:الإحصائية الآتيةالأساليب تم استخدام  SPSSلإحصائية من خِلال برنامج الحزمة ا 

.الدراسة  التحليل العاملي الاستكشافي للتحقق من صدق البناء لأداة استخدام -1

.راسةألفا للتحقق من ثبات أداة الد كرونباخمعامل ثبات حساب -2

والانحرافات والنسب المئوية، وحساب قيم الأوساط الحسابية، التكرارات  : الوصفيالإحصاء -3

جاد وإيللفقرات ، وتحديد الأهمية النسبية راسة ، الد راسة حول متغيرات  عينة الد أراء المعيارية، وذلك لوصف 

.  الرتب
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تمكين العاملين على الإبداع الإداري أثر : اسم الرسالة الثانية 

السعوديةدراسة ميدانية على موظفي المنظمات غير الربحية بمدينة بريدة بالمملكة العربية 

:إعداد الطالب

أحمد بن عبد الله الجنيدلي

مقدم لنيل درجة ماجستير بحث 

التنفيذيالإدارة العامة / كلية الاقتصاد والإدارة

:المشرف العلمي

طلعت بن عبد الوهاب سندي. د

كلية الاقتصاد والإدارة

جامعة الملك عبد العزيز

المملكة العربية السعودية-جدة 

م2022مارس -هـ 1443شعبان 
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تمكين العاملين على الإبداع الإداري أثر : اسم الرسالة الثانية 

السعوديةدراسة ميدانية على موظفي المنظمات غير الربحية بمدينة بريدة بالمملكة العربية 

:  مجتمع الدراسة وعينتها

يرية     الخوعدد الجهات . السعوديةالمملكة العربية مجتمع الدراسة هم منسوبو القطاع غير الربحي بمدينة بريدة في 

21لعددة الميداني للجهات وتحديد معايير للاختيار تم اختيار عينة الدراسخلال المسح جهة بمدينة بريدة، ومن ( ٥3) 

ص بالاختيار من حيث حجم الجهة والتخصالتنوع ما بين جمعيات أهلية وجمعيات الدعوة والإرشاد، راعى الباحث جهة 

لتي تقدم الخيرية ااختيار الجهات اختيار عينة الدراسة بنا ءا على معيار النشاط المقدم، وتم وتم . المجتمعيونشاطها 

.موجهة للمستفيدين من كافة شرائح المجتمعتطويرية، وتكون برامج تنموية ومبادرات مجتمعية ومشاريع 

:صدق أداة الدراسة وثباتها 

:الظاهري الصدق ( أ

، بقصد هيئة التدريس بجامعة القصيممن أعضاء سيطلب التحقق من الصدق الظاهري للمقياس الاستعانة بمحكمين 

.، مما سيجعل المقياس أكثر دقة وموضوعية في القياسفي اختصاصاتهمالإفادة من خبرتهم 

:ثبات أداة الدراسة ( ب
بحساب CRONBACH ALPHA.المقياس لاختبار مدى الاتساق الداخلي لفقرات المقياس سيتم تقييم تماسك 

ة الدراسة، كأداة لاستطلاع آراء عينمن الاستبانة سيتم الاستفادة : التي ستستخدم في الدراسة هيالمنهجية والأدوات 

.العام للدراسةوالمقابلة والاستنتاج الملاحظة والاستمارة 
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:  الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة

ق أهدافها، لتحقيوصولاا أسئلة الدراسة؛ وذلك الإجابة عن الباحث بعض الأساليب الإحصائية الآتية لغرض استخدم  

التباين، المتوسطات الحسابية والتكرارات، الانحراف المعياري، معاملألفا، تحليل كرونباخمعامل : )ومنها

(.الارتباط، تحليل الانحدار
التحفيز   –فرق العمل –التدريب –تفويض السلطة : العاملين أبعادهتمكين : المتغير المستقل 

.الابداع الإداري: المتغير التابع 

:منهج الدراسة ومصادر المعلومات

تعبيرا ا  ر عنها ويعبوصفا ا دقيقا ا، بوصفها الواقع، ويهتم المنهج الوصفي التحليلي، الذي يعتمد على دراسة استخدم 

.العاملين بالمنظمات غير الربحية بمدينة بريدةاستطلاع آراء من خلال كيفيا وتحليليا 
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Thank You


