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يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
	ملاحظات
	تم تعديله
	مرفوض
	مقبول
	

	 
	
	
	*
	1. غلاف البحث

	يمكن كتابة العنوان كالتالي "دور العلاقات العامة في تحسين جودة الأداء الإداري: دراسة تطبيقية على شركة نجم لخدمات التأمين"

	*
	
	
	2. عنوان البحث

	
	
	
	
	3. المقدمة

	
	
	
	*
	4. مشكلة الدراسة

	
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	 
	
	
	
	8. فروض الدراسة

	· يجب التأكد من سرد الدراسات السابقة من الأحدث إلى الأقدم بحيث تتناول كل فقرة على المعلومات التالية: العينة مجتمع الدراسة وعددها، المنهج المستخدم، نتائج الدراسة (كل تفاصيل الدراسة).
· ويمكن تقسيم الدراسات المذكورة ما بين مقدمة البحث، والدراسات السابقة، والإطار النظري.

	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	
	
	
	
	10. الإطار النظري

	هل مجتمع الدراسة شركة سابك أم شركة نجم ؟
	
	
	
	11. منهجية البحث

	
	
	
	
	12. أدوات الدراسة

	
	
	
	
	13. حدود الدراسة

	يجب توثيق التعريفات، وذكر تعريف واحد فقط موثق لكل مفهوم وتعريف كل مصطلحات الدراسة إجرائيًا
 كما يمكن إضافة في نهاية التعريف:
يعرفه الباحث إجرائيًا من خلال استجابات عينة الدراسة على المقياس.
	
	
	
	14.  مصطلحات الدراسة

	·  يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
·  حذف جميع المراجع التي لم تذكر داخل البحث.
·  الترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.
	
	
	
	15. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	· توثيق فقرات البحث داخل متن البحث.
· التدقيق اللغوي للبحث، والتأكد من السلامة اللغوية.
· اتباع توثيق APA في متن البحث، وفي قائمة المراجع.
	
	
	
	16. ملاحظات عامة (اختياري)
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