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	Accepted
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	1- Research Cover
	
	
	*
	يرجى استخدام أنموذج الخاص بالجامعة والموجود على منصة المودل

	2- Research Title
	*
	
	
	

	3- Introduction
	
	
	*
	تحتاج إلى مزيد من المعلومات التي تمهد الى  مشكلة البحث

	4- Study Problem
	*
	
	
	

	5- Importance of The Study
	
	
	*
	يرجع إعادة كتابتها بشكل نقاط

	6- Objectives of The Study
	
	
	*
	يرجى إعادة صياغتها بحيث يكون في كل سؤال من أسئلة البحث هدف ما مرتبط به على سبيل المثال 
السؤال 4
 الهدف الخاص به 
تحديد معوقات تمكين مسؤولي العالقات العامة في القطاع الحكومي التعليمي وكيفية عالج تلك العقبات 

	7- Study Questions
	*
	
	
	
ولكن يرجى إعادة صياغة الفروض 
على سبيل المثال 
هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين زيادة اهتمام مسؤولي العلاقات العامة ببيئة العمل والعاملين وزيادة الإنتاج الإبداعي والوظيفي.

	8- Theoretical Framework
	
	
	*
	يرجى كتابة الدراسات السابقة وفقا كقواعد APA 
 سبيل المثال 
عبدالله، (2024). تأثير بيئة العمل على أداء ممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية: دراسة ميدانية.
هدفت الدراسة إلى التعرف على تأثير عوامل بيئة العمل على الأداء الوظيفي لممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية، والتعرف على تأثير تلك العوامل من خلال الاستقرار الوظيفي، مكان العمل، المركز الوظيفي، الدخل المادي، وعلاقة الرؤساء والمرؤوسين وزملاء العمل على أداء ممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة.
تصنف هذه الدراسة ضمن البحوث الوصفية، وتم الاعتماد على منهج المسح، حيث أجريت الدراسة على 68 مفردة كحصر شامل لجميع مفردات مجتمع الدراسة المتمثل بممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة. ولتحقيق أهداف الدراسة، اعتمدت الباحثة على الاستبانة كأداة لجمع البيانات.
وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج، أهمها أن عوامل بيئة العمل المادية والمالية والاجتماعية والنفسية تؤثر على الأداء الوظيفي لممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية بدرجة متوسطة. وبينت الدراسة أن أهم العوامل المادية والمالية التي تؤثر على مستوى الأداء الوظيفي لممارسي العلاقات العامة في الجامعات الأردنية هي مستوى الهدوء اللازم لإنجاز العمل. وكشفت الدراسة أن تأثير موقع دائرة العلاقات العامة في الهيكل التنظيمي على الأداء الوظيفي جاء بدرجة متوسطة، وأن أبرز العناصر التي تؤثر في مستوى الأداء الإبداعي لممارسي العلاقات العامة في بيئة العمل هي الحرية في تحديد الأسلوب المناسب لإنجاز العمل.

كما يرجى في نهاية الدراسات السابقة ذكر تعقيب عليها وتحديد ما الاحتلاف هذه الدراسة

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	*
	يرجى توثيق المراجع وفقا لقواعد APA

	10- Research Methodology
	*
	
	
	

	11- Study Tools
	
	
	*
	تحتاج إلى تحديد مزيد من المعلومات عن الاستبيانات المستخدمة في الدراسة وتحديد  العينة بشكل مفصل

	12- Fields of Study
	*
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	*
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
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