
ن ماجستير من حيث  تقييم رسالتير
الاستنتاجات والتوصيات

ي : 1رسالة • 
ن

ية ف ونية وتطوير الموارد البشر
دور الإدارة الإلكير

ن الأداء التنظيمي  .تحسير
مخاطر نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة : 2رسالة • 

ها على كفاءة التدقيق .وتأثير

2بحثيةقضايا
التكليف التاسع

سعود آل حمد: الباحث 



المقدمة

ي رسالتين في هذا العرض، سنقوم بتقييم فصل الاستنتاجات والتوصيات ف

:ماجستير بناءً على

.ملخص النتائج الرئيسية. 1

.تفسير النتائج وأهميتها. 2

.مدى تأثير النتائج على المجال العلمي والمهني. 3

:التوصيات المختلفة، بما في ذلك. 4
.توصيات للبحث المستقبلي• 

.توصيات للممارسين• 

.توصيات للسياسات• 



(الرسالة الأولى)ملخص النتائج الرئيسية 

.ميدور الإدارة الإلكترونية وتطوير الموارد البشرية في تحسين الأداء التنظي: الرسالة الأولى

:النتائج الرئيسية

.ن الاتصالالإدارة الإلكترونية تحسن الكفاءة التنظيمية من خلال تسهيل العمليات الداخلية وتحسي. 1

.تطوير الموارد البشرية يعزز الابتكار ويزيد من الإنتاجية. 2

داء الجمع بين الإدارة الإلكترونية وتطوير الموارد البشرية يؤدي إلى تأثير مضاعف على الأ. 3
.التنظيمي

:مدى تأثير النتائج
دعم الأدبيات هذه النتائج تؤكد دور التكنولوجيا والموارد البشرية في تحقيق الكفاءة المؤسسية، مما ي• 

.السابقة



(الرسالة الثانية)ملخص النتائج الرئيسية 

.مخاطر نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة وتأثيرها على كفاءة التدقيق: الرسالة الثانية

:النتائج الرئيسية

.بيئة العمل المحوسبة تحمل مخاطر عالية على سلامة البيانات المحاسبية إذا لم تكن مؤمنة. 1

.أخطاء الإدخال تعد من أكبر التحديات التي تؤثر على دقة التقارير. 2

.تحسين أمن النظم المحاسبية يقلل من المخاطر ويزيد من كفاءة عملية التدقيق. 3

:مدى تأثير النتائج
.محاسبيةالنتائج تسلط الضوء على الحاجة لتحسين نظم الحوكمة وأمن المعلومات في بيئة العمل ال• 



(الرسالة الأولى)تفسير النتائج 

ة ليسا الرسالة الأولى توضح أن الإدارة الإلكترونية وتطوير الموارد البشري

.مجرد أدوات تقنية، بل هما عوامل استراتيجية تدعم الأداء التنظيمي

:التفسير
.تشغيليةالإدارة الإلكترونية تسهل العمليات الداخلية، مما يقلل من الأخطاء ال• 

مهارات تطوير الموارد البشرية يعزز الكفاءة من خلال تمكين الموظفين ب• 

.جديدة
.ساتالعلاقة التكاملية بين العاملين تزيد من القدرة التنافسية للمؤس• 



(الرسالة الثانية)تفسير النتائج 

محوسبة في الرسالة الثانية، توضح النتائج أن نظم المعلومات المحاسبية ال

:يمكن أن تكون سلاحًا ذا حدين

:التفسير
يرًا إذا لم يتم تأمين هذه النظم بشكل صحيح، فإنها تصبح مصدرًا كب• 

.للمخاطر
عزيز تقليل أخطاء الإدخال وتحسين أمن النظم يساهمان بشكل كبير في ت• 

.الثقة في عملية التدقيق وجودة التقارير المالية



(الرسالة الأولى)التوصيات 
:توصيات عملية للممارسين

.الاستثمار في تقنيات الإدارة الإلكترونية لتحسين الكفاءة التشغيلية. 1
.تنفيذ برامج تدريبية لتطوير مهارات الموظفين في استخدام التقنيات الحديثة. 2

.تصميم أنظمة إلكترونية متكاملة لتحسين الاتصال الداخلي. 3

:توصيات للبحث المستقبلي

.دراسة تأثير الإدارة الإلكترونية في قطاعات أخرى مثل التعليم والصحة. 1
.تحليل دور التحول الرقمي في تعزيز الابتكار المؤسسي. 2

:توصيات للسياسات

.وضع سياسات تشجع على التحول الرقمي في المؤسسات العامة والخاصة. 1

.توفير حوافز لدعم تطوير الموارد البشرية في القطاعات المختلفة. 2



(الرسالة الثانية)التوصيات 
:توصيات عملية للممارسين

.تعزيز أمن نظم المعلومات المحاسبية باستخدام تقنيات التشفير والمراقبة. 1
.تدريب فرق التدقيق على استخدام النظم المحوسبة بشكل آمن وفعال. 2

.إجراء مراجعات دورية للنظم لضمان سلامتها. 3

:توصيات للبحث المستقبلي

.تحليل تأثير تقنيات الذكاء الاصطناعي على نظم المعلومات المحاسبية. 1
.دراسة المخاطر السيبرانية المرتبطة بالتدقيق المحوسب. 2

:توصيات للسياسات

.وضع معايير إلزامية لأمن النظم المحاسبية في المؤسسات. 1

.ةاعتماد سياسات داعمة لتطوير نظم المعلومات المحاسبية في الشركات الصغيرة والمتوسط. 2



الخلاصة

حسين الأداء في الختام، توضح الرسالة الأولى أهمية الإدارة الإلكترونية وتطوير الموارد البشرية في ت

.حسين أمن النظمالتنظيمي، بينما تسلط الرسالة الثانية الضوء على المخاطر المحاسبية المحوسبة وسبل ت

العمل تساهم التوصيات المقدمة في دعم الممارسات المهنية وتعزيز البحث العلمي لتحسين كفاءة

.المؤسسي
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