
إعداد وتقديم 

امل عبدالله الدوسري/ الباحثه 

ة قضايا بحثي

Task 4



ةمكونات القضية البحثي



مقبل بن محمد مقبل العنزي / الباحث: إعداد

م2023تاريخ النشر يناير 

اليزيام-جامعة لينكولن –المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات:الناشر 

لي دراسة تطبيقية ع)اثر التدريب على اداء العاملين "" عنوان الدراسة 
(".  مصلحة مطابع الحكومة في المملكة العربية السعودية

بيانات عن الرسالة 



ومة في دراسة تطبيقية على مصلحة مطابع الحك)اثر التدريب في اداء العاملين "
("المملكة العربية السعودية

(  لعاملينأداء ا)المتغير التابع ( التدريب)العنوان يتكون من المتغير المستقل ❖
.(مطابع الحكومة)ومجال تطبيق الدارسة

.الدراسةعنوان الدراسة يعبر ويتفق مع الأهداف المرجوة من ❖

.(كلمة15)يتضمن العنوان عدد كلمات مناسبة ❖

.الدراسةالعنوان جذاب للقارئ وعلى علاقة مباشرة بموضوع ❖

عنوان الدراسة



.الخاصاليالعاممنالأفكارتسلسلبعرضالباحثالتزم▪

.سهلةوبلغةصفحةنصففيمختصرةالمقدمةجاءت▪

.فقطالباحثنظروجهةالمقدمةتضمنت▪

فيقةسابدراساتاومراجعمنالتوثيقمصادرمنبايالاستعانةيتملم▪

.الدراسةمقدمة

 :الدراسةمقدمة 



ينالعاملأداءفيالتدريباثرهوما"يليكماالرئيسيالتساؤلصياغةتم❑

؟السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكومةمطابعبمصلحة

دافوأهموضوعمعمتوافقةوجاءتأسئلةثلاثفيالفرعيةالأسئلةصياغة❑

الدراسةوفرضيات

ةالدراسمشكلةتحديدفيالمراجعاوالسابقةبالدراساتالاستعانةيتملم❑

والقياسللبحثوقابلةمعالمهافيواضحةالبحثيةالمشكلة❑

الفرعيةمشكلة الدراسة واسئلتها 



صلحةبمالعاملينأداءفيالتدريباثرعلىالتعرف"هوللبحثالرئيسيالهدف

"الحكومةمطابع

البحثفروضمعومتوافقةاهداف8وعددهاالفرعيةالأهدافصياغة•

.الفرعيةواسئلته

طرقحولكاملتصوروضعوالفرعيةالرئيسيةالدراسةاهدافتضمنت•

.البحثمشكلةعلاج

اهدافتحديدفيالموثوقةوالمراجعالمصادراستخداماليالإشارةيتملم•

.الحاليةالدراسة

دراسة اهداف القضية البحثية



يقيةقسم الباحث أهمية البحث الي أهمية علمية واهمية تطب

اهمية الدراسة

الأهمية 
التطبيقية

البرامجمساهمةأهمية"فيايجازهايمكننقاط4فيالتطبيقيةالأهميةالباحثحدد
"ينللموظفمضافةقيمةوتقديمالإنتاجيةزيادةفيالبشريةللمواردالتدريبة

العلميةالأهمية 

أهمية التدريب كاستثمار " نقاط يمكن ايجازها في 3حدد الباحث الأهمية العلمية في 
"  طويل تظهر أهميته في زيادة قدرة المنافسة إقليميا وعالميا



فرضيات الدراسة

"  يالفرضية الرئيسي للدراسة الثانية ه
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية للتدريب 

بعناصره والمتغيرات الديموغرافية 
لموظفي مصلحة مطابع الحكومة 

" بالمملكة

يالفرضية الرئيسي للدراسة الاولي ه

عاملين يوجد اثر إيجابي للتدريب على أداء ال" 
3ويتفرع منها " بمصلحة مطابع الحكومة

فرضيات فرعية

ق علاج تصور كامل حول طروضع تضمنت فرضيات الدراسة الرئيسية والفرعية ✓

. مشكلة البحث والية تحقيق الأهداف 

.الدراسةلم يتم الإشارة الي استخدام الدراسات السابقة في تحديد اهداف ✓



البحثمتنفيجاءتالتعريفاتولكنالدراسةلمصطلحاتقسمالباحثيخصصلم

منلحبالمصطالمقصودلتناولتعريفمنبأكثرالدراسةمصطلحاتالباحثتناول

متعددةنظروجهات

اراظهاليبالإضافةحديثةتوثيقبمصادرالمصطلحاتتعريفتوثيقتم❖

المصطلحاتلتلكتناولهفيالباحثشخصية

: الدراسةمصطلحات 



:بينهمالعلاقةودراسةومستقلتابعمتغيرينالىالدراسةنموذجانقسم

"التدريب"المستقلالمتغير✓
(العملاثناءالتدريب–الإداريةالمهارات–الفنيةالتدريبيةالدورات)التدريبابعاد

"العاملينأداء"التابعالمتغير✓

"السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكوميةالمطابع"المكانيالحد

: الدراسةنماذج 



واجنبيةعربيةسابقةدراسة12بعددالباحثاستعان•

عرضهافيموحداسلوبواستخدمالاقدماليالاحدثمنمرتبةجاءت•

قلوالمستالتابعالدراسةبمتغيراتوثيقةعلاقةعليكانتالدراساتجميع•

لبحثيةاالفجوةعليللوقوفالدراسةمشكلةتحديدسياقفيالباحثاستخدمها•

.للدراسة

: الدراسات السابقة 



:  منهجية الدراسة

ول الي استخدام المنهج الوصفي التحليلي من اجل وصف الظاهرة العلمية وبالتالي الوص
.تفسيرات منطقية

:التحليل الاحصائي 

.الاستبيان وجاءت في خمس محاور: أداة الدراسة 1.

.موظف 250موظفين مصلحة المطابع : مجتمع الدراسة2.

.موظف تم اختيارهم بطريقة عشوائية77: عينة الدراسة3.

لانحدار حساب التكرارات والنسب المئوية والانحراف المعياري وا:الأساليب الاحصائية 4.
.والارتباط ومعدل الثبات والتباين



:النتائجاهم

تحديدفيويساعدالعاملينومهاراتمعارفتحسينالييؤديالتدريبان

وتحديثهاالمعلومات

الوظيفيوالأداءأبعادهبكافةالتدريببينقويةارتباطعلاقةهناك

: الدراسةنتائج 



التوصياتاهم

oالحكوميةالمطابعمصلحةفيالمختلفةالتدريبابعادتعزيز

oالعاملينأداءتطويرفيالتدريبابعادونزاهةكفاءةضمان

oالموظفينأداءتقييميتمحتىمحددةأداءمؤشراتتوفير

:الدراسةتوصيات 
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