" أثر القيادة الرقمية على السلوك الابتكاري للعاملين: دراسة ميدانية"
بداية، خالص الشكر للباحث على ما بذلته من جهد في سبيل إتمام هذا الفصل، وبعد قراءة متأنية لمحتواه، تبين ان هناك بعض الأخطاء الجوهرية والتي تستدعي معالجتها لقبول هذا الفصل، والتي تتضمن:
· لابد من كتابة فقرة تمهيدية كمقدمة لهذا الفصل.
· ترتيب الفصل في الاطروحة هو الرابع وليس الخامس
· تعديل عنوان " البيانات الديموغرافية" الى الإحصاء الوصفي للبيانات الديموغرافية
· قبل التعليق على جدول رقم 1 لابد من كتابة فقرة توضح نوعية البيانات الموجودة في الجدول
· تعديل عنوان الجدول رقم 1 الى نتائج الإحصاء الوصفي لبيانات العينة وفقا لمتغير النوع، ويطبق نفس الامر على باقي جداول الفصل.
· تعديل عنوان " ثانيا: متغيرات الدراسة" الى " الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة"
· بالمثل أيضا لابد من تعديل عنوان " البعد الأول: الرؤية الرقمية والاستراتيجية" الى " الإحصاء الوصفي لبعد الرؤية الرقمية والاستراتيجية" وهكذا بالنسبة لباقي الابعاد.
· ص96: عقب عنوان " اختبار الفرضيات" لابد من وضع فقرة تمهيدية، من غير المناسب اطلاقا، ان يكون هناك عنوان عريض بلا محتوى اسفله.
· لابد من وضع عنوان " اختبار الفرض الأول للدراسة، يوضع اسفله نص هذا الفرض والأسلوب الاحصائي المستخدم في اختباره
· لابد من تعريب كافة الجداول
يرجى الالتزام بتنفيذ كافة الملاحظات السابقة لاجتياز هذا الفصل
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