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صياغة فروض رئيسية وفرعية لمتغيرات مقترحة



Chapterتمهيد

قترحةفروض رئيسية وفرعية لمتغيرات مسنقوم في هذا التقرير بصياغة

ضعف اعداد الصف الثاني 
من القادة 

الابداع الوظيفي 

توليد الأفكار الجديدة

تنفيذ التغيير

حل المشكلات

المتغير التابعالمتغير المستقل

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي

:الدراسةفرضيات
:رئيسيبشكلتفترضالدراسة

.العاملينللقادةالوظيفيالابداعوبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-

:التاليالنحوعلىفرعيةفرضياتعدةالفرضيةهذهمنويتفرع
.العاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-1
.العاملينللقادة(التغييرتنفيذ)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-2
.العاملينللقادة(المشكلاتحل)وبينالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفبين(0.05)معنويةمستويةعنددلالةذاتإحصائيةعلاقةتوجد-3
الابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتحولالدراسةعينةأراءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجد-4

الإداري؟المستوىالخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،طبيعة:متغيراتلاختلافتعزىوالتيالعاملينللقادةالوظيفي

:الدراسةأهداف
:يليماالىالدراسةتهدف

.العاملينللقادةالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.1
.العاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.2
.العاملينللقادة(التغييرتنفيذ)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.3
.العاملينللقادة(المشكلاتحل)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف.4
للقادةظيفيالوالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتبينإحصائيةدلالةذاتفروقتوجدهلمعرفة.5

.الإداريالمستوىالخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،طبيعة:متغيراتلاختلافتعزىوالتيالعاملين
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