
3مهارات بحثية 

مرفت محمد: اشراف الدكتورة 

القحطاني  الحماليساره حمود : اعداد 

221001180:الرقم الجامعي 

Task 2 



العنوان

Task2 –مهارات بحثية 3

Sarah Hmoud Al-Himali Alkahtani

القحطانيالحماليساره حمود 

Prepared by

www.midocean.ae



ي المقدمة تتضمن تغطية لموضوع البحث والجديد الذ

لبحث في سيضيفه والفجوة البحثية والدور الذي سيلعبه ا

من سدها والمبررات التي دفعت الباحث لإجراء دراسته و

.ثم تختم بإيضاح الهدف من الدراسة 

،مقدمةال
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:بحث علمي مقدمةلمثال  

لقابضة لمصر الشركة اعليأثر الرشاقة التنظيمية في تعزيز الذكاء التنظيمي دراسة ميدانية 

للطيران

The Effect of Organizational Agility in Building The Organizational 
intelligence building: A field study on the Egypt Air Holding Company 

العماميغالية عبد السلام محمود /د
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لمعلومات ان الرشاقة التنظيمية تهتم بجمع اأوضحت فيها المقدمة غطت موضوع البحث واشارات الى المتغيرات 

ديدات التي والتخفيف من حدة الته, ومحاولة الاستفادة منها, والقدرة علي اقتناص الفرص, حول البيئة المحيطة

ه هذا البحث وجديد مما سيضيفكمفهوم معاصر" الذكاء التنظيمي"تعترض طريق المنظمة ثم تحدث عن مصطلح 

جاح استخدام بات علي الشركات التي تسعي للنولم يتم ذكر الفجوة البحثية بوضوح ولكن الباحثة ذكرت انه 

ي سدها ومن ثم تحدثت عن الدور الذي سيلعبه البحث فأساليب حديثة تمكنها من التغلب علي الصعوبات 

لعديد من الاعمال في الوقت الحالي تواجه اوالمبررات التي دفعت الباحثة لإجراء دراستها حيث قالت ان بيئة 

الأمر الذي , ةبالإضافة إلي تحديات المنافس, حيث تشهد الأسواق الكثير من الاضطرابات, التغيرات المتلاحقة

اتيجياتها يستدعي من المنظمات الحديثة التحرك والاستجابة السريعة وإجراء التعديلات المناسبة في استر

ذه الدراسة فقالت من هذا المنطلق تأتي هومن ثم تختم بإيضاح الهدف من الدراسة وخططها الحالية والمستقبلية

(كاء التنظيميالذ)والمتغير التابع المتمثل في ( الرشاقة التنظيمية)لتتناول المتغير المستقل المتمثل في 
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