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الدراسات السابقة–مصطلحات الدراسة : نقد ورقة بحثية من حيث



تمهيد

:تمهيد

:نقد دراسة بحثية من حيثهذا التقرير إلى يهدف 

.مصطلحات الدراسة1)

.الدراسات السابقة2)

:الدراسة النقديةمحل البحث 

بعنوانمحل دراسة النقد اختيار البحث تم 

أثر التمكين الإداري على مستوى رأس المال الفكري

(دراسة حالة شركة الخطوط الجوية العربية السعودية)

2022( كانون الأول)ديسمبر –4، ع42مج . المحلة العربية للإدارة

https://aja.journals.ekb.eg/article_160623_e52e85250a3223e9448cf642bafa7c88.pdf: رابط الدراسة البحثية

1دراسة نقدية 

https://aja.journals.ekb.eg/article_160623_e52e85250a3223e9448cf642bafa7c88.pdf


مصطلحات الدراسة

:مصطلحات الدراسة: أولا 

1دراسة نقدية 

يالباحثذكر  
يالدراساتأهمالدراسةوأدبياتالنظريالإطاريف   

يالباحثي  يلهايتطرقالت   
أهمالباحثوضحمثومنالإداريالتمكي  يمصطلحعنالتعريفف 

يالسابقةبالدراساتاستشديكمايالإداريالتمكي  يمتطلبات  
يساهمتالت   

يالإداريالتمكي  يابعاديف  يالالاساسيةالأبعاديبأخذيمنهايمنته   
يتكررتت   

الدراساتمعظمف 
يالسابقة  

ياعتمدهايوالت   
يدراستهف  يالعمل،الاستقلالية،والتعلمالتدريب،السلطةتفويض)وه  يالمشاركة،الدافعية،الجماع   

.(القراراتتخاذياف 

يالسابقةالدراساتمابي  يظهريالذيالتباينموضحالسابقةالدراساتخلالمنالفكريالمالرأسمصطلحعنبإيجازيتحدثكماي
 
علىذلكعديبومعتمدا

يالأتفاق  
يالفكريالمالرأسمفهومابعاديبعضف   

ياعتمادهايمتوالت   
يالحاليةدراستهف  يالمالرأس)وه  يالمالرأسويالبشر يالمالأسريويالهيكلى   

.(العلائق 



الدراسات السابقة

ا  :الدراسات السابقة: ثانيا

1دراسة نقدية 

يالباحثاستطاع  
:إلىوتقسيمهاي(2019–2011)الحديثهالسابقةللدراساتمراجعتهف 

الإداريبالتمكي  يتتعلقدراسات1.

الفكريالمالبرأستتعلقدراسات2.

يالإداريالتمكي  يبدوريتتعلقدراسات3.  
الفكريالمالرأسف 

يعنالبحثتناولتأنهاينجديالسابقةللدراساتوبالرجوع كالرضايالمختلفةـراتالمتغيمنبالعديديوعلاقتهمايالفكريالمالورأسالإداريالتمكيـنمفهوم 
ي  
يوالأداءوالقيادةالوظيق  يالحاليةالدراسةمعالسابقةالدراساتتتشابهحيثالمنظمات،بمختلفالتنظيم   

لأبعاديتناولهايويهأهمهايمنمحاوريعدةف 
يالدراساتبعضوتشابهتالباحثيـن،قبلمنالمختارةالمتغيـريـن  

يمنالدراسةلعينةاختيارهايف   
محليةالدراساتعضبكانتوأخيـرايالعام،القطاعموظق 

يطبقت  
يالمعروضةالسابقةالدراساتأنكماي.السعوديةالعربيةالمملكةف   

يودورهالفكريالمالرأسريأثتناولتقديالدراسةهذهف   
يف   

كالتفوقراتمتغ 
ي يوالأداءالتنظيم  يدوريالفكريالماللرأسأنأوضحتوجميعهايالوظيفية،الحياةوجودةالجودةوتحقيقالتنظيم  اتهذهبإيجابيةوعلاقةكبي  يالمتغي   

الت 
ي يالجوهريةالمفاهيممنتعتي   

.المنظمةواستمرارينمويف 

يالأثريتبحثسوفأنهايهويالدراسةهذهيمي  يمايإن منأصالتهايستمديتالدراسةهذهأنإلىبالإضافةالفكريالمالرأسعلىالإداريالتمكي  يلأبعاديالمباشر
كةالباحثاناستهدففقديالعينة، يالمنظماتأعرقأحديكونهايالسعوديةالعربيةالجويةالخطوطشر

 
يالعامة  
المملكةف 



شكرا  


