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Objective of the Study:

This study aims to explore the impact of strategic indicators on the

development of organizational performance in institutions.
Study Methodology:

To achieve the study objectives, the researcher employed a descriptive-
analytical approach, selecting a study population of 30 employees and
applying the study to a sample of employees within the institution.
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Findings:

The study analyzed the impact of strategic indicator dimensions (such as
indicator quality, institutional interaction, and opportunities for continuous
improvement) on the development of organizational performance and its

achievement level (high — medium — low).
Theoretical Contribution:

This study contributes to the literature by highlighting the relationship
between strategic indicators and the development of organizational
performance, providing a comprehensive framework for understanding the

iImpact of these indicators at the institutional level.
Practical Applications:

The study offers recommendations for institutions on designing and
implementing effective strategic indicators to enhance organizational

performance development,
Keywords:

Strategic indicators, organizational performance development, institutional

improvement, institutional interaction.
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Model Summary

Adjusted R  Std. Error of the

Model R R Square )
Square Estimate

1 2,900 810 ,803 ,27491

Js¥)__sialla, Predictors: (Constant),

ANOVA?
Sum of Mean .
Model df F Sig.
Squares Square
Regression ,3139 1 3139 ,233123 <.001°
1 Residual 1922 29 076
Total 50511 30

4l sidla, Dependent Variable:
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Coefficients?

Unstandardized Standardized

Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta

(Constant) ,070- 162 433- ,668
1
Jo¥) adall ;1231 101 900 10111 <.001

!l iadia, Dependent Variable:
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	المستخلص:
	الهدف من الدراسة:
	تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف تأثير المؤشرات الاستراتيجية على تطوير أداء المؤسسة في المؤسسات.
	منهج الدراسة:
	لتحقيق أهداف الدراسة، استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم اختيار مجتمع الدراسة المكون من 30 موظفًا وتطبيق الدراسة على عينة من الموظفين في المؤسسة.
	نتائج الدراسة:
	تم تحليل أثر أبعاد المؤشرات الاستراتيجية على تطوير أداء المؤسسة ومستوى تحقيقه (مرتفع – متوسط – منخفض).
	المساهمة النظرية:
	تساهم هذه الدراسة في الأدبيات من خلال تسليط الضوء على العلاقة بين المؤشرات الاستراتيجية وتطوير أداء المؤسسة، مع تقديم إطار شامل لفهم تأثير هذه المؤشرات على المستوى المؤسسي.
	التطبيقات العملية:
	تقدم الدراسة توصيات للمؤسسات حول تصميم وتطبيق مؤشرات استراتيجية فعّالة لتعزيز تطوير أداء المؤسسة، مع التركيز على قياس وتحليل الأثر لتحقيق نتائج مستدامة.
	الكلمات المفتاحية:
	المؤشرات الاستراتيجية، تطوير أداء المؤسسة، التحسين المؤسسي، التفاعل المؤسسي.
	Objective of the Study:
	This study aims to explore the impact of strategic indicators on the development of organizational performance in institutions.
	Study Methodology:
	To achieve the study objectives, the researcher employed a descriptive-analytical approach, selecting a study population of 30 employees and applying the study to a sample of employees within the institution.
	Findings:
	The study analyzed the impact of strategic indicator dimensions (such as indicator quality, institutional interaction, and opportunities for continuous improvement) on the development of organizational performance and its achievement level (high – med...
	Theoretical Contribution:
	This study contributes to the literature by highlighting the relationship between strategic indicators and the development of organizational performance, providing a comprehensive framework for understanding the impact of these indicators at the insti...
	Practical Applications:
	The study offers recommendations for institutions on designing and implementing effective strategic indicators to enhance organizational performance development,
	Keywords:
	Strategic indicators, organizational performance development, institutional improvement, institutional interaction.
	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	1.1. المقدمة:
	1.2. مشكلة الدراسة
	1.2.1. فجوات على المستوى النظري
	1.2.2. فجوات على المستوى التطبيقي

	1.3. أهمية الدراسة
	1.3.1. على المستوى النظري:
	1.3.2. على المستوى التطبيقي:

	1.4. أسئلة الدراسة
	1.5. أهداف الدراسة
	1.6. فرضيات الدراسة
	1.7. نموذج الدراسة
	1.8. الدراسة الميدانية
	1.9. مخطط المشروع المقترح

	2. الفصل الثاني: الدراسات السابقة
	2.1. المقدمة:
	تقييم الأداء لا يعتبر هدفاً في حد ذاته, وإنما وسيلة للوقوف على النتائج التي تسعى المؤسسات إلى تحقيقها عن طريق موظفيها, وذلك من خلال السير على تنفيذ ما اتفق عليه من خطط وأهداف لتحقيق إنتاجية أكبر. وحيال ذلك أظهرت الممارسات الإدارية السابقة في محاولاتها...
	وتعد بطاقة الأداء المتوازن من الأساليب التي تعمل إمداد المديرين بالمعلومات اللازمة لتحقيق النجاح الاستراتيجي المطلوب منه في بيئة تنافسية؛ حيث تعمل على ترجمة رسالة المؤسسة واستراتيجيتها كما تحتوى على أربع منظورات في قياس أداء المؤسسة المالي والعملاء وا...
	كما عرفت الإستراتيجية في المؤسسة عدة تعاريفات ومعاني ، ترتبط في كثير منها بعنصر التحدي وذلك لعدة أسباب يمكن ذكر أهمها بأن الاستراتيجية مفهوم عسكري في بداية الأمر ، انتقل الى اقتصاد المؤسسة للاستفادة منه بإعتبار التشابه الكبير الموجود بين المجالين الاق...
	إن توجه الاقتصاد نحو الاهتمام أكثر بالمجتمع والطبيعة وتزايد الوعي الاجتماعي للمؤسسات الاقتصادية جعلها أكثر إدراكا لمسؤولياتها البيئية والاجتماعية وتم أخذ هذه المسؤولية من منظور عملي يقيم الأهداف والسياسات والبرامج والممارسات المخططة بدقة، إن أسلوب الإ...
	فكر التنمية المستدامة ظهور فكر التنمية المستدامة وتبني المؤسسات لها ساهم بشكل كبير في بلورة أسلوب
	ظهور فكر التنمية المستدامة وتبني المؤسسات لها ساهم بشكل كبير في بلورة أسلوب جديد للإدارة الإستراتيجية وهي الإدارة الاستراتيجية المستدامة والتي تعرف علي أنها عمليات الإدارة الإستراتيجية التي تحقق للمؤسسة الاقتصادية ميزة تنافسية اقتصادية ومسؤولية اجتما...
	وتؤكد الشواهد الواقعية للعديد من المؤسسات أن الأمر لم يعد قاصرا على مراعاة الإمكانيات الداخلية والمؤثرات الخارجية القائمة لكي تتحقق الكفاءة في الأداء والفعالية في تحقيق النتائج، وإنما يقتضي الأمر أن يتوفر لدى المنظمة أدواتها المهنية للتعرف على اتجاهات...
	ومن الجدير بالذكر – أنه في ظل تزايد حدة المنافسة بين مختلف المنظمات في قطاعات الأعمال المختلفة، أصبحت هذه الأخيرة مطالبة بتبني أساليب و أدوات إدارية حديثة وفعالة تمكنها من اكتساب المزايا التنافسية والاحتفاظ بها لأطول فترة ممكنة، وتساعدها في اختيار وتط...
	عدم وفاء هذه المؤشرات بأغراض التقييم واتخاذ القرارات إلى جانب افتقادها إلى الموضوعية والشمول حيث أنها تعتمد على الأبعاد المالية فقط دون غيرها في ظل بيئة تنافسية تتميز بالتخطيط طويل الأجل والسعي نحو الجودة ورضا العملاء. (العين، ٢٠١٥)
	كما تعتبر الإدارة الإستراتيجية للكفاءات البشرية إحدى أهم الوظائف الإستراتيجية في المؤسسات العصرية، ذلك راجع إلى الدور الذي تلعبه في تحقيق أهداف هذه المؤسسات و في تجسيد إستراتيجياتها، لذلك تنامي هذا الدور تدريجيا مع تطور أنشطة المؤسسات و كبر حجمها و مع...
	في حين ينطوي مفهوم تقييم الأداء على العديد من المفاهيم الجوهرية ذات العلاقة بالنجاح والفشل والكفاية والفاعلية والمخطط والفعلي كما ونوعا ، فتقييم الأداء يميز ويفصل العمل الجيد عن العمل السيئ بهدف تطوير العمل وتحسينه ويعد أحد الحلقات المهمة في العملية ا...
	2.2. المتغير المستقل ) المؤشرات الاستراتيجية)
	تعريفها:
	اشتقت كلمة إستراتيجية من كلمة "استراتيجوس" اليونانية الأصل و تعني فن القيادة و قد اقتصر
	استخدام مفهوم الإستراتيجية منذ عدة قرون على العمليات الحربية، كما أنتقل بعد ذلك إلى مجال الأعمال في النصف الأخير من القرن العشرين، حيث طبق بشكل واسع في الولايات المتحدة الأمريكية و سرعان ما أنتقل إلى أوروبا، ومن ثم إلى بعض البلدان النامية.(الصالح، ٢٠١٢)
	عرفت الاستراتيجية بأنها : " الخطة او الإتجاه أو منهج العمل لتحقيق هدف ما ، أو أنها مجموعة من القرارات والممارسات الادارية التي تحدد الأداء الطويل الأمد" تعني الاستراتيجية قيادة تغيرات العلاقات لنظام المؤسسة مع محيطها وتغيرات حدود خطط وأنشطة المؤسسة ال...
	كما تعرف إدارة الأداء بأنها مجموعة الممارسات والإجراءات التي تتبعها المؤسسة لتحسين أداء الموظفين وتعزيز إمكاناتهم. وتتضمن هذه الممارسات عملية مستمرة لتخطيط وتنظيم ومتابعة وتقييم الأداء الفردي والجماعي للموظفين، بهدف تطوير أدائهم وفق معايير محددة لتحقي...
	يُعرف المؤشر الاستراتيجي على أنه عملية اتخاذ القرارات المتعلقة بتحديد رسالة المؤسسة وسياساتها وأهدافها، وتحديد المسار الأساسي لتنفيذ هذه الأهداف والذي يشكل أسلوب وشخصية المؤسسة وما يميزها عن غيرها، أما التخطيط الاستراتيجي فيعرف إجرائياً بأنه أسلوب منظ...
	وعرف الأداء الاستراتيجي من منظور بطاقة الأداء المتوازن على أنه " النموذج لقياس الأداء بشكل متكامل، وذلك من خلال ربط أبعادها الأربعة للأداء مع استراتيجية الشركة"، وهذه الأبعاد تتمثل في: البعد المالي، بعد العملاء الخارجين، بعد العمليات التجارية الداخلية...
	أهمية المؤشرات الاستراتيجية :
	تعد تحديد مؤشرات الأداء الرئيسة خطوة أساسية في عملية قياس الأداء، فعندما يتم تعيين هذه المؤشرات وتطبيقها بشكل مناسب، يمكنها أن تلعب دوراً محورياً في توفير المعلومات عن أداء المؤسسة في الوقت المناسب. في المقابل، غياب هذه المؤشرات يؤدي إلى مشاكل كبيرة، ...
	وتتميز بطاقة الأداء المتوازن بأنها أداة قياس استراتيجي للمنظمات تختلف عن غيرها من أساليب تقييم الأداء الأخرى، في حين أن معظم أدوات القياس الأخرى تركز فقط على الأداء المالي، فإن بطاقة الأداء المتوازن تتضمن قياسات مالية وغير مالية مثل رضا العملاء والتعل...
	إن المؤشرات الاستراتيجية ذات أهمية كبيرة للمنظمات، حيث تساهم في رفع الأداء الحالي والمستقبلي للمؤسسات عن طريق جعل المديرين أكثر وعيًا بالبيئة الداخلية والخارجية، مما يؤدي إلى تميز الأداء المالي وتحسين الأداء الكلي على المدى الطويل. كما تساعد هذه المؤش...
	يوضح الشكل ٢ نموذج تخطيطي للأدارة الاستراتيجية
	المصدر: الصالح، ٢٠١٢
	في حين أهمية تقييم الأداء الإستراتيجي تكمن في الجوانب الآتية: تحقيق اتجاه نظامي لإستراتيجية المؤسسة، كما يعكس درجة الموائمة والانسجام فيما بين أهداف المؤسسة وإستراتيجيتها؛تحقيق الإيرادات والأرباح؛ تخصيص موارد المؤسسة بشكل كفوء وفعال، أما (Muralidharan...
	عناصر المؤشر للإدارة الإستراتيجية للكفاءات البشرية:
	ويتم تناول عناصر المؤشر للإدارة الإستراتيجية في ضوء :دراسة العوامل البيئية المحيطة بالمؤسسة وبنظام الكفاءات البشرية، وضع أهداف نظام الكفاءات البشرية بما يدعم الأهداف العامة للمؤسسة ويعمل على تحقيقها، ووضع الاستراتيجية الخاصة بالكفاءات البشرية والتي تد...
	المصدر: الصالح، ٢٠١٢
	الشكل3
	مستويات الاستراتيجية :
	يمكن النظر للإدارة من خلال عدة مستويات وهذا لشكل وحجم المؤسسات الإقتصادية ، حيث شهدت في السنوات الأخيرة ظهور مؤسسات عملاقة كالشركات المتعددة الجنسيات ، و لذلك ومن أجل تسهيل العمليات والنشاطات المعقدة للمؤسسات الإقتصادية تم تقسيمها إلى وحدات أعمال إستر...
	ويوضح الشكل(٤) التالي مستويات الاستراتيجية
	المصدر : عباس، ٢٠١٧
	التخطيط الاستراتيجي :
	وتنبع أهمية التخطيط الاستراتيجي في مؤسسات من خلال ما يلي :أنه يُزوّد المؤسسة بالفكر الرئيس لها ، ويُساعد على تحديد الرؤية المستقبلية، وهذا الفكر الرئيس هو الذي يُسهم في تكوين كل من الأهداف والخطط والسياسات وتقييمها، فإذا لم تكن الأهداف، أو الخطط، أو ا...
	تحقيق الأهداف العامة أو المصلحة العامة للمؤسسة.(الهبدان، ٢٠٢١)
	كما يركز هذا المنهج على فهم واقع السوق وظواهره، واستخدام الأساليب الأكثر استجابة من المستهلكين والسوق لغرض التنبؤ. ويركز البحث على اكتشاف طرق جديدة لتحديد احتياجات المستهلكين وإشباعها. هذا يتطلب من المديرين تبني رؤية أكثر ديناميكية لتخصيص الموارد، وتط...
	رؤية المؤسسة: الرؤية هي تصور أو توجه أو طموح لما يجب أن تكون عليه المؤسسة مستقبلاً. إنها صورة ذهنية للمستقبل المرغوب الذي تسعى المؤسسة إلى تحقيقه والوصول إليه. يقوم القادة والمخططون في المؤسسة بتحديد هذه الرؤية بوضوح من خلال طرح خيارات مختلفة.
	رسالة المؤسسة: بعد تحديد رؤية المؤسسة، الخطوة التالية هي صياغة رسالتها. تلخص الرسالة بإيجاز الغرض من وجود المؤسسة وتحدد طبيعتها. ينبغي أن تكون الرسالة قصيرة وتجيب عن السؤالين: "من نحن؟" و"ماذا نريد؟". يطلق البعض على الرسالة اسم "المهمة" لأنها تركز على...
	ويوضح الشكل ٥ التالي الرؤية والرسالة والاستراتيجية
	المصدر : الهنداوي، ٢٠١٠
	الرقابة على الاستراتيجية:
	تعتبر عملية الرقابة وتقويم الأداء بالنسبة للخطط والبرامج من أهم الوظائف التي تقوم بها إدارات الشركات، فالرقابة بحد ذاتها تمثل النشاط الذي يهدف إلى التأكد من أن ما يتم تنفيذه فعلاً هو متطابق أم لا مع الأهداف والمؤشرات الموجودة في الخطة؟ كما أن وظيفة ال...
	الخارجية، فإنه من الأفضل اعتماد نظام الرقابة السابقة التي يمكن أن تشير إلى الخلل قبل حصوله من أجل تلافيه وأعمال الرقابة تتم من قبل جهاز مختص يتلقى البيانات والمعلومات عن سير التنفيذ من المصادر المختلفة بشكل مستمر، عن طريق تقنيات المعلومات وأنظمة الاتص...
	مخاطر الادارة الاستراتيجية:
	للإدارة الإستراتيجية عدة مخاطر نذكر منها :
	استنزاف الوقت: الوقت الذي ينفقه المديرين في عملية الادارة الاستراتيجية قد يؤثر سلبا على مسؤولياتهم الوظيفية وبالتالي يجب ان يتدربوا على كيفية جدولة مهامهم بما يسمح بانفاق الوقت الضروري فقط في الأنشطة الاستراتيجية.
	ضعف الالتزام بالتنفيذ : اذ لم يقم المشاركون في صياغة الاستراتيجية بتوجية عمليات التنفيذ متابعتها فإنهم قد يتنصلوا من مسؤولية القرارات الاستراتيجية التي تم الوصول إليها . فإنه يجب تدريب المديرين الاستراتيجين على الحد من وعود الآداء التي قد يطلقها متخذو...
	2.3. المتغير التابع (تطوير الأداء)
	إن الاهتمام بموضوع الأداء الوظيفي من قبل الباحثين والمفكرين أخذ مكانه كبيرة لما له من أثر كبير على أداء المنظمة ومستوى انتاجيتها، وقد اجمع الباحثين والمفكرين على ان الاهتمام بأداء الأفراد والحرص على تحسينه يرتقي بالمنظمة إلى أسمى أهدافها، ويعتبر موضوع...
	إن الاهتمام بموضوع الأداء الوظيفي من قبل الباحثين والمفكرين أخذ مكانه كبيرة لما له من أثر كبير على أداء المنظمة ومستوى انتاجيه الاعمال، ونظرا لأهمية هذا المصلح سوف نعالجه بشيء من التفصيل في هذا المحور داء الوظيف. (الاحمري، واخرون، ٢٠٢٢)
	الأداء هو المفهوم الجوهري والأهم بالنسبة للمؤسسات، يعبر الأداء عن المخرجات والأهداف التي تسعى الإدارات إلى تحقيقها. يعكس الأداء مدى تحقيق الأهداف المرتبطة بالربحية، نمو المبيعات، الحصة السوقية، والانطباعات المتعلقة بالولاء والرضا للعلامة التجارية، على...
	يعرف الأداء بأنه "انعكاس لكيفية استخدام المؤسسة للموارد المادية و البشرية و استغلالها بالصورة التي تجعلها قادرة على تحقيق أهدافها، يركز هذا المفهوم للأداء على السبيل التي توصل المؤسسة إلى غاياتها و أهدافها، المتمثلة في الطرق و الصيغ التي تستعملها وتعت...
	يعد الأداء مؤشر سلوكيا عاما يدل على مدى قيام العاملين بالواجبات والمهام الموكلة إليهم وفقا لقياس كمية ونوعية محدودة كما أنه درجة تحقيق وإتمام المهام المكونة لوظيفة الفرد, وهو يعكس الكيفية التي يتحقق بها أو يشبع بها متطلبات الوظيفة، كما أن الأداء هو سل...
	كما أشار مفهوم الأداء إلى مدى قدرة تحقيق وإنجاز المهام المكونة لوظيفة الفرد، وهو يعكس الكيفية التي يتحقق بها، أو يشبع الفرد بها متطلبات الوظيفية ويعتبر الأداء من أحد المحددات التي تشير إلى الكفاءة لدى العاملين ووصولهم لمستوى الإنجاز المطلوب وفق الإمكا...
	فالأداء الوظيفي هو كيفية إنجاز أو إحراز نشاط ما، وتحديد الطريقة التي تم تنفيذه بها، أنه يشير إلى كفاية المؤسسة في إحراز أهدافها وكيفية استخدامها لمواردها في ضوء معايير الفعالية والكفاية، أي أن الأداء الوظيفي هو ما يمكن أن يتخذ من إجراءات وتصرفات لتحقي...
	ويعد الاداء التنظيمي جوهر الأنشطة في أي منظمه أي انه يعتبر فعالية المنظمة في تحقيق غرضها كما ان هنالك مقاييس ومؤشرات للحكم على الاداء التنظيمي للمنظمة سواء المالي او الغير مالي، كما ان تحسين الاداء وضمان استدامته من خلال وضع استراتيجية ملائمة تركز على...
	ويعتبر الأداء الوظيفي هو الناتج النهائي لمحصلة جميع الأنشطة التي يسعي إليها الفرد والمنظمة والدولة ، إذ تسعي الإدارة العلمية إلي إدارة الأداء بشكل ايجابي ومحاولة توفير جميع السبل الخاصة التي تجعل الأداء في أحسن حالاته من خلال توفير بيئة عمل صالحة لأفض...
	وهناك من عرفه بأنه قيام الفرد بالمهام والأنشطة والواجبات المتعلقة بوظيفته المكلف بها بحكم عمله، ويمكن الحكم على أداء هذا العمل من خلال مقاييس معيارية خاصة ومحددة هي كمية الجهد المبذول ونوعيته ونمط الأداء، كما عرف بأنه : جهد منسق للقيام بمهام تتضمن تحو...
	محددات الأداء الوظيفي:
	واجه الباحثون عدة صعوبات في تحديد جميع محددات الأداء الوظيفي ومدى التفاعل بينهم، وإنطلاقا من قراءتنا للدراسات المتوفرة يمكننا تقديم جملة من المحددات التي إتفق عليها نسبيا عدد من باحثين حيث يرون أن الأداء الوظيفي ما هو إلا محصلة للتفاعل بين جملة من الم...
	واجه الباحثون عدة صعوبات في تحديد جميع محددات الأداء الوظيفي ومدى التفاعل بينهم، وإنطلاقا من قراءتنا للدراسات المتوفرة يمكننا تقديم جملة من المحددات التي إتفق عليها نسبيا عدد من باحثين حيث يرون أن الأداء الوظيفي ما هو إلا محصلة للتفاعل بين جملة من الم...
	أهمية الأداء الوظيفي:
	للأداء الوظيفي أهمية كبيرة في أي مؤسسة وتتجلى هذه الأهمية فيما يلي: تتألف أي عملية من عدة مراحل حتى تخرج للوجود وتنتج منتجات وتحقق الأهداف المصممة لها، كما أنها تحتاج إلى عدة أمور مع بعضها البعض لتنتج مادة جديدة تحقق أهدافها، وهذه العملية قد تكون عملي...
	انواع الأداء :
	حسب معيار الشمولية : وينقسم الى :العناصر الأداء الكلي : وهو الذي يتجسد من خلال الإنجازات التي ساهمت جميع والوظائف والادارات في تحقيقها, ولا يمكن نسب انجازها إلى أي عنصر دون مساهمة باقي
	العناصر الأداء الجزائي : وهو الذي يتحقق على مستوى الادارات الفرعية للمؤسسة, وينقسم بدوره الى عدة أنواع باختلاف المعيار المعتمد لتقسيم عناصرها حيث يمكن أن ينقسم حسب الوظائف الى أداء وظيفة شؤون العاملين أو حسب أداء النشاط الاجتماعي أو فني .
	حسب معيار المصدر : وينقسم الى :الأداء الداخلي ويطلق عليه أداء الوحدة وينتج مما يلي، الأداء البشري : وهو أداء أفراد المؤسسة الذي يمكن اعتباره مورد استراتيجي قادر على صنع وتحقيق الميزة التنافسية، الأداء التقني : ويتمثل في قدرة المؤسسة على استغلال استثما...
	العوامل البيئية المؤثرة على الأداء  :
	هناك بعض العوامل خارج نطاق سيطرة الفرد والتي يمكن أن تؤثر على مستوى أدائه، وبالرغم من أن بعض هذه العوامل قد تؤخذ كإعذار، إلا أنها يجب أن تأخذ في الإعتبار لأنها حقيقة وموجودة بالفعل، والشكل التالي يوضح العوامل البيئية التي تعدل وتؤثر على الأداء الوظيفي.
	الشكل ٦ المصدر: بوفورة، واخرون، ٢٠٢٢
	ابعاد الأداء :
	الالتزام التنظيمي: مفهوم او معنى كلمة لزم أو لزم لشي أي اثبته وداوم علية والزمة المال والعمل فصار واجباً علية، ويعتبر الالتزام التنظيمي مفهوم من المفاهيم السلوكية والتي تأخذ اتجاهات واسعة حيث تستعمل بطرائق مختلفة توضح التزام الفرد بإظهار نماذج سلوكية ...
	الانضباط التنظيمي: ان الانضباط هو مجموعه من القواعد السلوكية للمحافظة على الأنظمة في العمل وتطوير المهارات بشكل أسرع من خلال اتباع نظام سلوكي معين كما يمكن القول ان الانضباط هو الالتزام والجدية في انظمة العمل واحترام حقوق الاخرين والتفريق بما هو جائز ...
	انجاز المهام :لإنجاز المهام يحتاج ان يتم تحليل احتياجات وتوقعات العملاء لمعرفة نقاط القوة والضعف لأداء المنظمة وايضا معرفة الصورة الكاملة لاحتياجات ومتطلبات المنظمة اذ يساهم ذلك لإنجاز المهام الموكلة لها والتي تتمثل في تطوير مواردها وتنميتها لاستغلاله...
	معايير الأداء
	وهي عبارة عن بيان مختصر يصف النتيجة النهائية التي يتوقع أن يصل إليها الموظف الذي يؤدي عملاً معيناً، حيث يعد معيار الأداء الدستور أو القانون الداخلي المتفق عليه بين الرؤساء والمرؤوسين؛ لتحديد الكيفية التي يتوصلون بها إلى أفضل مستوى أداء، وفي الوقت نفسه...
	مفهوم وعملية تقييم الأداء:
	يعتبر تقييم الأداء أحد الوظائف المتعارف عليها في إدارة الموارد البشرية في المنظمات الحديثة ، وهذه الوظيفة ذات مبادئ وممارسات عملية مستقرة ولها عدة مفاهيم من بينها:
	عملية تقييم الأداء: هي عملية تقدير أداء كل فرد من العاملين من خلال فترة زمنية معينة لتقدير مستوى ونوعية أدائه ، وتنفذ العملية لتحديد فيما إذا كان الأداء جيدا أم لا ، وفي أي مجال ، هذا الأداء قد يشمل تنفيذ الأعمال المستندة للفرد أو جهوده أو سلوكه، كما ...
	2.4. العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع
	تركز التوجهات الحديثة في تقييم أداء المؤسسة على الجوانب الأساسية التي يتبناها المدراء ووضع استراتيجيات متطورة لاختيار الأفراد والعاملين بها، وتنمية مواهبهم، وتطوير أدائهم إداريا وعلميا وثقافياً، ووضع استراتيجيات حديثة في أنظمة الحوافز المادية والمعنوي...
	كما أن التأثير الزمني لقرارات الإدارة الإستراتيجية تأثر على المدى البعيد، بينما قرارات الإدارة التقليدية ذات المدى القصير كما أن التغيرات السريعة والمنافسات الشديدة على الموارد والأسواق تفرض على المؤسسة الاقتصادية تحسين أدائها، ولذلك يجب على المسيرين ...
	2.5. الخاتمة
	أجرت دراسة عباس الهدف إلى تسليط الضوء على الإدارة الإستراتيجية السائدة في مؤسسة اقتصادية، وتحليل العلاقة بين هذه الإدارة الإستراتيجية وتحسين أداء هذه المؤسسة. خلصت الدراسة إلى أن هذه المؤسسة تطبق أسلوب الإدارة الإستراتيجية.( عباس، ٢٠١٧)
	ووضحت دراسة الدياسطي ان هناك اهتمام بأبعاد بطاقة الأداء المتوازن المستدامة وأهميتها في تحسين الأداء التنافسي للميناء، كما هناك ارتباط بين تطبيق الإدارة الاستراتيجية وتحسين الأداء التنافسي ، وجود بعض المعوقات الإدارية والمالية والبشرية التي تواجه تطبيق...
	من خلال دراسة التربية يمكن للمؤسسة وضع استراتيجيات فعالة للوصول إلى أفضل مجالات العمل والتميز في المنافسة، كما التخطيط الاستراتيجي يساعد المنظمة على استغلال إمكانياتها بشكل أفضل وتحقيق النجاح.(التربية، ٢٠١٥)
	توصلت الدراسة العين على أن  وجود أثر ذي دلالة إحصائية بين تطبيق نموذج بطاقة الأداء المتوازن وفعالية تقييم الأداء الاستراتيجي، إضافة بعد المسؤولية الاجتماعية إلى نموذج بطاقة الأداء المتوازن سيحسن من جودة قياس الأداء الاستراتيجي في هذه المؤسسات ، خلصت ا...
	استنتجت دراسة حجاج ان تقييم الأداء الاستراتيجي أداة حيوية لضمان تحقيق الأهداف الإستراتيجية للمؤسسة، وتعزيز قدرتها التنافسية. حيث يوفر المعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات الإستراتيجية السليمة، ويساعد على الكشف عن نقاط القوة والضعف في الأداء الاستراتيجي، ...

	٤. الفصل الرابع : التحليل الإحصائي
	مناقشة النتائج والاستنتاجات
	المقدمة
	يركز هذا الفصل على استكشاف الأبعاد النظرية والتطبيقية لتأثير المؤشرات الاستراتيجية على تطوير أداء المؤسسة، حيث يتناول تحليلًا للعوامل التي تجعل هذه المؤشرات أداة فعّالة لتحقيق أهداف المؤسسة وزيادة كفاءتها، كما يناقش الفصل التحديات التي قد تواجه استخدا...
	التوصيات
	1. تطوير نظام شامل لتحديد المؤشرات الاستراتيجية بما يتناسب مع طبيعة وأهداف المؤسسة لضمان توافقها مع متطلبات الأداء المؤسسي.
	2. تعزيز التوعية داخل المؤسسة بأهمية المؤشرات الاستراتيجية ودورها في تحسين الأداء واتخاذ القرارات.
	3. إدراج تدريب متواصل للموظفين على استخدام المؤشرات الاستراتيجية كأداة لإدارة الأداء وتحقيق الأهداف المؤسسية.
	4. إجراء مراجعات دورية للمؤشرات الاستراتيجية للتأكد من فعاليتها ومدى توافقها مع التغيرات البيئية والتحديات السوقية.
	5. دمج التكنولوجيا في تحليل المؤشرات الاستراتيجية لتسهيل عملية قياس الأداء وتوفير البيانات الدقيقة لدعم عمليات اتخاذ القرار.
	6. تحفيز الإدارات المختلفة على العمل الجماعي والتفاعل مع المؤشرات الاستراتيجية لضمان تحقيق التطوير الشامل في الأداء.
	7. ربط المؤشرات الاستراتيجية بنظام الحوافز والمكافآت لتعزيز التزام الموظفين بتحقيق الأهداف المؤسسية.
	8. تعزيز الشفافية في مشاركة نتائج المؤشرات الاستراتيجية مع أصحاب المصلحة لضمان الثقة والمساءلة.
	9. تطبيق أفضل الممارسات العالمية في تصميم واستخدام المؤشرات الاستراتيجية بما يتوافق مع بيئة المؤسسة واحتياجاتها.
	10. متابعة الأداء بناءً على المؤشرات الاستراتيجية من خلال تقارير دورية تسلط الضوء على النقاط القوية وفرص التحسين.
	مناقشة النتائج والاستنتاجات:
	الحدود الموضوعية:
	تقتصر الدراسة على المؤشرات الاستراتيجية وأثرها على تطوير أداء المؤسسة.
	الحدود البشرية:
	تقتصر الدراسة على الموظفين في مؤسسة إمداد بالمدينة المنورة.
	الحدود المكانية:
	تقتصر الدراسة على النطاق الجغرافي لمؤسسة إمداد بالمدينة المنورة.
	الحدود الزمنية:
	تم إجراء الدراسة خلال العام الدراسي 2024.
	الخاتمة
	تعد المؤشرات الاستراتيجية أداة حيوية في تطوير أداء المؤسسة، حيث تسهم في توجيه الجهود التنظيمية نحو تحقيق الأهداف المؤسسية بفعالية وكفاءة، تناولت هذه الدراسة من خلال خمسة فصول متكاملة تأثير المؤشرات الاستراتيجية على تطوير أداء المؤسسة، حيث شملت الدراسة...
	في الفصل الأول، تم تعريف مشكلة البحث وإبراز أهميته في السياق المؤسسي، مع التركيز على أهمية المؤشرات الاستراتيجية كوسيلة لتقييم الأداء وتحقيق التحسين المستدام، كما تم تحديد الأهداف البحثية وصياغة الأسئلة التي تهدف الدراسة إلى الإجابة عنها.
	الفصل الثاني استعرض الدراسات السابقة التي تناولت موضوع المؤشرات الاستراتيجية ودورها في تحسين الأداء المؤسسي، مما ساهم في تكوين إطار نظري متين يدعم الدراسة الحالية، كما وفر هذا الفصل مرجعية نظرية لفهم أبعاد المؤشرات الاستراتيجية وتأثيراتها على مختلف جو...
	في الفصل الثالث، ركزت الدراسة على المنهجية المستخدمة، حيث تم اختيار المنهج الوصفي التحليلي كأداة مناسبة لتحقيق أهداف البحث، وتم توضيح كيفية اختيار العينة وأساليب جمع البيانات وتحليلها، مما أضفى مصداقية وموثوقية على نتائج البحث.
	أما الفصل الرابع، فقد تم فيه تحليل البيانات وعرض النتائج، حيث أظهرت الدراسة أن المؤشرات الاستراتيجية تلعب دورًا محوريًا في تحسين أداء المؤسسة، وذلك من خلال تحسين جودة العمليات، تعزيز التفاعل المؤسسي، وتوفير فرص للتحسين المستمر، كما بيّنت النتائج أن ال...
	وفي الفصل الخامس، قدمت الدراسة مناقشة شاملة للنتائج في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة، مع تسليط الضوء على الأثر الإيجابي للمؤشرات الاستراتيجية على الأداء المؤسسي، كما تم تقديم مجموعة من التوصيات العملية لتصميم وتطبيق مؤشرات استراتيجية فعّالة، بال...
	ختامًا، تُظهر نتائج الدراسة أن نجاح المؤسسات في تحقيق أهدافها يعتمد بشكل كبير على جودة المؤشرات الاستراتيجية المستخدمة لذا يجب على المؤسسات الاستثمار في تطوير هذه المؤشرات وضمان تكاملها مع العمليات المؤسسية، مع التركيز على قياس وتحليل أدائها بشكل دوري...
	قائمة المراجع
	1. التربية،٢٠١٦، استراتيجية مقترحة لاستخدام القيمة المضافة في تقييم أداء الطالبات بكليات البنات جامعة الملك خالد.
	2. التربية،٢٠١٥، التخطيط الاستراتيجي كمدخل للتحسين المستمر بمؤسسات التعليم ما قبل الجامعي في الأردن: دراسة تحليلي.
	3. الأحمدي، ٢٠١٨، استراتيجيات إدارة الأداء لمديري المدارس الابتدائية بالمدينة المنورة
	4. الأحمدي، ٢٠١٨، استبيان المؤشرات الاستراتيجية، استراتيجيات إدارة الأداء لمديري المدارس الابتدائية بالمدينة المنورة
	5. الاحمري، واخرون، ٢٠٢٢، أثر تطبيق إدارة الجودة الشاملة على الأداء الوظيفي
	6. الدياسطي واخرون، 2021، تكامل بطاقة الأداء المتوازن المستدامة والإدارة الاستراتيجية ودورهما في تحسين الأداء التنافسي للموانئ المصرية " دراسة تطبيقية على ميناء غرب بورسعيد".
	7. الصالح، ٢٠١٢، دور الإدارة الإستراتيجية للكفاءات البشرية في تطوير الأداء المستدام للمؤسسة الاقتصادية
	8. العين، ٢٠١٥، تقييم الأداء الاستراتيجي للشركات الصناعية المساهمة السعودية من خلال تطوير بطاقة الأداء المتوازن كمدخل مقترح لتفعيل المسؤولية الاجتماعية – دراسة ميدانية
	9. العمري، ٢٠٢٢، بيئة العمل الداخلية وعلاقتها بالتسرب والوظيفي ومستوي الأداء لدي العاملين
	10. العيد، ٢٠١٨، أثر بيئة العمل على أداء العاملين
	11. الغالي، واخرون، ٢٠١٩، استبيان تطوير الأداء، الثقة التنظيمية ودورها في تطوير الأداء الوظيفي للعاملين بالجامع.
	12. الهبدان، ٢٠٢١، دور التخطيط الاستراتيجي في تطوير أداء القيادات الأكاديمية بالجامعات السعودية
	13. بوفورة، واخرون، ٢٠٢٢، بيئة العمل وأثرها على الأداء الوظيفي للعاملين
	14. حجاج، واخرون، ٢٠١٤، دور بطاقة الأداء المتوازن في تقييم الأداء الإستراتيجي للمؤسسات
	15. رحمون، ٢٠١٤، بيئة العمل الداخلية وأثرها على الأداء الوظيفي
	16. صابرينة، ٢٠٢٣، دور بيئة العمل في تحسين الأداء الوظيفي
	17. ميا، واخرون، ٢٠١٤، تحديد مؤشرات الأداء الأكثر ملاءمة لمتابعة وتحسين أداء مشاريع
	18. عباس، ٢٠١٧، دور الإدارة الإستراتيجية في تحسين آداء المؤسسة الإقتصادية دراسة حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية -جمورة - بسكرة
	19. عباس،٢٠١٨، أثر بيئة العمل المادية في أداء العاملين
	20. عمري، واخرون، ٢٠٢٣، تاثير إدارة الجودة الشاملة على الأداء الوظيفي
	21. ناصري، واخرون، ٢٠٢٣، بيئة العمل وأثرها على أداء العامل في المؤسسة

