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:عنوان الدراسة

تي إدارة الأعمال دراسة تطبيقية على كلي: أثر بيئة العمل على الكفاءة الإنتاجية لأعضاء هيئة التدريس

والقانون بجامعة الجفرة

:مدى وضوح العنوان وجاذبيته

وع يتسم عنوان الدراسة بدرجة عالية من الوضوح والدقة العلمية، إذ يعكس بصورة مباشرة موض

تاجية لأعضاء الدراسة والعلاقة المراد اختبارها بين متغيريها الرئيسيين، وهما بيئة العمل والكفاءة الإن

إدارة كما يحدد العنوان مجال التطبيق بصورة واضحة من خلال الإشارة إلى كليتي. هيئة التدريس

الأعمال والقانون بجامعة الجفرة، الأمر الذي يساعد القارئ على إدراك حدود الدراسة المكانية 

.والمؤسسية منذ الوهلة الأولى

زايد في إن العنوان يحمل أهمية تطبيقية واضحة؛ لأنه يتناول أحد الموضوعات التي تحظى باهتمام مت

ما أن استخدام ك. مؤسسات التعليم العالي، وهو تأثير بيئة العمل في تحسين أداء أعضاء هيئة التدريس

حليل واقعي، مما يمنح القارئ انطباعًا بأن الدراسة تستند إلى بيانات ميدانية وت" دراسة تطبيقية"عبارة 

حد ومع ذلك، كان بالإمكان زيادة جاذبية العنوان من خلال الإشارة إلى أ. يزيد من قيمتها الأكاديمية

ا ومباشرًا أبعاد بيئة العمل أو الفترة الزمنية للدراسة، إلا أن العنوان بصيغته الحالية يظل واضحً 

.ومتوافقاً مع المعايير العلمية لكتابة عناوين الرسائل الجامعية

بيانات الدراسة



المتغير المستقل

بيئة العمل

المتغيرات التابعة

الكفاءة الإنتاجية لأعضاء هيئة التدريس

منشورة في
ResearchGateعلى منصة 2025الدراسة عام نشرت 

مجال التطبيق

فرة، ويقع تم تطبيق الدراسة على أعضاء هيئة التدريس في كليتي إدارة الأعمال والقانون بجامعة الج

.مجالها ضمن قطاع التعليم العالي

بيانات الدراسة



تقييم طريقة عرض النتائج ومدى اتفاقها مع الأدبيات

بعرضدأتبحيثوفرضياتها،الدراسةأهدافلتسلسلوفقاًمنظمًاالدراسةهذهفيالنتائجعرضجاء

والكفاءةالعمليئةبمستوياتتحليلإلىانتقلتثمالعينة،أفرادبخصائصالمتعلقةالوصفيةالنتائج

ويعُد.الإنتاجيةفاءةالكعلىالعملبيئةبأثرالمتعلقةالفرضياتاختبارنتائجعرضتوأخيرًاالإنتاجية،

عرضويجعلر،التفسيإلىالوصفمنتدريجياًالانتقالعلىالقارئيساعدلأنهمناسباًالتسلسلهذا

.وترابطًاوضوحًاأكثرالنتائج

ابيةالحسالمتوسطاتعرضتمحيثمناسبة،بصورةالإحصائيةالجداولعلىالباحثاعتمدكما

تفسيرسهلممامنظمة،بطريقةالفرضياتاختباراتونتائجالارتباطومعاملاتالمعياريةوالانحرافات

الخام،اناتالبيعرضفيالضروريةغيرالإطالةالباحثتجنبوقد.النظريبالإطاروربطهاالنتائج

تائجالنتنظيمفيجودةيعكسماوهوالدراسة،بأهدافارتباطًاالأكثرالنتائجإبرازعلىوركز

.وعرضها

بصورةيسهمالعملةبيئتحسينأنالدراسةأظهرتفقدالسابقة،الأدبياتمعالنتائجباتفاقيتعلقوفيما

السابقةراساتالدمعظممعتتفقنتيجةوهيالتدريس،هيئةلأعضاءالإنتاجيةالكفاءةرفعفيإيجابية

حيثمنبةمناسعملبيئةتوفيرأنتؤكدوالتيالتنظيمي،والسلوكالبشريةالمواردإدارةمجالفي

هذاويعُد.والإنتاجيةالأداءتحسينإلىيؤديوالتجهيزاتالإنسانيةوالعلاقاتوالحوافزالإداريالدعم

صداقيةممنيعززكماالعلمية،للأدبياتالعامالاتجاهمعالدراسةنتائجاتساقعلىمؤشرًاالاتفاق

.الباحثإليهاتوصلالتيالنتائج



تقييم طريقة عرض النتائج ومدى اتفاقها مع الأدبيات

متشابهة،نتائجإلىتوصلتالتيالسابقةالدراساتمنبعددنتائجهمقارنةعلىالباحثحرصوقد

.النتائجمناقشةيفالعلميبالمنهجالتزامًايعكسماوهودراسته،نتائجوبينبينهاالاتفاقأوجهموضحًا

التيالإداريةالظروفوتقاربالعالي،التعليممؤسساتفيالتنظيميةالبيئاتتشابهأنإلىأشاركما

.المختلفةالدراساتنتائجبينالاتفاقهذاكبيرحدإلىيفسرالجامعات،فيهاتعمل

المواضععضبفيالباحثركزإذالمطلوب،بالعمقدائمًايكنلمالاتفاقأسبابتفسيرفإنذلك،ومع

أوالتنظيميةالعواملتحليلفيالتوسعدونالسابقةالدراساتمعالنتائجتوافقإلىالإشارةمجردعلى

تفصيلًا كثرأمناقشةتقديمالأفضلمنوكان.التوافقهذاوراءتكونقدالتيالاقتصاديةأوالاجتماعية

يمنحبماة،الدافعينظريةأوالتنظيميالدعمنظريةمثلالحديثة،الإداريةبالنظرياتالنتائجتربط

.عمقاًأكثرعلمياًبعدًاالمناقشة

والوضوحتنظيمبالاتسمحيثالعلمية،الناحيةمنجدًاجيدبأنهالنتائجعرضتقييميمكنعام،وبشكل

تحتاجنتكاوإنالسابقة،الأدبياتمعمتوافقةالمناقشةجاءتكماالدراسة،بأهدافالمباشروالارتباط

.السابقةوالدراساتالنتائجبينالاتفاقلأسبابالتفسيريالتحليلمنأكبرقدرإلى



:عنوان الدراسة

مبادئ إدارة الأعمال

:مدى وضوح العنوان وجاذبيته

ارة يتميز عنوان الدراسة أو المؤلف بالبساطة والوضوح، حيث يعبر بصورة مباشرة عن مجال إد

د عامًا إلى إلا أن العنوان يعُ. الأعمال من خلال تناول المبادئ الأساسية التي تقوم عليها الإدارة الحديثة

أقرب إلى حد كبير ولا يشير إلى مشكلة بحثية محددة أو متغيرات معينة أو مجال تطبيقي، مما يجعله

.كتاب أو مرجع أكاديمي منه إلى عنوان رسالة ماجستير أو دراسة ميدانية

ر إلى عنصر ومن الناحية الأكاديمية، فإن العنوان مناسب للأغراض التعليمية والتدريسية، لكنه يفتق

عالجها أو الفئة التحديد الذي يميز الدراسات البحثية، إذ لا يوضح حدود الدراسة أو طبيعة المشكلة التي ي

.المستهدفة أو البيئة التطبيقية

بيانات الدراسة



المتغير المستقل

.لا يوجد متغير مستقل؛ لأن المحتوى ذو طبيعة نظرية تعليمية

المتغيرات التابعة

.لا يوجد متغير تابع؛ لعدم وجود فرضيات أو نموذج سببي

منشورة في
ResearchGateعلى منصة 2019نشرت الدراسة عام 

مجال التطبيق

.باحثينيقع ضمن مجال إدارة الأعمال والتعليم الجامعي، ويستخدم مرجعاً أكاديمياً لطلاب الإدارة وال

بيانات الدراسة



تقييم طريقة عرض النتائج ومدى اتفاقها مع الأدبيات

راسةدأوماجستيررسالةوليسوتعليميةنظريةطبيعةذوعملهو"الأعمالإدارةمبادئ"لأننظرًا

بالمعنىثيةبحلفرضياتمناقشةأوإحصائيتحليلأوللنتائجفصلعلىيحتويلافإنهميدانية،

تقُيَّمالتينفسهاقةبالطريفيه"النتائجعرض"تقييميمكنلالذلك،.العلميةالرسائلفيعليهالمتعارف

.التطبيقيةالدراساتبها

لأدبياتاإلىالاستنادمعمنهجية،بصورةالإداريةالمفاهيمعرضعلىالعملهذايعتمدذلك،منبدلاً 

اسيةالأسالمفاهيممنبدءًامتسلسلًا،الموضوعاتتنظيمجاءوقد.المعروفةالإداريةوالنظريات

القرار،اذواتخوالرقابةوالتنظيمبالقيادةالمرتبطةالموضوعاتثمالإدارة،بوظائفمرورًاللإدارة،

.العلميةالمادةاستيعابالقارئعلىيسهلمما

والحديثةكيةالكلاسيالأدبياتمعكبيرةبدرجةيتوافقالمحتوىفإنالأدبيات،معالاتفاقحيثمنأما

عليهافالمتعارالمفاهيموإلىالإداريالفكرروادأرساهاالتيالمبادئإلىيستندإذالأعمال،إدارةفي

لأنابقة،سبدراساتنتائجمقارنةإطارفيينُاقشلاالاتفاقهذافإنذلك،ومع.الجامعيةالمراجعفي

.لالمجافيعليهاالمتفقالنظريةالمعرفةيعرضوإنماأصلًا،بحثيةنتائجيقدملاالعمل

نتائجوجوددملعالعمل،هذاعلىللتطبيققابلغير"الأدبياتمعالاتفاقأسبابشرح"تقييممعيارإن

مناسبغيرلتطبيقيةاالعلميةالرسائلتقييممعاييروفقتقييمهويعُد.مناقشتهاتمتفرضياتأوميدانية

جمعلىعتعتمدالتيالبحثيةالدراساتعنوأهدافهطبيعتهفييختلفلأنهالمنهجية،الناحيةمن

.السابقةالدراساتمعللمقارنةقابلةنتائجواستخلاصوتحليلهاالبيانات
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