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عوديةتجارب الصناديق العائلية في المملكة العربية الس



السعوديةملخص تنفيذي عن تجارب الصناديق العائلية في المملكة العربية
نبذة عن المشروع

ب ين  وتحلينل تجنارتتناول الدراسة الصننادي  الااللينة دنةداد ردارد الثنرود وتااينا التنمينة المجتماينة فني المملدنة الاربينة السناودية  عبنر توث
.نحو تمدين الأسر وتاايا استدامة المبادرات الأسرية2030ناجحة بهدف تقديم رؤى عملية وتوصيات قابلة للتنفيذ  بما يدعم توجهات رؤية 

الأهداف
.للصنادي  الااللية في المملدة وتحليلها بشدل شاملالممارسات والتجارب الناجحةتسليط الضوء على نماذج من•

.لدى الصنادي الحوكمة والإدارة والاستراتيجيات والاستدامة الماليةفهم جوانب•

.تااا فاعلية الصنادي  وتةثيرها الاجتماعي والاقتصادي وتدعم نمو القطاعرؤى وتوصياتتقديم•



المنهجية
:اعتمدت الدراسة منهجًا مرحلياً قالمًا على جمع البيانات والتحليل  تضمن

.وجمع مالومات أولية عن الصنادي بحث مكتبي•
مة  البرامج التدوين واللجان  الاستراتيجية  الحود: يشمل جوانب مثل)بمحاور تفصيلية نموذج مقابلةإعداد•

(.…والأثر  التمويل والاستدامة  الشرادات  التحديات  عوامل النجاح
.تم اختيارها وف  ماايير وضوابط محدددخمسة صناديق عائليةمعمقابلات معمقةتنفيذ•
.للصندوق الااللي الناجحنموذج مقترحواستخلاص الدروس وبناءتحليل نتائج المقابلات•



أبرز النتائج

لادناد صنلة النرحم  دعنم المحتناجين داخنل الأسنرد  جمنع ا: مثنلاجتماعية وخيريةردات استراتيجيات الصنادي  المدروسة على أهداف•
.والصدقات  وتاايا الترابط الأسري

ر مدتوبنة أو دون   بينما أخنرى تامنل بخطنط  ينبعض الصناديق لديها خطط استراتيجية مكتوبة ومعلنة:تباين مستوى النضج المؤسسي•
.آليات واضحة للبناء والمراجاة

هنادات مجنالس لدى باض الصنادي  يؤدي إلى اعتماد الأنشطة بدرجنة أدبنر علنى اجتغياب الخطط التشغيلية السنوية المعتمدةلوحظ أن•
.اردارد بدل مستهدفات تشغيلية محددد

في تااينا شفةالشفافية، التقارير الدورية، الحوكمة، وجود إدارة تنفيذية، وتدقيق الحسابات والتوثيق والأر:برات أهمية عناصر مثل•
.الثقة والاستمرارية

علنى تحديند الهوينة قابل للتخصيص لتطوير الصنادي  القالمة أو تةسيس صنادي  جديدد  ويردانموذج إرشاديانتهت الدراسة إلى تقديم•
.  والهيدل  والموارد  والاستراتيجية والبرامج  ومؤشرات الأداء والأنظمة وارجراءات  وجذب الدعم(أهداف/رسالة/رؤية/اسم)



التوصيات الرئيسية

.عبر تدريب أعضاء مجالس اردارد على اردارد الفاالة واتخاذ القرار وتوجيه النااعاترفع كفاءة الحوكمة•
(.ثرتنويع مصادر التمويل  خطط استثمار  وتوجيه التمويل للمشاريع ذات الأ)الاستدامةتبني سياسات تدعم•
(.يةتقارير دورية مالية وأدالية  وتوعية داخلية بةهمية الشفاف)معايير للشفافية والإفصاحتطوير وتطبي •
.بين الصنادي  والجهات ذات الالاقة لرفع الأثر الاجتماعي والاقتصاديالتعاون والشراكاتتاايا•
ال وإجننراء دراسنات مشننتردة مننع الجاماننات والمرادننا البحثينة لتطنوير أفضنل الممارسننات فنني مجننالبحثث والتطثويردعنم•

.الصنادي  الااللية



الخاتمة

جيهدمهذا ما تيسر إيراده في هذا التدليف  وأساد بملاحظاتدم وتو
. مع خالص الدعاء والشدر
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