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 نموذج استرشادي لإعداد تقرير عن أخلاقيات البحث العلمي )لطلاب الماجستير(

 

 المقدمة

 

لا يمكن أن نتصور أي تطور حقيقي في المعرفة الإنسانية أو نجاح للمجتمعات بدون البحث العلمي، فهو الأداة المنهجية 

ث لا يستمد قيمته فقط من دقة الأرقام أو جودة التحليل التي نعتمد عليها لفهم المشكلات وإيجاد حلول فعلية لها. لكن هذا البح

الإحصائي، بل يرتكز في المقام الأول على أساس أخلاقي متين يضمن نزاهة الباحث ومصداقية ما يتوصل إليه من نتائج. 

ؤولاً مع كل فالعمل الأكاديمي ليس مجرد تجميع للمعلومات، بل هو أمانة علمية تتطلب رقابة ذاتية مستمرة وتعاملاً مس

 كلمة ومصدر.

وإذا أردنا تعريف "أخلاقيات البحث العلمي" بشكل دقيق، فهي تمثل مجموعة من المبادئ والقواعد المعيارية التي تضبط 

سلوك الباحث طوال رحلته البحثية؛ بدءاً من اللحظة الأولى التي يصيغ فيها فكرة بحثه، مروراً بجمع البيانات ميدانياً، 

(. هذه القواعد تلزم الباحث بضرورة توخي الأمانة المطلقة، والابتعاد 2020لنتائج النهائية ونشرها )قنديلجي، وحتى كتابة ا

التام عن أي تحوير أو تلاعب بالبيانات، إلى جانب احترام حقوق الأشخاص المشاركين في الدراسة وحماية خصوصيتهم 

 بشكل كامل.

في داخل الأوساط الأكاديمية كونها الضمانة الأساسية لحماية العلم من الأهواء  وتظهر الأهمية الحقيقية لهذه الأخلاقيات

الشخصية أو الانحيازات التي قد تشوه الحقيقة. فعندما يلتزم الباحث بالمعايير الأخلاقية، فإنه يمنح بحثه صفة "الموثوقية"، 

(. بالإضافة 2021عليها وتطويرها في المستقبل )عليان، مما يجعل النتائج مرجعية آمنة يمكن لبقية الباحثين والطلاب البناء 

إلى ذلك، فإن هذا الالتزام يسهم في بناء ثقة قوية بين الجامعات والمجتمع؛ فالأفراد والمؤسسات لن يترددوا في التعاون 

 يتهم.مع الباحثين أو تزويدهم بالبيانات المطلوبة طالما أنهم يثقون في وجود نظام أخلاقي صارم يحمي خصوص

، يأتي إعداد هذا التقرير ليكون دليلاً 2026بناءً على هذه الرؤية، وتماشياً مع متطلبات كلية الإدارة بجامعة ميدأوشن لعام 

يستهدف استيعاب المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي. وسيتناول التقرير بالتحليل أهم القضايا والمشكلات الأخلاقية 

( والمعايير الدولية IRBل وتزوير البيانات، مع استعراض الدور النظامي للجان أخلاقيات البحث )الشائعة مثل الانتحا

المنظمة للعملية البحثية. وفي النهاية، سيركز التقرير على الجانب التطبيقي والأهم، وهو كيفية إسقاط هذه المبادئ النظرية 

عملية المتخذة لجمع البيانات، والحصول على الموافقات على موضوع البحث الخاص بي كطالب، وتوضيح الإجراءات ال

 المستنيرة، وضمان السرية التامة للمشاركين.

 

 

 

 



 

 أهمية أخلاقيات البحث العلمي

 

إن الحديث عن أخلاقيات البحث العلمي ليس مجرد ترف فكري أو إجراء شكلي يطُلب من الباحثين لاستكمال أوراقهم 

وتتضح أهمية هذه الأخلاقيات في  .الأساسي الذي يمنح القيمة والشرعية لأي جهد علمي يبُذلالدراسية، بل هو المحرك 

عدة جوانب رئيسية تؤثر بشكل مباشر على جودة المعرفة التي نستهلكها وننتجها، ويمكننا استعراض أبرز هذه الجوانب 

  :في النقاط التالية

دراسة  فالقيمة الحقيقية لأي ."وثيقاً بـ "موثوقية ومصداقية البحث العلميأولاً وقبل كل شيء، ترتبط الأخلاقيات ارتباطاً 

تكمن في قدرة الأوساط الأكاديمية والمجتمعية على تصديق مخرجاتها والاعتماد عليها في اتخاذ القرارات. عندما يلتزم 

ه يبني أرضية صلبة من الثقة في الباحث بالشفافية المطلقة والدقة في نقل الآراء وعرض الأرقام دون أدنى تحيز، فإن

(. هذا الالتزام يجعل من نتائجه مرجعية آمنة وقابلة للتعميم والبناء عليها في بحوث مستقبلية، 2016دراسته )العساف، 

ً -بينما يؤدي أي تهاون أخلاقي    .إلى هدم موثوقية العمل بأكمله وتحويله إلى جهد بلا قيمة -حتى وإن بدا بسيطا

ً في رفع "جودة النتائج وصحتها ثانياً، تلعب إن غياب المعايير الأخلاقية يفتح الباب أمام  ."الأخلاقيات دوراً حاسما

اختصار الطرق المنهجية، والاعتماد على عينات غير ممثلة، أو إهمال البيانات التي لا تتماشى مع رغبات الباحث أو 

نهجية العلمية النزيهة يدفعه إلى مناقشة كافة المؤشرات بكل فرضياته المسبقة. وفي المقابل، فإن التزام الباحث بالم

  .موضوعية، مما يقوده إلى نتائج دقيقة تعكس الواقع الفعلي للمشكلة المدروسة، بعيداً عن التزييف أو التجميل الأكاديمي

البحوث، خاصة في مجالات فالكثير من  ."ثالثاً، تبرز الأهمية المجتمعية لأخلاقيات البحث في "حماية المجتمع وأفراده

الإدارة والعلوم الإنسانية، تتطلب النزول إلى الميدان وجمع بيانات شخصية أو مؤسسية قد تكون حساسة للغاية. وهنا 

تضمن الأخلاقيات عدم تعرض هؤلاء المشاركين لأي ضرر نفسي أو مهني، وتحمي خصوصيتهم وأسرارهم التجارية 

(. هذا الإحساس بالأمان من جانب أفراد المجتمع يضمن استمرار تعاونهم 2016 أو الشخصية من التسريب )العساف،

  .مع الباحثين في المستقبل، ويخلق بيئة إيجابية داعمة للعملية البحثية ككل

 

 

 

 

 

 

 



 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي

والمبادئ التوجيهية التي يجب أن تنعكس على سلوك تتشكل البنية الأخلاقية للبحث العلمي من خلال مجموعة من الركائز 

الباحث في كل مرحلة من مراحل عمله الدراسي والميداني، فهي معايير وضوابط صارمة تحكم طريقة تفكيره وأسلوب 

  :وتتوزع هذه المبادئ على النحو التالي .تعامله مع البيانات والمشاركين والمصادر

 الأمانة العلمية -1

بدأ التزام الباحث بالصدق المطلق والدقة المتناهية في جميع جوانب العمل البحثي، سواء عند نقل آراء الآخرين يعني هذا الم

ويظهر تطبيق ذلك بشكل  .ونسبتها لأصحابها الحقيقيين، أو عند تسجيل النتائج والأرقام كما ظهرت في الواقع دون تحريف

لبحثه ويستعين بفقرة من دراسة سابقة، حيث يلتزم بوضع التوثيق واضح عندما يقوم الباحث بصياغة الإطار النظري 

  .المناسب واسم المؤلف الأصلي وسنة النشر، بدلاً من إدراجها في الملف وكأنها من إنشائه وكتابته الشخصية

 النزاهة -2

مير يقظ يرفض تقديم أي تتمثل النزاهة في اتساق سلوك الباحث مع الوعود والاتفاقيات الأكاديمية المبرمة، والعمل بض

ومثال ذلك يتضح في التزام الباحث التام  .مصالح شخصية أو مكاسب سريعة على حساب جودة وصحة البحث العلمي

باتباع نفس الخطوات المنهجية المعتمدة في خطة بحثه المقرة من قبِل الكلية، وتجنب اختصار الإجراءات أو تجاوز 

  .ميدانية لمجرد الرغبة في إنهاء التقرير بسرعة والتخلص من أعبائهالأدوات المحددة لجمع البيانات ال

 الموضوعية -3

تفرض الموضوعية على الباحث أن يتجرد تماماً من آرائه الشخصية، وأهوائه، وخلفياته الفكرية أو الثقافية عند تصميم 

فلو أجرى  .نفسها دون توجيه مسبق البحث، وجمع بياناته، وتحليل نتائجه، بحيث يترك الأرقام والحقائق تتحدث عن

الباحث مثلاً دراسة حول كفاءة نظام إداري جديد في جامعتنا، وكان هو شخصياً يفضل هذا النظام ويدعمه، فإن الموضوعية 

تقتضي منه أن يذكر العيوب ونقاط الضعف التي تظهرها الاستبيانات بكل حياد، دون أن يحاول إخفاءها ليدعم رأيه 

  .الشخصي

 السرية -4

تعُد السرية تعهداً قانونياً وأخلاقياً صارماً من قبِل الباحث بحماية هوية المشاركين في الدراسة، وعدم الكشف عن معلوماتهم 

ويظهر هذا  .الشخصية أو المهنية، أو الإفصاح عن إجاباتهم لأي جهة كانت، واستخدامها فقط لأغراض البحث العلمي

الباحث بتوزيع استبيان على موظفي شركة ما لقياس مستوى رضاهم الوظيفي، حيث يتخلص فوراً المبدأ عملياً عندما يقوم 

من الأسماء ويستعيض عنها برموز أو أرقام كودية، ويضمن حفظ الملفات في مكان آمن لكي لا تطلع عليها إدارة الشركة 

  .وتتسبب في إيذاء الموظفين بمسيرتهم المهنية

 



 الموافقة المستنيرة-5

يقوم هذا المبدأ على فكرة إعلام المشاركين بجميع تفاصيل الدراسة وطبيعتها، والهدف الأساسي من جمع البيانات، مع 

توضيح أي مخاطر أو منافع محتملة، ومن ثم الحصول على موافقتهم الطوعية الكاملة والمكتوبة قبل البدء في إشراكهم 

إقامة مقابلة شخصية مع أحد المديرين في قطاع الأعمال، بإرسال ورقة ويتمثل ذلك عندما يقوم الباحث، قبل  .بالبحث

قصيرة تشرح موضوع البحث وتؤكد على سرية المعلومات، ويطلب من المدير التوقيع عليها تعبيراً عن رغبته الحرة في 

 .المشاركة، مع إعطائه الحق الكامل في الانسحاب في أي وقت يشاء

 العلميالقضايا الأخلاقية في البحث 

ً بعض التجاوزات أو  على الرغم من وضوح المبادئ الأخلاقية، إلا أن الممارسة العملية للبحث العلمي قد تشهد أحيانا

ً على نزاهة العمل الأكاديمي وصحة النتائج. وتعد هذه القضايا من أبرز  المشكلات الأخلاقية المعقدة التي تؤثر سلبا

سات البحثية إلى محاربتها وضبطها من خلال الأنظمة الصارمة، ويمكننا تفصيل التحديات التي تسعى الجامعات والمؤس

 :أهم هذه المشكلات وتوسيع أبعادها على النحو التالي

 الانتحال العلمي-1

يعُد الانتحال أو السرقة الأكاديمية من أخطر التجاوزات الأخلاقية وأكثرها شيوعاً، ولا يقتصر فقط على نسخ النصوص 

ل يمتد ليشمل سرقة الأفكار، أو الهياكل المنهجية، أو حتى إعادة صياغة كلام الآخرين دون منحهم الحق الأدبي حرفياً، ب

في التوثيق. إن هذه الممارسة تسلب أصحاب الجهد الحقيقيين حقوقهم وتظهر الباحث بمظهر مضلل أمام اللجان العلمية 

 .(2018والمشرفين )الضامن، 

واقعي عندما يقوم طالب بنسخ فقرات كاملة أو صفحات من دراسة منشورة على الإنترنت أو  ويظهر هذا التجاوز بشكل

رسالة ماجستير سابقة، ويضعها في إطار بحثه النظري بعد إجراء تعديلات طفيفة على بعض الكلمات دون استخدام 

هذا التحليل هو نتاج فكره وجهده  علامات الاقتباس أو كتابة اسم المؤلف الأصلي وسنة النشر، مما يوهم الدكتور بأن

 .الشخصي

 تزوير البيانات-2

تتمثل هذه القضية في قيام الباحث بتعديل، أو اختلاق، أو تزييف البيانات والأرقام والنتائج الخاصة بالدراسة لكي تتوافق 

ن فعلياً. هذا السلوك يدمر مع فرضياته أو لتظهر بحثه بشكل مثالي ناجح، بدلاً من عرض الحقائق كما تم جمعها من الميدا

 .(2020مصداقية العلم بالكامل لأنه يبني قرارات وتوصيات على أوهام وأكاذيب لا وجود لها في الواقع )قنديلجي، 

ً فقط على عينة الدراسة، وعندما يجد أن هذا العدد غير كافٍ  50ومثال ذلك الافتراضي أن يقوم باحث بتوزيع  استبيانا

استبياناً إضافياً من عنده  50جابات التي حصل عليها لا تدعم أهداف بحثه، يقوم باختلاق بيانات وتعبئة إحصائياً أو أن الإ



ً لما تمناّه في فرضياته  دون النزول للميدان، ثم يدخلها في برنامج التحليل الإحصائي لكي تخرج النتائج مطابقة تماما

 .المسبقة

 التحيز -3

رة الحياد والموضوعية، والسماح لآرائه الشخصية، أو قناعاته الفكرية، أو مصالحه يعني التحيز خروج الباحث عن دائ

الخاصة بالتدخل في توجيه مسار البحث، سواء أثناء اختيار عينة الدراسة، أو عند صياغة أسئلة الاستبيان، أو حتى عند 

ط ما يريد رؤيته ويتجاهل الحقائق المعاكسة تفسير النتائج النهائية وتأويلها بما يخدم هواه. إن الباحث المتحيز يرى فق

 .(2016)العساف، 

ويظهر هذا التجاوز بشكل واقعي في البحوث الإدارية عندما يطرح الباحث أسئلة موجهة في المقابلات الشخصية تدفع 

ت أو ممهلاً أي المشاركين للإجابة باتجاه معين يدعم فكرته المسبقة عن نجاح إستراتيجية معينة، مستبعداً في نفس الوق

 .آراء أو أدلة سلبية تطرحها العينة وتخالف توجهه الشخصي

 انتهاك الخصوصية-4

تحدث هذه المشكلة عندما يفشل الباحث في حماية معلومات المشاركين، أو يقوم بنشر بياناتهم الشخصية وأسرارهم المهنية 

بهم في حياتهم الاجتماعية أو العملية. إن الحفاظ دون أخذ إذن صريح ومكتوب منهم، مما قد يتسبب في إلحاق الضرر 

 .(2021على أسرار المبحوثين هو العقد الأساسي الذي يربط الباحث بالمجتمع )عليان، 

ومثال ذلك أن يجري باحث دراسة حول الفساد الإداري أو الضغوط النفسية لدى الموظفين في قطاع معين، ثم يقوم بنشر 

الصريحة أو مسمياتهم الوظيفية الدقيقة وأسماء أقسامهم في التقرير النهائي، مما يجعل رؤساءهم إجاباتهم مقرونة بأسمائهم 

 .في العمل قادرين على معرفة من أدلى بتلك الآراء السلبية، ويعرض الموظفين لعقوبات مهنية

 تضارب المصالح -5

مية بوجود مصالح شخصية، أو علاقات قرابة، تنشأ قضية تضارب المصالح عندما تتأثر نزاهة الباحث وقراراته الأكادي

أو مكاسب مالية مرتبطة بجهات خارجية، مما يجعله يوجه نتائج البحث لخدمة تلك الجهات بدلاً من الحقيقة العلمية المجردة. 

 .(2018وتعتبر هذه القضية من أدق المشكلات لأنها تلعب على وتر المغريات الخارجية )الضامن، 

اريو عندما تقوم شركة تجارية أو مصنع بتمويل دراسة أكاديمية لتقييم كفاءة منتجاتها في السوق، ويوافق ويتضح هذا السين

الباحث على إخفاء العيوب التصنيعية أو تضخيم الإيجابيات في تقريره النهائي إرضاءً للشركة الممولة وضماناً لاستمرار 

 .حة شخصيةالدعم المالي، مضحياً بالنزاهة العلمية من أجل مصل

 

 



 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث

لم تعَدُ أخلاقيات البحث العلمي مجرد التزامات أدبية تعتمد على ضمير الباحث الفردي فحسب، بل تحولت إلى منظومة 

أعلى مؤسسية متكاملة تحكمها قواعد ولوائح وقوانين صارمة تشرف عليها جهات أكاديمية ومتخصصة؛ وذلك لضمان 

(. وتأتي هذه القواعد واللوائح لتضع إطاراً نظامياً 2021مستويات النزاهة وحماية أطراف العملية البحثية كافة )عليان، 

  .واضحاً يمنع الاجتهادات الشخصية الخاطئة، ويحدد المسؤوليات والواجبات بدقة طوال فترة إعداد الدراسة ونشرها

 برز الدور الجوهري لـ "لجان مراجعة المؤسسية" أو ما يعُرف بلجان أخلاقيات البحثوفي مقدمة هذه الآليات التنظيمية، ي

(IRB).  وتتمثل الوظيفة الأساسية لهذه اللجان في مراجعة الخطط البحثية وتقييمها قبل البدء الفعلي في جمع البيانات

لمشاركين في الدراسة، والتحقق من عدم وجود الميدانية، وذلك للتأكد من أن الباحث قد اتخذ الإجراءات الكافية لحماية ا

الشرعية القانونية  (IRB) ومن خلال هذا الدور الرقابي، تمنح لجان .أي مخاطر محتملة تفوق المنافع المتوقعة من البحث

والأخلاقية للدراسة، وتعمل كصمام أمان يحمي الجامعات والباحثين والمبحوثين على حدٍ سواء من أي انتهاكات أو 

  .(2016ارسات غير مسؤولة )العساف، مم

بالتوازي مع الدور الرقابي للجان، تظهر أهمية الالتزام بالمعايير والأدلة الدولية المنظمة للكتابة والتوثيق، وعلى رأسها 

على كونه أسلوباً لتنسيق الخطوط أو ترتيب  (APA) لا تقتصر أهمية دليل .(APA) دليل جمعية علم النفس الأمريكية

مراجع فحسب، بل هو نظام أخلاقي ومنهجي متكامل يهدف إلى محاربة الانتحال العلمي وضمان الملكية الفكرية من ال

(. إن الالتزام بهذا الدليل يمنح 2020خلال قواعد توثيق صارمة تربط كل فكرة أو معلومة بصاحبها الأصلي )قنديلجي، 

رفين تتبع المصادر والتحقق من مصداقيتها، مما يرفع من جودة البحوث صبغة عالمية موحدة، ويسهل على القراء والمش

  .المخرج الأكاديمي النهائي

وتكمن الأهمية الإجمالية لوجود هذه القواعد واللوائح في تنظيم العملية البحثية ككل، حيث تسهم في خلق بيئة أكاديمية 

عزز من سمعة الجامعات والمؤسسات البحثية وتجعل كما أنها ت .عادلة وموثوقة تقوم على التنافس الشريف وحفظ الحقوق

نتائج بحوثها قابلة للاعتماد عليها في اتخاذ القرارات وإيجاد الحلول الحقيقية للمشكلات المجتمعية والإدارية، مما يحمي 

 .العلم من العشوائية ويضمن مسيرته نحو التطور المنهجي المستدام 

 

 

 

 

 

 

 



 البحثالتطبيق العملي على موضوع 

لا يمكن فصل الجانب النظري لأخلاقيات البحث العلمي عن الممارسة التطبيقية داخل أروقة الجامعات والمختبرات؛ 

وتجسيداً لهذه المعايير بشكل إجرائي، يستعرض هذا المبحث دليلاً متكاملاً لخطوات الباحث الميدانية، يعقبه صياغة 

 .ومواجهة التحديات الحديثة في بيئة العمل  مصفوفة تقييمية لحماية النزاهة الأكاديمية

 أولاً: الدليل الإجرائي لمراحل البحث العلمي من منظور أخلاقي تطبيقي

يتوزع العمل الميداني والمنهجي للباحث على أربع محطات رئيسية، يتداخل فيها الإجراء الفعلي مع الضابط الأخلاقي 

 :على النحو التالي

 :وبناء خطة الدراسةمرحلة صياغة الفكرة  1-

 يقوم الباحث بمراجعة الأدبيات السابقة لتحديد الفجوة البحثية، وصياغة مشكلة الدراسة وأهدافها  :الإجراء العملي

 .(2020وتحديد المتغيرات الإدارية المراد قياسها )قنديلجي، 

 ات البحوث" للحصول على يلتزم الباحث بعرض المقترح البحثي على "لجنة مراجعة أخلاقي :التطبيق الأخلاقي

الترحيص الرسمي، مع تقديم تعهد مكتوب يوضح فيه كيفية حماية عينة الدراسة من أي أضرار )العساف، 

2016). 

 :مرحلة النزول للميدان وجمع استجابات المبحوثين 2-

 مقابلات نوعية مع القيادات بناء أداة الدراسة )الاستبيان( ونشرها رقمياً المستهدفين، أو جدولة  :الإجراء العملي

 .الإدارية في الشركات للوصول إلى البيانات الأساسية

 يلُزم الباحث نفسه بإتاحة خيار "الموافقة المستنيرة" كخطوة أولى قبل التعبئة، حيث يشرح  :التطبيق الأخلاقي

(. 2016)العساف،  للمشارك طبيعة الدراسة ويؤكد على حريته الكاملة في عدم إكمال الاستبيان في أي وقت

بالتوازي مع ذلك، يتم تطبيق بروتوكول "تشفير الهويات" بحذف الأسماء وسجلات التواصل لضمان السرية 

 .(2021التامة للمعلومات المهنية )عليان، 

 :مرحلة معالجة البيانات واستخراج المؤشرات 3-

 غير المكتملة، ثم إدخالها في برامج التحليل تفريغ الإجابات المجمعة وتنظيفها من الاستجابات  :الإجراء العملي

 .الإحصائي لاستخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 يتجلى هنا مبدأ الموضوعية؛ حيث يتعهد الباحث بعدم استبعاد أي آراء تخالف توجهه، أو  :التطبيق الأخلاقي

يترك الحقائق الإحصائية تظهر بصدق كما هي في تعديل الأرقام لتوجيه النتائج نحو إثبات فرضيات معينة، بل 

 fray)، 2020 قنديلجي( الواقع الميداني

 



 :مرحلة الكتابة النهائية والتوثيق 4-

 صياغة مناقشة النتائج وتطوير التوصيات الإدارية، وإعداد المسودة الأخيرة للتقرير لتسليمها  :الإجراء العملي

 .للجامعة

 الصارم بقواعد التوثيق المعتمدةالالتزام  :التطبيق الأخلاقي (مثل دليل APA)  لعزو كل اقتباس أو فكرة لصاحبها

الأصلي، مع تمرير الملف على أنظمة كشف التشابه الأكاديمي لضمان أصالة المحتوى وعدم تجاوز نسب 

 .(2021الاقتباس المقررة )عليان، 

 لمخاطرثانياً: مصفوفة المعايير الإجرائية لتقييم النزاهة وإدارة ا

بدلاً من العرض التقليدي، نعتمد هنا على مصفوفة تقييمية مقسمة إلى محاور فحص واضحة لتنظيم العملية البحثية وضبط 

 :(2016أي تجاوزات )العساف، 

 يستهدف هذا المحور حظر الانتحال العلمي، ويتم عبر إخضاع التقرير لبرمجيات  :محور فحص الأصالة الفكرية

أكد من أن النسبة الإجمالية للاقتباس متوافقة مع معايير الكلية، وفي حال تبين وجود نقل حرفي التدقيق النصي للت

واسع دون توثيق، يتم اتخاذ إجراء تصحيحي مباشر بإلزام الباحث بإعادة الصياغة بالكامل أو رفض العمل طبقاً 

 .لدرجة المخالفة

 والتزوير، ويقوم على آلية المراجعة العشوائية يهدف إلى منع الفبركة  :محور التحقق من صحة البيانات

للاستبيانات الخام ومقارنتها بالنتائج المدخلة في برامج التحليل للتأكد من مطابقتها، وإذا ثبت وجود أي تلاعب 

أو اختلاق لبيانات وهمية، يكون الإجراء التصحيحي هو إلغاء البحث فوراً وإحالة الأمر للجهات الأكاديمية 

 .المختصة

 يسعى لمواجهة تحديات التكنولوجيا الحديثة وحوكمتها، حيث يلُزم  :محور ضبط ممارسات الذكاء الاصطناعي

الباحث بتقديم إفصاح شفاف بداخل منهجية الدراسة يوضح فيه طبيعة الأدوات التقنية التي ساعدته في التنسيق 

ر إذا تبين الاعتماد الكلي على الآلة في توليد أو التدقيق اللغوي، ويتمثل الإجراء التصحيحي في استبعاد التقري

 .الأفكار وصناعة المحتوى دون تدخل فكري بشري حقيقي من الطالب

 

 

 

 

 

 



 الخاتمة

في ختام هذا التقرير، يمكن القول إن أخلاقيات البحث العلمي تمثل الركيزة الأساسية والضمانة الحقيقية التي تحمي المعرفة 

لقد استعرضنا  .والانحياز وتضمن بقاء العمل الأكاديمي وسيلة سامية لخدمة المجتمعات وتطورهاالإنسانية من العشوائية 

من خلال صفحات هذا العمل هيكلاً متكاملاً يبدأ من التحديد الدقيق لمفهوم هذه الأخلاقيات وأهميتها البالغة في بناء 

دئ الخمسة الأساسية التي تحكم ممارسات الباحث وهي "موثوقية ومصداقية" النتائج وصحتها، مروراً بالوقوف على المبا

  .الأمانة العلمية، والنزاهة، والموضوعية، والسرية التامة، والمواقفة المستنيرة للمشاركين

كما ألقى التقرير الضوء على أبرز القضايا والانتهاكات الأخلاقية المعاصرة كالانتحال وتزوير البيانات والتحيز وتضارب 

ومن هذا المنطلق،  .مبيناً كيف تشكل هذه التجاوزات تهديداً مباشراً لهيكل العلم ومصداقية المؤسسات الأكاديميةالمصالح، 

ظهرت الأهمية البالغة لوجود أطر نظامية ولوائح واضحة تنظم العملية البحثية ككل، وتتمثل في الدور الرقابي الصارم 

وصولاً إلى الجانب التطبيقي والأهم، والذي تمثل في بناء دليل  .الموحدة للجان أخلاقيات البحث وقواعد التوثيق الدولية

إجرائي ومصفوفة معايير واضحة لإسقاط هذه القيم النظرية على واقع البحوث الميدانية ومواجهة تحديات العصر الرقمي 

  .بكفاءة ونزاهة

المطلقة للالتزام الصارم بأخلاقيات البحث العلمي بناءً على ما تم التوصل إليه، أود التأكيد بصفة شخصية على الأهمية 

إن هذا الالتزام لن يكون مجرد استيفاء لشروط أكاديمية أو  .في كافة الدراسات والمشاريع المستقبلية التي سأقوم بإعدادها

ى درجات لوائح جامعية، بل هو عهد مهني وأخلاقي ألتزم به كباحث لضمان تقديم بحوث حقيقية، رصينة، وتتمتع بأعل

 .المصداقية التي تخدم قطاع الإدارة والأعمال، وتسهم بفاعلية في دفع عجلة التنمية المعرفية والمؤسسية بوعي وأمانة
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