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  هاوتساؤولاتالدراسةمشكلةنقد:التكليف
  الدراسة عنوان

.أثر رأس المال النفسي الإيجابي لدى أعضاء هيئة التدريس على جودة العملية التعليمية 
دراسة ميدانية على جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا

:نص المشكلة يدور حول
س ضعف الإدراك لدى أعضاء هيئة التدري

جقاري  فيما يتعلق  رقرأس المقال الن اقي الإي
يميقة وانعكاس ذلك على جقود  العمليقة التعل

.رجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا

:نقاط القو  في صياغة المشكلة

:وضوح المتغيرات الرئياة.1
.رأس المال الن اي الإيجاري: المتغير الماتقل•
.جود  العملية التعليمية: المتغير التارع•

.حثمحل الر –جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا : تحديد المجتمع والمجال المكاني.2

س المال انخ اض جود  العملية التعليمية قد يرترط رضعف رأ: وجود مررر منطقي.3
الن اي الإيجاري

:نقاط القصور والملاحظات المنهجية
ما يجعل المشكلة أقرب يذُكر هل هناك تقارير أو نتائج تقييم تشير فعلاً إلى انخ اض الجود   ملم .... واقعية تدعيم المشكلة رمؤشرات كمية أو أدلة عدم 

عي ضعف الوأم   ؟المقصود انخ اض ماتوى رأس المال الن ايهل     ....علمياً غير دقي  ” ضعف الإدراك“مصطلح   .....نظري إلى افتراض 
غير مثرت الارريالررط .   تحديد أدق للم هوم الإجرائييلزم   ؟(الك اء  الذاتية –المرونة  –الت اؤل  –الأمل )انخ اض أرعاده أم .....  ؟   رم هومه

التعليمية توضيح أرعاد جود  العمليةعدم (.....   ارتراطية أم اررية)إلى انخ اض الجود   لكن دون تحديد طريعة العلاقة ” قد يرجع“ورد أن الأمر 
....مخرجات التعلم  او ؟ التقييم المؤااي؟  او الأكاديميالأداء ؟ او الطلرةرضا    :هل تقاس من خلال
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