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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . ١

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 

 متعب الرشيدبن  زعبد العزي .أ

وحل النزاعات بدون  فريق العمل إدارةوتعلمت منهم عن القيادة وكيفية يعتبر من أفضل القادة الذين عملت تحت ادارتهم 

ة الإمام محمد جامع للاقتصادبن متعب الرشيد استاذً مساعدً  زعبد العزي الأستاذوقد كان  ،بالتفوق لشخص على اخر إحساس

د ذلك تولى منصب مدير عام مكتب الرئيس التنفيذي لهيئة الغذاء والدواء، وفي هذا الوقت عملت بن سعود الإسلامية، وبع

. واختياري لهذا القائد اتى من وبعد ذلك عمل مساعدا لوزير المالية للشؤون المالية الدولية والسياسات تحت ادارته مباشره

 أفضلتعامله مع الموظفين والهام وتحفيزهم وفي اعتقادي انها كانت من  وأسلوببشخصية القيادية وحسن تعلقي واعجابي 

وما   مازلنا نتحدث بها انا وزملائي الحاليين حتى بعد مرور خمس سنوات على انتقاله القيادة الفعالة والتي  أساليبوامتع 

 نا بشخصيته الرائعة.نتواصل معه من تأثر ازلن

 

وثقته وشخصيته رائعة  فحماسة  (Charismatic Leadership) بالقيادة ويتقنها ونذكر منها أساليبيتبع عدة  لقد كان

ودائما كان الموظفين تحت ادارته يتطلعون لمستقبل افضل بالعمل، وقد كان  في اتخاذ القراراتفي التأثير على الموظفين 

فهو قائد يهتم بهم ويراعي شعورهم ودائم يحاول  فجميع الموظفين ايجابين بالعمل (Affiliative Leadership)ايضاً 

فجودة عمله عاليه  (Pacesetting Leadership)كان  وأيضاجميع الحواجز،  لإزالةالعمل  أوقاتالاجتماع بهم خارج 

الثلاثه  الأساليبق اعماله امام موظفيه ليحذو حذوة. ومع ودائم يطب يةونتائج قو عاليةويتوقع دائما من موظفيه جودة 

 ودمجها مع بعض بالوقت المناسب كان القائد الملهم لنا كفريق والذي لا تمل ولا ترفض ولا تؤجل له طلب.

 

قد قمت ببيع سيارتي وقد تمت سرقة المبلغ مني من المنزل، فلاحظ  ،المواقف الذي تأثرت به وتعلقت بهذا القائد أحدومن 

وبعد ذلك قال لي لاتقلق يحلها ربك، ولم يومين حتى سلمني ظرف به مبلغ عن السبب  وسئلنيانشغال فكري واستدعاني 

بين الفريق فهو فعلاً  الإيجابيةطاع خلق هذه ، وكيف استالعظيم الأثربي  أثروقال لي هذا من زملائك بالعمل، وهذا الموقف 

Affiliative Leadership. 

 

واقفي تأثيراً على م الأكثرالذي  الأسلوبباختلاق الموافق والأشخاص ولكن  مختلفة أساليباسلوبي الشخصي القيادي هو عدة 

فعال ولكن يحتاج دائماً ان يكون مع احد الأساليب الأخرى والتي  أسلوبواراه  ((Pacesetting Leadership)القيادية 

 تعتمد كما ذكر سابقاً على الموقف والأشخاص.

 

 مع فائق التحية والتقدير،،،
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