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اسةةةواارامجتمعادراسةةةوامًاةةةفًقااينرماتمعامجتمعاايوراسةةةواوعمةواايوراسةةةواتمعا دعرضاا:ااأولًا
يًاعمةوامفوداععاهمرمقامًاةةةفًقا،اواحقيواورسةةةقيوادرتًرا   تنسةةةمراماررالاايثقحخالات قرا 

اًفراشروطااات قراعمةواايثفخاا ات
 بيانات دراسة الحالة: 

العاملين في ضوء إدارة الجودة الشاملة:  القيادة الإدارية وأثرها على أداء  عنوان الدراسة:

 دراسة حالة شركة سيدتك للزراعة المحدودة السودان

 السيد، نازك علي اسم الباحث:

 2025 سنة النشر:

 مجلة أكاديمية شمال أوروبا المحكمة للدراسات والبحوث   اسم المجلة:

 ( 26) 4 المجلد والعدد:

 140-116 الصفحات:

 من العاملين بشركة سيدتك، بالخرطوم السودان.  تكون مجتمع الدراسةمجتمع البحث:  

 ( استبانة. 150تم استخدام العينة القصدية، حيث تم أخذ عينة بواقع )عينة البحث:  

 

يًاعمةوامفوداععاهمرمق بررت الباحثة اختيار العينة القصدية عن غيرها بأن هذه  :ماررالاايثقحخالات قرا 
 هي العينة التي تمكنت من الوصول إليها، بسبب غياب العاملين، وعدم استطاعة الباحثة الوصول إليهم.

اًفراشةروطااات قراعمةواايثفخ: ط اختيار عينة البحث؛ حيث  تعد العينة القصردية واحد  من  و لم تتوافر شرر  ت
أنواع العينة غير العشرررررررروا ية التي يقوم الباحث فيها باختيار العينة اختيارات حرات لتحقيا أغراة الدراسررررررررة، و ل   
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، وهو ما لا ينطبا على مجتمع الدراسرررة، حيث أفراد المجتمع الأصرررلي للدراسرررة غير معروفين  أن يكون  بشررررط
 من السجلات المتوافر  في قسم الموارد البشرية. العاملين بشركة سيدت ، بالخرطوم السودانيمكن حصر عدد 

 :رسالة الدكتوراهبيانات 

أثر القيادة التحويلية على فعالية فرق العمل: دراسة تطبيقية على العاملين  عنوان الدراسة: 

 بالشركة المصرية للاتصالات

 محمد حسن، وليد اسم الباحث: 

 2024سنة النشر: 

 جامعة طنطا :  الجامعة

 كلية التجارة:  الكلية

من مجموع العاملين بقطاعات تشغيل وصيانة التراسل بالشركة المصرية تكون  مجتمع البحث: 

( قطاعات رئيساية ويبل  العدد الإجمالي للعاملين محل الدراساة  4للاتصاالات والذ  يتكون من )

 .( فئة وظيفية طبقاً للمستوى الوظيفي11( مفردة، وتم تقسيم العاملين إلى عدد )1289عدد )

اساااتخدم   وللوصاااول للحجم المثل للعينة  ،الطبقيةالعشاااوائية  تم اساااتخدام العينة عينة البحث:  

. ولمراعااة أن ( مفردة297عادد )ب وتم تحادياد حجم العيناة  ،  Sample Size Calculatorبرناام   

للنسا  المئوية لطبقات مجتمع البحث، فقد تم توزيع العينة العشاوائية  تكون عينة الدراساة مماثلة  

في المسااااتويات الوظيفية المختلفة باسااااتخدام المعادلة التالية: )حجم العينة في كل طبقة  حجم  

 .( اساااتمارة297عدد )  ت، ووزعالحجم الكلي لمجتمع الدراساااة((/العينة الكلي* )حجم الطبقة

 ( استمارة.245حصائي عدد )وقد كان عدد الاستمارات الواردة والقابلة للتحليل الإ
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يًاعمةوامفوداععاهمرمق عن غيرها    لعشرررررروا ية الطب يةبرر الباحث اختيار العينة ا  :ماررالاايثقحخالات قرا 
للاتصررالات، ومن  م ف ن  مجتمع الدراسررة ابار  عن العاملين بر اسررة قطاعات التراسررر بالشررركة المصرررية بأن  

 .حجم العينة له إطار واضح ومحدد، وتم حصره والمفردات به غير متجانسة

اًفراشةةةةةروطااات قراعمةواايثفخ: واحد  من    الطب ية  شررررررررروط اختيار عينة البحث؛ حيث  تعد العينةتوفرت  ت
باختيارها إ ا كان مجتمع البحث معروف وغير متجانس؛ نظرات لأنه  أنواع العينة العشرررررررررررروا ية التي يقوم الباحث 

الرذ  يترأل  من الفارات  وهو مرا ينطبا على مجتمع الردراسررررررررررررررة ، يترأل  من فارات مختلفرة بع ررررررررررررررهرا عن بع  
الوظيفية الآتية: )فاة ر يس قطاعات، وفاة ر يس قطاع، وفاة مدير عام، وفاة مدير إدار ، وفاة ر يس قسرررررررررم،  

 .وفاة مهندس، وفاة أخصا ي، وفاة فني، وفاة كاتب، وفاة حرفي، وفاة خدمة معاونة(

ااباايثقحخافيااستخوامهقافياأبفقثهاأواأطروحتههمعاوعمةواايثفخاايتيايراتتًا حامجثق  قً:اا
يود الباحث مسرررررررتقبلات إارا  دراسرررررررة تسرررررررتهدف الاشررررررر  عن مسرررررررتو  ال ياد  الرقمية لد  مدرا  

من خلال اسررررررررررررررتخردام المنهجي الوصررررررررررررررفي التحليلي،  المردارس الحكوميرة الثرانويرة بمردينرة الردمرام،  
 مجتمع وعينة البحث فيما يلي:والاعتماد على الاستبانة أدا  لجمع البيانات. وبنا ت عليه، يتمثر  

كرافرة مردرا  المردارس الحكوميرة الثرانويرة بمردينرة الردمرام القرا مين على  مجتمعاايثفةخ:اا -
ا.رأس العمر خلال فتر  إارا  البحث

مؤلفة من )...( مديرتا من    ممثلة لمجتمع البحث  عينة عشررروا ية بسررريطةعمةواايثفخ:اا -
خلال فتر  مردرا  المردارس الحكوميرة الثرانويرة بمردينرة الردمرام القرا مين على رأس العمرر  

سررررررريتم الاعتماد في اختيارها على تسررررررراو  احتمال اختيار اميع أفراد  و   إارا  البحث،
مجتمع البحث، ولمنع حدوث التحيز في اختيار أفراد العينة سرررررريتم الاسررررررتعانة بطريقة  

 اداول الأعداد العشوا ية.
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