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فروض رئيسية وفرض فرعى لكل منهاا لدتيراتات محة اة يار    3صياغة 
  ينها البا ث ، سواء كان الدحةح علاقة  ين متيرتين أو أكثر

 Chapter الدطلوب

01 

www.midocean.ae 

http://www.midocean.ae/


:الفرضية الرئيسية  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية والأداء الوظيفي في المؤسسات الحكومية  

معلومات عن الدراسة 
 Chapter ( ين متيرتين الدراسة )

02 

www.midocean.ae 

 معلومات عن الدراسة
 الدراسة من اقةا ي أثر الحيادة التحويلية على الأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكومية

 الدتيرت الدستحل الحيادة التحويلية

 الدتيرت التا ع الأداء الوظيفي 

 :الفرضية الرئيسية
 

 .توجد علاقة ذات دلالة إ صائية  ين الحيادة التحويلية والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكومية

http://www.midocean.ae/


 الرئيسيالفروض الفرعية المنبثقة من الفرض 
 

 .للحيادة التحويلية والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةالتأثت الدثالي علاقة ذات دلالة إ صائية  ين  عُد توجد 1.

 .للحيادة التحويلية والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةالتحفيز الإلذامي علاقة ذات دلالة إ صائية  ين  عُد توجد 2.

 .للحيادة التحويلية والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةالاستثارة الفكرية علاقة ذات دلالة إ صائية  ين  عُد توجد 3.

 . .للحيادة التحويلية والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةالدعم الفردي علاقة ذات دلالة إ صائية  ين  عُد توجد 4.

www.midocean.ae 



:الفرضية الرئيسية  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية والأداء الوظيفي في المؤسسات الحكومية  

Chapter 

02 

www.midocean.ae 

 معلومات عن الدراسة
 الدراسة من اقةا ي أثر التحول الرقمي على كفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكومي

 الدتيرت الدستحل التحول الرقمي

 الدتيرت التا ع كفاءة إدارة الدوارد البشرية

 :الفرضية الرئيسية
 

 .توجد علاقة ذات دلالة إ صائية  ين التحول الرقمي وكفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكومي

معلومات عن الدراسة 
 ( ين متيرتين الدراسة )

http://www.midocean.ae/


 الرئيسيالفروض الفرعية المنبثقة من الفرض 
 

 .وكفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكوميالبنية التحتية التحنية توجد علاقة ذات دلالة إ صائية  ين 1.

 .وكفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكوميتطبيق الأنظمة الإلكةونية علاقة ذات دلالة إ صائية  ين توجد 2.

 .وكفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكوميمستوى الأتمتة في الإجراءات علاقة ذات دلالة إ صائية  ين توجد 3.

 .وكفاءة إدارة الدوارد البشرية في الحطاع الحكوميالخدمات الذكية الدحدمة للموظفين علاقة ذات دلالة إ صائية  ين توجد 4.

www.midocean.ae 



:الفرضية الرئيسية  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية والأداء الوظيفي في المؤسسات الحكومية  

Chapter 

03 

www.midocean.ae 

 معلومات عن الدراسة
 الدراسة من اقةا ي أثر الحيادة التحويلية على الالتزام التنظيمي ودور الرضا الوظيفي في الدؤسسات التعليمية

 الدتيرت الدستحل الحيادة التحويلية
 الدتيرت التا ع الالتزام التنظيمي
 الدتيرت الوسي  الرضا الوظيفي

 :الفرضية الرئيسية
 

تؤثر الحيادة التحويلية  شكل إيجابي على الالتزام التنظيمي، ويلعب الرضا الوظيفي دور الوسي  في هذه 
 .العلاقة داخل الدؤسسات التعليمية

معلومات عن الدراسة 
 (ثلاث متيرتات ين الدراسة )

http://www.midocean.ae/


 الرئيسيالفروض الفرعية المنبثقة من الفرض 
 

 .التعليميةتوجد علاقة ذات دلالة إ صائية  ين الحيادة التحويلية والالتزام التنظيمي في الدؤسسات 1.

 .علاقة ذات دلالة إ صائية  ين الحيادة التحويلية والرضا الوظيفي في الدؤسسات التعليميةتوجد 2.

 .علاقة ذات دلالة إ صائية  ين الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي في الدؤسسات التعليميةتوجد 3.

 .الرضا الوظيفي دوراً وسيطاً في العلاقة  ين الحيادة التحويلية والالتزام التنظيمي في الدؤسسات التعليميةيلعب 4.

www.midocean.ae 



:الفرضية الرئيسية  

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيادة التحويلية والأداء الوظيفي في المؤسسات الحكومية  

Chapter 

03 

www.midocean.ae 

 معلومات عن الدراسة
 الدراسة من اقةا ي أثر التحول الرقمي على الأداء الوظيفي مع دراسة الدور الإداري للتمكين في الدؤسسات الحكومية

 الدتيرت الدستحل التحول الرقمي
 الدتيرت التا ع الأداء الوظيفي
 الدتيرت الوسي  التمكين الإداري

 :الفرضية الرئيسية
 

يؤثر التحول الرقمي  شكل إيجابي على الأداء الوظيفي، ويلعب التمكين الإداري دوراً وسيطاً في تعزيز 
 .هذا الأثر داخل الدؤسسات الحكومية

معلومات عن الدراسة 
 (ثلاث متيرتات ين الدراسة )

http://www.midocean.ae/


 الرئيسيالفروض الفرعية المنبثقة من الفرض 
 

 .الحكوميةتوجد علاقة ذات دلالة إ صائية  ين التحول الرقمي والأداء الوظيفي في الدؤسسات 1.

 .علاقة ذات دلالة إ صائية  ين التحول الرقمي والتمكين الإداري في الدؤسسات الحكوميةتوجد 2.

 .علاقة ذات دلالة إ صائية  ين التمكين الإداري والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةتوجد 3.

 .التمكين الإداري دوراً وسيطاً في العلاقة  ين التحول الرقمي والأداء الوظيفي في الدؤسسات الحكوميةيلعب 4.

www.midocean.ae 



Thank You 


