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هل تم عرض النتائج بطريقة واضحة 
وسهلة الفهم ؟

.  عرضت نتائج الدراسة بطريقة واضحة وسهلة الفهم
تم تنظيمها باستخدام جداول إحصائية تُظهر 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، بالإضافة
إلى تحليل الفروق باستخدام اختبارات إحصائية 

مثل )متعددة  ANOVA وMANOVA).  ضيفت
ُ
كما أ

لة التعليقات التفصيلية لشرح النتائج وربطها بأسئ
يعكس هذا العرض التزام الباحثة . وأهداف الدراسة

بتقديم المعلومات بصورة منظمة ومفهومة



هل تم تفسير النتائج بطريقة تتوافق مع اهداف الدراسة 
وفرضياته

تم تفسير النتائج في الدراسة بطريقة تتوافق مع
أهداف الدراسة وفرضياتها و أبرز النقاط التي تدعم 

:ذلك

:أهداف الدراسة

هدفت الدراسة إلى قياس درجة تطبيق 
الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمية لدى مديري

المدارس الثانوية وعلاقة ذلك من وجهة نظر 
.المعلمين

بحيث أظهرت أن درجة تم تفسير النتائج 
التطبيق لكل من الإدارة الإلكترونية والثقافة 

التنظيمية كانت متوسطة، وربطت النتائج بتحقيق
.هدف الكشف عن العلاقة الإيجابية بين المتغيرين



:من حيث الفرضيات 
تناولت الفرضيات وجود فروق دالة إحصائياً بناءً على 

، (الجنس، المؤهل العلمي، الخبرة)متغيرات ديموغرافية 
وتم مناقشة النتائج بشكل يتماشى مع هذه الفرضيات، 

حيث أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة في بعض 
المتغيرات وعدم وجودها في أخرى

افة لفرضية المتعلقة بالعلاقة بين الإدارة الإلكترونية والثق
التنظيمية تم دعمها من خلال النتائج التي أظهرت وجود 

.علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية

بشكل عام، عكست التفسيرات التزام الباحثة بتحقيق 
أهداف الدراسة والإجابة عن فرضياتها بطريقة علمية 

.وممنهجة



هل تم تجنب المبالغة في استنتاجات النتائج

الدراسة تجنبت المبالغة في استنتاج النتائج، حيث استندت التفسيرات إلى البيانات الإحصائية 
.والمعطيات التي تم جمعها، مع الحرص على تفسير النتائج بشكل علمي ومنطقي

تم عرض النتائج باستخدام جداول واضحة وتحليل إحصائي منهجي، مثل استخدام المتوسطات 
مثل )والانحرافات المعيارية واختبارات الفروق الإحصائية  ANOVA وMANOVA).

سيرها لنتائج المرتبطة بالفروق بين المتغيرات والارتباطات بين الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمية تم تف
ضمن حدود القيم الإحصائية دون تجاوز

:بالاهدافالنتائجربطتم
، وهو وصف”إيجابية وقوية“على سبيل المثال، علاقة الإدارة الإلكترونية بالثقافة التنظيمية وصفت بأنها 

.متناسب مع القيم الإحصائية التي ظهرت



هل تم مقارنة النتائج بالدراسات السابقة 
بطريقة صحيحة ؟

تمت مقارنة النتائج بالدراسات السابقة بطريقة 
:صحيحة ومنهجية، وذلك  من خلال

:الإشارة إلى التشابه والاختلاف
قارنت الدراسة نتائجها بالدراسات السابقة التي 
تناولت موضوع الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمية

تم توضيح النقاط المشتركة، مثل الاتفاق حول العلاقة
ةالإيجابية بين الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمي

لم يقتصر الباحث على مجرد سرد الدراسات السابقة، 
بل قارن النتائج مع الدراسات بطريقة تحليلية تُظهر 

.مدى توافق أو تناقض النتائج • على سبيل 

المثال، إذا كانت إحدى الدراسات السابقة تشير إلى 
دور أكبر لمتغير معين، فإن الباحثة وضحت الفروق بناءً 

على طبيعة العينة أو السياق المحلي



هل تم بناء التوصيات على أساس النتائج؟

ة، التوصيات بُنيت على أساس النتائج التي توصلت إليها الدراس
:ويظهر ذلك من خلال النقاط التالية
:ربط مباشر بين النتائج والتوصيات

ز تمحورت التوصيات حول تحسين تطبيق الإدارة الإلكترونية وتعزي
الثقافة التنظيمية بناءً على النتيجة التي أظهرت وجود علاقة 

إيجابية بينهما، مع توصيات لتعزيز هذه العلاقة

:للتنفيذقابلةالتوصيات
التوصيات كانت عملية وقابلة للتطبيق، مثل الدعوة لاستخدام 
التقنيات الحديثة في الإدارة المدرسية وتنمية مهارات المديرين،
مما يعكس استجابة مباشرة للنتائج المتعلقة بأهمية الإدارة 

الإلكترونية
:التوصياتشمولية

لم تقتصر التوصيات على المديرين فقط، بل شملت جميع 
العاملين في المدارس، مما يعكس فهمًا شاملاً للنتائج وأهداف 

تحسين البيئة المدرسية بشكل عام

التوصيات كانت منطقية ومبنية على النتائج، وتعكس 
فهمًا عميقًا للاكتشافات التي توصلت إليها الدراسة، 

مما يجعلها ذات صلة وقابلة للتنفيذ



هل التوصيات قابلة للتطبيق في الواقع وقابلة 
للتنفيذ؟؟

التوصيات التي قدمتها الدراسة قابلة للتطبيق في الواقع
:وقابلة للتنفيذ لعدة أسباب 

ستنادها إلى احتياجات فعلية

التوصيات مستمدة من نتائج الدراسة التي كشفت عن 
وجود مستوى متوسط لتطبيق الإدارة الإلكترونية والثقافة 

التنظيمية، وهو ما يعكس حاجة واقعية لتحسين هذه 
الجوانب

وضوح الإجراءات المطلوبة
التوصيات ركزت على خطوات عملية مثل

عقد دورات تدريبية وورش عمل لتعريف المديرين والمعلمين 
.بالإدارة الإلكترونية

تحسين البيئة التنظيمية لتدعم التحول الإلكتروني
:التوصياتشمولية

التوصيات استهدفت جميع المستويات في العملية 
التعليمية، من مديري المدارس إلى المعلمين، مما يسهل 

التنفيذ من خلال توزيع المسؤوليات


