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عرض البيانات والمقاييس الوصفية المستخدمة وكذلك الطرق التي استخدمت في )التكليف السادس 
عرض البيانات
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م2022( ة  في موقع جامعة ميدأوشن لرسالة الماجستير المنشور)

النماذج القيادية وتأثيرها على أداء الموظفين والعمال
اعداد

خالد الدوسري واخرون

الرابط  
https://midoceanedukm-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/251003132_st_midocean_edu_km/EVtZgLZ

5xIJLgsMz3YXt89cBF-C30uoI9lNRLYmXVHBlsA?e=aHnfHu

www.midocean.ae

.على اداء الموظفين والعمالوتاثيرهاالنماذج القيادية  pdf



عرض البيانات/ اولاً 

(  ائيقبل التحليل الإحص)تم عرض البيانات فقط في هذي الدراسة 
ر من فصول باستخدام طريقتين رئيسيتين وفق السياق الأكاديمي الظاه

:الدراسة
العرض الجدولي: أولً 
العرض النصي الوصفي: ثانياً

www.midocean.ae



العرض الجدولي : أولً 
:تم عرض البيانات في جداول منظمة تظُهر

.الانحراف المعياري-2.     المتوسط الحسابي-1
"(.ضعيفة"أو " كبيرة جدًا"مثل )درجة التقدير -4.         الوزن النسبي-3

:تم تكرار هذا الشكل لعرض نتائج المحاور التالية
.خصائص العينة الديموغرافية-3.    الأداء الوظيفي-2.     أنماط القيادة الثلاثة-1
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درجة الممارسةالوزن النسبيالنحراف المعياريالمتوسط الحسابيالنمط القيادي
كبيره جداً 88.8%4.44.67الديمقراطي

متوسط68%3.40.43الحر
ضعيفة49.2%2.46.73الأوتوقراطي



العرض النصي الوصفي: ثانياً

استخدمت الدراسة سردًا عامًا لبعض الملاحظات الأولية حول العينة 
وخصائصها قبل البدء بالتحليل

بلغ عدد أفراد العينة : مثل
موظفاً إدارياً 378
قائدًا إدارياً 272

%.  86.4من ثلاث جامعات سعودية بنسبة استجابة 
.ينةأظهرت البيانات الأولية أن النمط الديمقراطي هو الأكثر تكرارًا في الع
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دمةالمقاييس الوصفية المستخ/ ثانياً 
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شرح مبسطالغرض منةالمقياس الوصفي
يحسب بجمع القيم ثم قسمتها على عددهاقياس درجة التفاق مع بنود الستبيانالمتوسط الحسابي

.يحدد المستوى العام للممارسة أو الرضا
كلما كان منخفضًا دلّ على اتفاق المشاركينقياس مدى تشتت الإجابات حول المتوسطالنحراف المعياري

.وكلما زاد دل على تباين الآراء
.ضايعطي مؤشرًا بصرياً دقيقاً على درجة الممارسة أو الرةتحويل المتوسط الحسابي إلى نسبة مئويالوزن النسبي
.سبيحسب نطاق الوزن الن...( كبيرة جدًا، متوسطة، ضعيفة)توصيف لفظي للنتيجةدرجة التقدير



www.midocean.ae

مقاييس وصفية لأهم المتغيرات

المتوسط المتغير
الحسابي

التقديرالوزن النسبيالنحراف المعياري

كبيرة جداً 88.8%4.440.67يالنمط القيادي الديمقراط
متوسط68.0%3.400.43النمط القيادي الحر

ضعيفة49.2%2.460.73يالنمط القيادي الأوتوقراط
مرتفعة83.8%4.190.61الأداء الوظيفي



شكراً جزيلً 
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