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الوصف
أن المخاطر ويتضح من الرسم. نسبة تأثير أنواع المخاطر على تطوير أداء القيادات الأكاديمية1يوضح الشكل رقم 

ي المرتبة الأولى بنسبة 
اتيجية جاءت ف  ا مقارنة ببقية أنواع %84الاسير ً اطر المخوجاءت.المخاطر، وهي الأعلى تأثير

ي المرتبة الثانية بنسبة 
لها ، مما يدل على أن الجوانب المرتبطة بالإجراءات والموارد وآليات العمل%77التشغيلية ف 

ي تطوير أداء القيادات 
ي المرتبة الثالأما .الأكاديميةتأثير واضح ف 

ية فقد جاءت ف  ، %72ثة بنسبة المخاطر البشر
، والمهارات  ، يبير  الرسم أن جميع عاموبشكل.القياديةوتشير إلى تأثير العوامل المرتبطة بالتدريب، مقاومة التغيير

ي صعوبات ت
ا ف  ً اتيجية تعد الأكير تأثير طوير أداء القيادات أنواع المخاطر لها تأثير ملحوظ، إلا أن المخاطر الاسير

الأكاديمية
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