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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	1.1. المقدمة:
	1.2. مشكلة الدراسة
	1.2.1. فجوات على المستوى النظري
	على الرغم من تعدد الدراسات التي تناولت كفاءة فرق المشاريع وعلاقتها بنجاح المشاريع، إلا أن هناك نقصًا في الدراسات التي تناولت هذا الموضوع في بيئة إدارة المرافق الحكومية، وخاصة في القطاع الرياضي. كما أن الأدبيات السابقة ركزت غالبًا على الجوانب العامة لإ...
	1.2.2. فجوات على المستوى التطبيقي
	على المستوى التطبيقي، تظهر العديد من التحديات في مشاريع إدارة المرافق بوزارة الرياضة، مثل تفاوت الخبرات بين أعضاء الفريق، تداخل الأدوار والمسؤوليات، الحاجة إلى تحسين آليات التواصل والتنسيق، إضافة إلى ضغوط الوقت وتعدد المشاريع في وقت واحد، مما قد يؤثر ...

	1.3. أهمية الدراسة
	1.3.1. على المستوى النظري:
	تكمن أهمية هذه الدراسة على المستوى النظري في إثراء الأدبيات العلمية المتعلقة بكفاءة فريق المشروع من خلال ربطها ببيئة إدارة المرافق الحكومية، وإبراز دور الكفاءة البشرية في نجاح المشاريع التشغيلية. كما تسهم الدراسة في سد جزء من الفجوة المعرفية المتعلقة ...
	1.3.2. على المستوى التطبيقي:
	تتمثل الأهمية التطبيقية للدراسة في دعم إدارة المرافق بوزارة الرياضة في التعرف على العوامل المؤثرة في كفاءة فرق المشاريع، والعمل على تطويرها بما يسهم في تحسين جودة التنفيذ، رفع مستوى التنسيق بين الفرق، تقليل المخاطر التشغيلية، وتعزيز فرص نجاح المشاريع ...

	1.4. أسئلة الدراسة
	تسعى هذه الدراسة للإجابة عن الأسئلة الآتية:
	1. ما أثر كفاءة فريق المشروع على نجاح مشاريع إدارة المرافق في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية؟
	2. ما مستوى كفاءة فرق المشاريع في إدارة المرافق بوزارة الرياضة؟
	3. ما العوامل التي تسهم في رفع كفاءة فريق المشروع في إدارة المرافق؟
	4. ما مدى تأثير كفاءة فريق المشروع في تحسين جودة تنفيذ المشاريع؟
	5. ما أثر كفاءة فريق المشروع في الالتزام بالوقت والتكلفة وجودة تنفيذ مشاريع إدارة المرافق؟
	1.5. أهداف الدراسة
	تهدف هذه الدراسة إلى:
	1. التعرف على أثر كفاءة فريق المشروع على نجاح مشاريع إدارة المرافق في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية.
	2. قياس مستوى كفاءة فرق المشاريع في إدارة المرافق بوزارة الرياضة.
	3. تحديد العوامل التي تؤثر في كفاءة فريق المشروع.
	4. بيان أثر كفاءة فريق المشروع في نجاح مشاريع إدارة المرافق من حيث الوقت والتكلفة والجودة.
	5. تقديم توصيات تسهم في رفع كفاءة فرق المشاريع وتعزيز نجاح مشاريع إدارة المرافق.
	1.6. فرضيات الدراسة
	في ضوء مشكلة الدراسة وأهدافها تنطلق الدراسة من الفرضيات الآتية:
	يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لكفاءة فريق المشروع على نجاح مشاريع إدارة المرافق في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كفاءة فريق المشروع وجودة تنفيذ مشاريع إدارة المرافق.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كفاءة فريق المشروع والالتزام بالجدول الزمني للمشاريع.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كفاءة فريق المشروع وكفاءة استخدام الموارد في مشاريع إدارة المرافق.
	توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كفاءة فريق المشروع وتحقيق النجاح العام لمشاريع إدارة المرافق.
	1.7. نموذج الدراسة
	كفاءة فريق المشروع
	(المتغير المستقل)
	│
	▼
	نجاح مشاريع إدارة المرافق
	(المتغير التابع)
	1.8. منهجية الدراسة
	تعتمد هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي لملاءمته لطبيعة الدراسة التي تهدف إلى التعرف على أثر كفاءة فريق المشروع على نجاح مشاريع إدارة المرافق في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية وسيتم جمع البيانات من خلال الاستبانة بوصفها أداة رئيسة للدراس...
	1.9. الدراسة الميدانية
	ستُجرى الدراسة الميدانية في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية وتحديدًا على العاملين في إدارة المرافق ممن يشاركون في إدارة وتنفيذ ومتابعة مشاريع المرافق وسيتم جمع البيانات باستخدام الاستبانة بوصفها أداة رئيسة للدراسة بهدف قياس مستوى كفاءة فريق ال...
	1.10. مخطط المشروع المقترح
	تحديد مشكلة الدراسة
	↓
	مراجعة الأدبيات
	↓ (1)
	صياغة الأسئلة والفرضيات
	↓ (2)
	إعداد الاستبانة
	↓ (3)
	جمع وتحليل البيانات
	↓ (4)
	النتائج والتوصيات
	↓ (5)
	إعداد التقرير النهائي
	1.11. المراجع
	 رضوان، محمود عبد الفتاح. (2020). إدارة المشروعات. القاهرة: المجموعة العربية للتدريب والنشر.
	 دودين، أحمد يوسف. (2013). إدارة المشاريع. عمّان، الأردن: دار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع.
	 العباسي، غالب، وبرهان، محمد نور. (2003). إدارة المشاريع. القاهرة: الشركة العربية المتحدة للتسويق والتوريدات.
	 سليمان، أسامة عمر. (2020). إدارة المرافق
	 معهد إدارة المشاريع (PMI). (2018). دليل مجموعة معارف إدارة المشاريع (PMBOK® Guide) – الإصدار السادس (الترجمة العربية). معهد إدارة المشاريع.


