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في أثر تطبيق أنظمة الإدارة أحدث التطورات 
الإلكترونية على الأداء الوظيفي
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 معلومات عن الدراسة

 عنوان الدراسة

 نوع الدراسة
 اسم الناشر

 السنو
 

2013.26155/jsfc.10.21608https://doi.org/ 

 

 الرابط

:تفاصيل الدراسة  

https://aja.journals.ekb.eg/article_362002_0c0de5113e932e5e74206df6d16346b0.pdf
https://doi.org/10.21608/jsfc.2013.26155
https://doi.org/10.21608/jsfc.2013.26155
https://doi.org/10.21608/jsfc.2013.26155
https://doi.org/10.21608/jsfc.2013.26155


 عن الدراسة

ββ



 ملخص الدراسة
أن مستوى توافر متطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية كان متوسطاً، وكذلك أظهرت النتائج أخرى أجريت في ديوان عام محافظة تعز، دراسة 

كما أظهرت الدراسة وجود تأثير ذي دلالة إحصائية لدتطلبات تطبيق الإدارة الإلكترونية في جودة . مستوى جودة الأداء الوظيفي للعاملين
تطلبات الدالأداء الوظيفي للعاملين، حيث كان لبُعدي الدتطلبات الإدارية والأمنية تأثير إيجابي في جودة الأداء الوظيفي، بينما لم يكن لبُعدي 

 .  البشرية والتقنية أي تأثير
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33.836/hesj.vi10.55074https://doi.org/ 

 

 الرابط

:تفاصيل الدراسة  

https://aja.journals.ekb.eg/article_362002_0c0de5113e932e5e74206df6d16346b0.pdf
https://doi.org/10.55074/hesj.vi33.836
https://doi.org/10.55074/hesj.vi33.836
https://doi.org/10.55074/hesj.vi33.836
https://doi.org/10.55074/hesj.vi33.836


 عن الدراسة
•

•

•



 ملخص الدراسة
ففي . تشير الدراسات الحديثة إلى أن تطبيق أنظمة الإدارة الإلكترونية يساهم بشكل ملحوظ في تحسين الأداء الوظيفي داخل الدؤسسات

لتطبيق هذه الأنظمة على  تبين أن ىناك تأثيراً إيجابيًاأجريت على موظفات العمادات في جامعة الدلك عبدالعزيز بجدة، الدراسة الديدانية 
حيث ساهمت أنظمة الإدارة الإلكترونية في تطوير العمل الإداري وتحسين أداء الدوظفات، وذلك من خلال توفير . أداء الدوظفات

 .  التسهيلات اللازمة ودعم الجامعة لتلك الأنظمة
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 عنوان الدراسة
 نوع الدراسة
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/Details?utm1292112https://search.mandumah.com/Record/ 
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:تفاصيل الدراسة  

https://aja.journals.ekb.eg/article_362002_0c0de5113e932e5e74206df6d16346b0.pdf
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https://search.mandumah.com/Record/1292112/Details?utm


 ملخص الدراسة
إلى استقصاء تأثير تطبيق أنظمة الإدارة  ىذه الدراسةحيث ىدفت تأثير أنظمة الإدارة الإلكترونية على الأداء الوظيفي في جامعة آل البيت 

أظهرت النتائج أن هناك تأثيراً متوسطاً لتطبيق هذه الأنظمة على الأداء الوظيفي، مع . الإلكترونية على الأداء الوظيفي في جامعة آل البيت

 .  وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لدتغير الجنس لصالح الذكور، وعدم وجود فروق تعزى لدتغير الخبرة



في موضوع أثر تطبيق الاتجاىات البحثية العالمية 
أنظمة الإدارة الإلكترونية على الأداء الوظيفي

02 



 معلومات عن الدراسة

 عنوان الدراسة

 نوع الدراسة
 اسم الناشر

 السنو
 

?utm80926https://asjp.cerist.dz/en/article/ 
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https://aja.journals.ekb.eg/article_362002_0c0de5113e932e5e74206df6d16346b0.pdf
https://asjp.cerist.dz/en/article/80926?utm
https://asjp.cerist.dz/en/article/80926?utm
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تأثير الإدارة الإلكترونية على فعالية الأداء 
 الوظيفي في قطاع الموارد البشرية
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تأثير الإدارة الإلكترونية على الأداء 
 الجامعيةالوظيفي في المؤسسات 
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2024.298198.1030/sjsaf.10.21608https://dx.doi.org/ 
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https://aja.journals.ekb.eg/article_362002_0c0de5113e932e5e74206df6d16346b0.pdf
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أثر الإدارة الإلكترونية للموارد البشرية على 
 الوظيفيالأداء 
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