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آخر التطورات والدراسات والاتجاهات البحثية الخاصة بموضوع

"الرضا الوظيفي"

(الأسبوع الرابع)قضايا بحثية 



ة لحجالرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامع. 1



ة لحجالرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامع. 1

•

•

•

•



الرضا أثر برنامج تدريبي قائم على تنمية المهارات العاطفية والاجتماعية على. 2

الوظيفي والدافعية للإنجاز لدى المعلمات في مدينة الرياض



•

•

•

الرضا أثر برنامج تدريبي قائم على تنمية المهارات العاطفية والاجتماعية على. 2

الوظيفي والدافعية للإنجاز لدى المعلمات في مدينة الرياض



كومي أثر الرضا الوظيفي على مستوى الإنتاجية لدى ممرضي القطاع الصحي الح. 3

ضدراسة تطبيقية على مستشفى الإيمان العام بمدينة الريا–بمدينة الرياض 



•

•

•

كومي أثر الرضا الوظيفي على مستوى الإنتاجية لدى ممرضي القطاع الصحي الح. 3

ضدراسة تطبيقية على مستشفى الإيمان العام بمدينة الريا–بمدينة الرياض 



ن الريادة الاستراتيجية وتحقيق الرضا الوظيفي للأخصائيين الاجتماعيي. 4

بالمؤسسات التعليمية



•

•

•

ماعيين الريادة الاستراتيجية وتحقيق الرضا الوظيفي للأخصائيين الاجت. 4
بالمؤسسات التعليمية



المستفاد



Thank you
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