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: البحثمقدمھ

الھامةالجوانبمنمؤسسھأومنظمھايفيالنفسیةالعواملتعتبر والمقومات
الانساني السلوك سمات ومن اھدافھا تخصیص بھدف استقرارھا وضمان للنجاح

ویتمیز المھدئات استخدام على المتزاید والإقبال الشدید وتوتر القلق الحاضر الوقت
النسب بھذي بارتفاع الوظیفي السلوك

یمنح وأن والمجتمع للفرد الفعالة والوظائف الرفاھیة اساس ھي النفسیة والصحة
العمل بیئة في الوظیفي الأمان ویشكل النفسي بنموه مرتبط جیدة بصحة الفرد

في لضغوط السلبیة التأثیرات من أن دراسة اوضحت وقد للمؤسسات مھماً اساساً
وسوى الأحباط في وشعورھم الأفراد لدى الذات مفھوم تدھور ھي النفسیة الصحة

لدیھم المختلفة النفسیة الاضطرابات اعراض وضغوط التوافق

{, {2012حسن

والاستقرارللأماناحصائیةدلالھذوسلبيتأثیریوجدانھدراسةاوضحتكما
توفیرخلالمنالعملضغوطتخفیضیمكنوأنھالعملضغوطعلىالموظیفي

,علوش(الوظیفيوالاستقرارالأمان 2016)

للصحةمنخفضومستوىالعمللعبءمرتفعمستوىوجودالدراسةاوضحتكما
الممرضینمنالدراسةعینةعندالنفسیة

( وعبدالرحمن,شریكبن 2018)

عدمأبعاداھمبتحدیدالباحثینمنالعدیداھتمھالتيالدراساتكثرمنالرغموعلى
الوظیفيالأمانوزیادةالمشكلةھذيعنللبحثھاماًدوراًلازالھناكأنالاالأمان

الصحیةالشؤونمدیریةفيالعاملینلدى

التيالوظیفةتجاهالفردیدركھالذيالأمانیعنيبذاتھاللوظیفةالمدركالأمانفأنھ
وظیفتةتؤثرقدالتيالأموربحدوثیتعلقوماالمنظمةداخلیشغلھا على



: البحثمشكلة

منینبعالوظیفيبالأمانفالشعورالقطاعاتكلفيالعاملینلكلمھمامراًالوظیفيالأمانیعد
بالمنظمھخدماتةعنالاستغناءأوللفصلعرضھوأنھالوظیفيمستقبلھفيمھددبأنھالفرداحساس

: النظریةالفجوات

فيندرهالباحثوجدالدراسةبموضوعالخاصةالسابقةالدراساتعلىالاطلاعخلالمن
ذوسلبيتأثیروجودتبینلذلكالنفسیةوالصحةالوظیفيالأمانالمتغیرینتناولاتالتيالدراسات

أنیعنيعماالدراسةفئاتلكلالعملضغوطعلىالوظیفيوالأستقرارللأمانإحصائیةدلالھ
الوظیفيوالأستقرارالأمانتوفیرخلالمنالعملتخفیضیمكن

: التطبیقیةالفجوات

التفاعلیةوالعدالةالإجرائیةوالعدالةالتوزیعیةالعدالةالنفسیةالعمالةأثرعلىالدراسةھذيتھدف
الریاضبمنطقھالصحیةالشؤونمدیریھلدىالتنظیمیةالمواطنةوسلوكالوظیفيالأمانفي

لدیھمالنفسیةالصحةعلىالوظیفيالأمانمستوىعلىالتعرفإلىالصحیةومرافقھا

الىالسؤالیھدفسبقماعلىبناءً :الحالي

ومرافقھا؟الریاضبمنطقھالصحیةالشؤونمدیریھمنسوبيلدىالنفسیةالصحةمستوىما



: البحثأھمیة

من العدید على طرحت التي الھامة الموضوعات من النفسیة الصحة وأیضاً الوظیفي الأمان یعد
إحدى أصبحت حیث المنظمات كافة في العاملین وأیضاً القرارات ومتخذي والمدراء الباحثین

المھنیة المجلات جمیع في الأخیرة الأونة في حدتھا وزادت انتشارھا اتسع التي العامة الظواھر

: النظریةالأھمیة

دراسة وھو المعاصرة المنظمات معظم لھ تتجھ لموضوع تناولھ إلى العلمیة البحث أھمیة تبرز
واستمرارھا المؤسسة بمستقبل ذلك وارتباط المؤسسات في للعاملین النفسیة الصحة مدى

في والاستقرار الأمان كون المنظمة في والطبیة الإداریة المستویات كافة على الدراسة تؤثر
متمیزین وخدمة عمل لإنتاج الاساسیة الركیزة یعتبر الوظیفة

: التطبیقیة الأھمیة

النفسیة الصحة مستوى وكذلك الوظیفي الأمان مستوى قیاس محاولتھا في الدراسة أھمیة تكمن
الصحي القطاع في

. والقائمین الصحي للقطاع متواضعاً مرجعاً الدراسة ھذي وتوصیات نتائج تشكل أن البحث یأمل
علیھا
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