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 المقدمة:  .1.1

شهدت العقود الأخيرة اهتماما متزايدا برياد الأعمال الإجتماعية بإعتبارها أحد مداخل الحديثة التي  

ي ظل التحديات الاقتصادية والاجتماعية  ف ي تجمع بين تحقيق العائد الإقتصادي وتحقيق الأثر الإجتماع

 . المتصاعدة مثل الفقر، والبطالة، وقلة فرص العمل

ترتكز ريادة الأعمال الاجتماعية على استخدام مفاهيم ريادة الأعمال التقليدية لخلق مشاريع تستهدف  

  .ستدامة متحقيق أهداف اجتماعية، مثل تمكين المرأة وذوي الاحتياجات الخاصة، وتوفير فرص عمل 

وعلى الرغم من توسّع المبادرات الاجتماعية، إلا أن كثيرًا منها لا يمتلك نماذج فعّالة تضمن الاستدامة  

المالية وتحقيق دخل مستدام للفئات المستهدفة، مما يبرز الحاجة إلى دراسة علمية متعمقة لتحليل هذا  

 الدور.
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 مشكلة الدراسة  .1.2

استقرار   الهشّة من محدودية وضعف  الفئات  معاناة  استمرار  في  للدراسة  الرئيسة  الإشكالية  تتمثلّ 

مصادر الدخل، على الرغم من تعدّد المبادرات الاجتماعية الهادفة إلى تحسين أوضاعها الاقتصادية.  

صادي المستدام  ويبُرز ذلك وجود فجوة جوهرية بين حجم الجهود المبذولة وبين تحقيق التمكين الاقت

 لهذه الفئات، بما يستدعي تحليلًً علميًا معمّقًا لفهم أسباب هذا القصور.    

 

 فجوات على المستوى النظري .1.2.1

تعُد محدودية الدراسات التي تربط بصورة مباشرة بين ريادة الأعمال الاجتماعية واستدامة الدخل  

ات  ص الأطر، نق إحدى الفجوات البحثية الجوهرية التي تعيق تطوير فهم نظري متكامل لهذا المجال 

 التحليلية التي توضح آليات تحقيق الاستدامة المالية في المشاريع الاجتماعية. 

 

 

 فجوات على المستوى التطبيقي  .1.2.2

عتماد بعض المبادرات على  وإ  ضعف آليات قياس أثر المشاريع الاجتماعية على دخل المستفيدين 

 .تمويل مؤقت دون خطط استدامة واضحة 

مما يمكنها   السؤال الرئيسي: ما دورريادة الأعمال الاجتماعية في خلق دخل مستدام للفئات الهشة

 . في تحقيق تحسينات في استدامة الدخل من تطوير حلول مبتكرة تتناسب مع الاحتياجات ممايسهم
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 أهمية الدراسة .1.3

تكتسب هذه الدراسة أهميتها من تناولها لأحد الموضوعات المعاصرة التي تجمع بين البعد الاقتصادي  

والبعد الاجتماعي، وهو دور ريادة الأعمال الاجتماعية في خلق دخل مستدام للفئات الهشة. ففي ظل  

لحّة إلى تبني نماذج  التحديات الاقتصادية المتزايدة وارتفاع معدلات الفقر والبطالة، أصبحت الحاجة م

تنموية قادرة على تحقيق التمكين الاقتصادي طويل الأمد بدلاً من الاعتماد على أساليب الدعم المؤقت.  

ومن هنا تأتي أهمية هذه الدراسة في تسليط الضوء على كيفية توظيف ريادة الأعمال الاجتماعية  

ة الفئات الضعيفة في المجتمع. كما تبرز  كأداة فاعلة لتحقيق الاستدامة المالية وتحسين مستوى معيش

أهمية الدراسة في مساهمتها في تعزيز التوجه نحو التنمية المستدامة، ودعم السياسات التي تركز على  

 . الإدماج الاقتصادي وتحقيق العدالة الاجتماعية

   

 على المستوى النظري:  .1.3.1

تتمثل الأهمية النظرية للدراسة في إغناء الأدبيات العلمية المتعلقة بريادة الأعمال الاجتماعية والتنمية  

الاجتماعية   الريادة  بين  الارتباط  توضيح  في  يسُهم  تحليلي  إطار  تقديم  من خلًل  وذلك  المستدامة، 

  الإسهام في إثراء الأدبيات المتعلقة بريادة الأعمال الاجتماعية والتنمية المستدامة   . واستدامة الدخل

الدخل و واستدامة  الاجتماعية  الريادة  بين  العلًقة  يوضح  تحليلي  إطار  ف  تقديم  في  وسد  بحثية  جوة 

 . الدراسات العربية المتعلقة بتمكين الفئات الهشة اقتصادياً 
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 على المستوى التطبيقي:  .1.3.2

 

فتبرز أهمية الدراسة في دعم صُناّع القرار في صياغة سياسات تنموية قائمة على مبدأ التمكين، إضافةً إلى  

تمكين روّاد الأعمال الاجتماعيين من ابتكار وتطوير نماذج قادرة على تحقيق الاستدامة المالية والاجتماعية  

 .مساعدة رواد الأعمال الاجتماعيين في تطوير نماذج أعمال تحقق استدامة مالية واجتماعيةى عل

توجيه المؤسسات الحكومية وغير الربحية نحو تبني آليات فعالة لقياس أثر المشاريع الاجتماعية على دخل  

دعم صانعي القرار في تصميم سياسات تنموية قائمة على التمكين    والمدى الطويل.   على   الفئات المستهدفة

   .الاقتصادي المستدام 
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