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عرض مشكلة الدراسة وتحليل طريقة صياغتها

الدراسةمحلالتعليميةالمشكلةطبيعة

مبادئمقررتجاهالطالباتلدىالدافعيةمستوىانخفاضفييتمثلتعليميواقعمنالدراسةمشكلةتنبع

والاستيعابزالتركيمنمرتفعاًقدرًايتطلبوتحليلينظريبطابعيتسممقرروهوالمالية،الإدارة

المباشرالشرحلىعتعتمدتقليديةبأساليبيقُدَّمماغالباًالمقرراتمنالنوعهذا.والمفاهيميالرياضي

فية،الصالمشاركةوانخفاضالدراسية،القاعةداخلالتفاعلضعفإلىيؤديمماالنظري،والعرض

.للتعلمالداخليالحافزوتراجع

ومدىالمستخدم،يالتدريسالأسلوببطبيعةترتبطبلفحسب،المحتوىبصعوبةتتعلقلاهناالمشكلة

إلىسةالدرااتجهتالمنطلق،هذاومن.الفاعلةللمشاركةوتحفيزهنالطالباتاهتمامجذبعلىقدرته

التلعيبيجيةاستراتفجاءتالدافعية،مستوىرفععلىقادرةبديلةتدريسيةاستراتيجيةعنالبحث

.الرقميوالتفاعلوالتحفيز،المنافسة،عناصرعلىيعتمدحديثاًمدخلًًبوصفها



عرض مشكلة الدراسة وتحليل طريقة صياغتها

تطبيقيةفجوةبوصفهاالمشكلةصياغة

فالتحول.ةالحديثالتربويةوالممارساتالتعليميالواقعبينفجوةمنانطلقاًالمشكلةصياغةتمت

يزالماامعيةالجالماليةالمقرراتفيتوظيفهاأنإلامبتكرة،استراتيجياتأفرزالتعليمفيالرقمي

مقررياقسفيمحددةتطبيقيةكحالةبلعامة،ظاهرةبوصفهاتطُرحلمالمشكلةفإنوعليه،.محدودًا

.السعوديةالعربيةالمملكةداخلمحددةجامعيةبيئةوفيبعينهدراسي

:واضحةتطبيقيةفجوةتحديدعلىيعتمدالصياغةمنالنوعهذا

منياتالأدبإليهتشيرمارغمالماليةالإدارةمقرراتداخلالتلعيبأدواتاستثمارفيقصوروجود

التعلمجودةينلتحسعمليةحاجةباعتبارهاالمشكلةتظهروهنا.والدافعيةالتفاعلتعزيزفيفعاليتها

.نظريتساؤلمجردوليس



عرض مشكلة الدراسة وتحليل طريقة صياغتها

بحثيسؤالصورةفيالمشكلةصياغة

:بيلقمنواختباره،قياسهيمكنمباشربحثيتساؤلإلىالمشكلةتحويلعلىالدراسةاعتمدت

المالية؟دارةالإمبادئمقررلتعلمالطالباتدافعيةتعزيزإلىالتلعيباستراتيجيةاستخداميؤديهل

متغيربينلقةعصورةفيالمشكلةتطُرححيثكمياً،منهجياًتوجهًايعكسالصياغةفيالأسلوبهذا

مستوىإلىلعاماالوصفمستوىمنالمشكلةتنتقلوبذلك.(الدافعية)تابعومتغير(التلعيب)مستقل

.الإحصائيللقياسالقابلالتجريبيالفحص

محتملتأثيروجودتفترضلأنهااختبارية،سببيةصياغةتعُدالطريقةبهذهالمشكلةصياغة

أوتجريبيهشبتصميمخللمنالتأثيرهذالاختباروتسعىالدافعية،علىالتلعيبلاستراتيجية

.تجريبي



تحليل منهجي لطريقة صياغة المشكلة

ثليمماوهومعين،مقررفيالدافعيةوضعفالتفاعلانخفاضملحظةمنالمشكلةانطلقت•

.تشخيصياًوصفياًمدخلًً

مماجامعية،ةماليمقرراتفيالتلعيبأثرتناولتالتيالتطبيقيةالدراساتمحدوديةإلىاستندت•

.الدراسةلإجراءعلمياًمبررًاأوجد

قياسأدواتتخدامباسللتحقققابلةيجعلهامارئيسيين،متغيرينبينعلقةإلىالمشكلةتحويلتم•

.إحصائيوتحليلكمية

وينتهيجوة،الفيحددثمبالتشخيص،يبدأمتكاملًًمنهجياًبناءًًيعكسالصياغةفيالتدرجهذا•

.للقياسقابلةاختباريةبصياغة



تقييم قوة صياغة المشكلة

:قوةجوانببعدةالمشكلةصياغةتتميز

.الدراسةمحلالمتغيراتوضوح•

.(الأعمالإدارةكليةطالبات)واضحةتطبيقيةبيئةتحديد•

.تجريبياًالمشكلةاختبارإمكانية•

.حديثةتعليميةبتوجهاتارتباطها•

:مثلتعزيزها،يمكنكانالتيالجوانببعضملحظةيمكنأنهإلا

نسبأوةسابقنتائجمثل)الدافعيةفيضعفوجودتدعمأوليةكميةمؤشراتعرضفيالتوسع•

.(أداء

كاديمية،الأالخلفيةأوالتدريس،كأسلوب)الدافعيةفيمؤثرةأخرىعواملوجوداحتماليةمناقشة•

.(التقييمطبيعةأو



الخاتمة

والصياغةثيةالبحوالفجوةالواقعيالتشخيصبينيجمعمتدرجمنهجيبأسلوبصيغتالدراسةمشكلة

وتمتالجامعي،التعليمتطويربحوثإلىتنتميوواضحة،محددةمشكلةوهي.للختبارالقابلةالسببية

.الطالباتدافعيةىعلالتلعيباستراتيجيةأثرقياسخللمنإحصائياًمنهابالتحققيسمحبماصياغتها

تدخلختباراإلىتعليميةظاهرةتوصيفمنانتقلتلأنهاالمنهجية،الناحيةمنقويةالمشكلةصياغةإن

.الدافعيةوهوالتعلم،فيالمؤثرةالنفسيةالمتغيراتأهمأحدتحسينبهدفمحددتربوي
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