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الإداريبالاداءعلاقة تطبيق الإدارة الالكترونية 

التربية والتعليم في محافظة الخليلمدرياتدراسة على الموظفين في 
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ه
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ات قئيسية تناورت عدة مكون. اردقاسة. حيث. هل ت  اختياق ارمنهج اربحثي بشكل مناسب رموضوع اردقاسة؟ نع •

لة كأداة واستخد  ارباحث في هذه اردقاسة ارمنهج ارمختلط اركمي وارنوعي حيث استخد  ارمقابلات غيق ارمهيك

ية وتطبيقها في نوعية لاستكشاف ارمتغيقات ارمقتبطة في موضوع اردقاسة خاصة فيما يتعلق بالإداقة الإركتقون

ي محافظة ارخليل مديقيات ارتقبية وارتعلي  ومجتمع اردقاسة شمل جميع ارعاملين في مديقيات ارتقبية وارتعلي  ف

موظف وموظفة471واربارغ عدده  

ارسابقة ت  صياغة أدوات اردقاسة بالاعتماد على اردقاساتهل تم اختيار أدوات جمع البيانات بشكل مناسب؟ نعم •
ركتقونية وارمقابلات غيق ارمهيكلة وارمقابلات ارمهيكلة وتمحوقت أسئلة ارمقابلة حول علامة تطبيق الإداقة الإ

إرى بالأداء الإداقي فقد ت  الاعتماد على ارمقابلات غيق ارمهيكلة من أجل صياغة مشكلة اردقاسة واروصول
كلة فقد تكونت ارمشكلات ارتي تواجه ارموظفين في ارمديقيات في تطبيق الإداقة الإركتقونية أما ارمقابلات ارمهي

من سبع أسئلة واضحة و محددة

ائية؟ هل كان هناك وصف واضح عن مجتمع اردقاسة وارعينة وأدوات جمع اربيانات من ارعينة والأساريب الإحص•

لى الأسس ت  الاعتماد على ارعينة ارعشوائية ارطبقية غيق ارمنتظمة بحيث تكون ممثلة رمجتمعها بالاعتماد ع•
يع ارعاملين جم. بأنها تشمل. أوضح مجتمع اردقاسة. الإحصائية لاختياق ارعينات وفقا رلمديقية حيث أن ارباحث

وما  بتوضيح الأدوات . موظف وموظفة471واربارغ عدده  . في مديقيات ارتقبية وارتعلي  في محافظة ارخليل
. لاتبدمة هذه ارمقاب. وت  توضيح. ومقابلات مهيكلة. غيق مهيكلة. وهي مقابلات. جمع اربيانات ارمستخدمة

. والأساريب ارمستخدمة
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ي مديقيات حدد ارباحث اردقاسة على ارموظفين فهل كانت العينة مناسبة من حيث الحجم لتفصيل الدراسة؟ نعم •

نتائج وتطبيقها في ارتقبية وارتعلي  في محافظة ارخليل فهذا ارتقكيز يوفق إطاقا محددا رلدقاسة مما يسهل تحليل ار

سيامات مشابهة 

كتقونية علامة تطبيق الإداقة الإر.  عن. كانت. هل كانت خصائص العينة تناسب موضوع الرسالة؟موضوع الدراسة•

بالأداء الإداقي

دقاسة على ارموظفين في مديقيات ارتقبية وارتعلي  في محافظة ارخليل" 

ي محافظة الخليللأنها دراسة عن الموظفين في مدريات التربية والتعليم ف. تناسب موضوع الرسالة. وبالتالي، خصائص العينة•

استخدامها؟ هل تم توضيح كيفية استخدام هذه البرامج؟ وما هي الاختبارات الإحصائية التي تم. عند استخدام برامج إحصائية•

. استخدم الباحث في هذه الدراسة الأساليب الإحصائية التالية. نعم•

.  التكرارات والنسب المئوية لمعرفة خصائص العينة الديموغرافية•

.  استخدم الباحث الاختبارات التالية. فحص صدق أدوات الدراسة وثباتها•

.  التحليل العاملي لمعرفة صدق أداة الدراسة•

.  معامل ألفا كرونباخ لمعرفة ثبات فقرات المقاييس•

لمعيارية بالأداء الإداري، استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات ا. ولمعرفة علاقة تطبيق الإدارة الإلكترونية•

.  والوزن النسبي

ليب الإحصائية استخدام الأسا. ولمعرفة الفروق في تطبيق الإدارة الإلكترونية والأداء الإداري وفقا لمتغيرات الدراسة، فقد تم•

.  التالية
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س، عدد لمعرفة الفروق في متوسطات درجات تطبيق الإدارة الإلكترونية والأداء الإداري، وفقا لمتغير الجن•

فاستخدم . نترنتتمتلك المديرية موقعا إلكترونيا عدا الفيسبوك على شبكة الإ. دورات في مجال الإدارة الإلكترونية

.  والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. الباحث اختبار تاء للعينات المستقلة

العمر . في متوسطات درجات تطبيق الإدارة الإلكترونية والأداء الإداري، وفقا للمتغيرات. ولمعرفة الفروق•

.  ياستخدم الباحث اختبار تحليل التباين الأحاد. سنوات الخبرة، المؤهل العلمي، التخصص، المديرية

. لمعرفة مصدر الفروق. للمقارنات المتعددة. واستخدم الباحث اختبار تو كي•

مفتاح ويمكن الاستعانة ب. لفهم نتائج الدراسة. استخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية. وتم•

.  وقام بتوضيح ذلك في جدول. المتوسطات الحسابية
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