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Chapter

:الدراسة مشكلة-ثانياً

  في خاصة ،ينللعامل الوظيفي والأداء الخادمة القيادة بين العلاقة طبيعة فهم إلى الحاجة من الدراسة مشكلة تنبع

  مشكلة الباحثة صاغت وقد .التقليدية القيادية الأنماط بعض فعالية وضعف المعاصرة التنظيمية التحديات ظل

الآتي الرئيس التساؤل في الدراسة

  الخادمة ادةالقي تؤثر أن يمكن مدى أي وإلى ؟للعاملين الوظيفي والأداء الخادمة القيادة بين العلاقة طبيعة ما"

"؟الدراسة محل المنظمة داخل للعاملين الوظيفي الأداء على
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Chapter

:الدراسة أهداف -ثالثاً

:الرئيس الهدف

للعاملين الوظيفي والأداء الخادمة القيادة بين العلاقة طبيعة على التعرّف
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Chapter

:الفرعية الأهداف

العاملين نظر وجهة من المختلفة بأبعادها الخادمة القيادة ممارسة مستوى على التعرف

التكيفي الأداء ،السياقي الأداء ،المهمة أداء: بأبعاده للعاملين الوظيفي الأداء مستوى على التعرف

الوظيفي وأدائهم الخادمة للقيادة العاملين إدراك بين العلاقة طبيعة تحليل

للعاملين الوظيفي الأداء تفسير في تأثيرًا الخادمة القيادة أبعاد أكثر تحديد

وظيفيال الأداء وتحسين الخادمة القيادة تعزيز على المنظمات إدارات تساعد وتوصيات نتائج إلى الوصول
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