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	1- Research Cover
	
	
	√

	الالتزام بشكل ومضمون الغلاف كما ورد في نموذج العرض المبدئي

	2- Research Title
	
	
	√

	إعادة صياغة العنوان:
"أثر المرونة الزمنية في الكفاءة الإنتاجية وجودة الأداء: دراسة على العامليـن بقطـاع التأمين السعودي"

	3- Introduction
	
	
	√

	بدأت المقدمة مباشرة بمرونة العمل دون تقديم خلفية عن تطور أنماط العمل التقليدية إلى المرنة في القطاع المالي، مما يجعل السرد مبتوراً.
إغفال الإشارة إلى التشريعات المنظمة: لم تشر المقدمة إلى أنظمة العمل في السعودية (كنظام العمل السعودي) أو مبادرات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية المتعلقة بالعمل المرن، وهي مرجعية تنظيمية مهمة لهذا الموضوع.

	4- Study Problem
	
	
	√

	السؤال الرئيسي غير متسق مع المنهج الكمي: صياغة "ما مدى أثر..." هي صياغة وصفية (كمّية)، بينما الفروض تختبر وجود أثر (كيفي/سببي). كان الأفضل صياغة السؤال كـ"هل يوجد أثر ذو دلالة إحصائية...؟" ليتطابق مع الفروض.

	5- Importance of The Study
	
	
	√

	· 

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	الهدفان الثالث والرابع متطابقان في الصياغة: الهدف الثالث (قياس الأثر على الإنتاجية) والرابع (قياس الأثر على جودة الأداء) صيغا بنفس التركيب اللغوي، وكان يمكن دمجهما في هدف واحد مع التفرع داخلياً.
الهدف الأول (التعرف على واقع التطبيق) لا يخدم الفروض: هذا الهدف وصفي بحت، ولا يرتبط مباشرة باختبار الفروض السببية، مما يجعله هدفاً هامشياً 

	7- Study Questions
	
	
	√

	ربط التساؤلات بالأهداف بعد التصحيح


	8- Research hypotheses
	
	
	√

	

	9- Literature Review
	
	
	√

	قلة عدد الدراسات (4 فقط): خطة الماجستير تحتاج إلى استعراض أكثر شمولاً (8-10 دراسات على الأقل)، خاصة وأن الموضوع (مرونة العمل) له أدبيات غنية، كما أن الدراسات المعروضة لم تشمل أي دراسة سعودية حديثة حول قطاع التأمين تحديداً.
غياب التحليل النقدي المقارن بين الدراسات: تم عرض كل دراسة على حدة، لكنها خلت من جدول مقارن يلخص (المنهج، العينة، النتائج، أوجه الاتفاق/الاختلاف)، مما يصعّب استخلاص الفجوة البحثية
الفجوة البحثية تحتاج لتعمق أكثر

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	الاقتصار على نظريتين فقط: اعتمدت على نظريتي التبادل الاجتماعي والحفاظ على الموارد، لكنها أغفلت نظريات أساسية في هذا المجال كـ"نظرية تقرير المصير" (Self-Determination Theory) التي تفسر دوافع الموظفين نحو المرونة، أو "نموذج مطالب الوظيفة-مواردها" (JD-R) الذي يشرح التوازن بين الضغوط والموارد

	11- Research Methodology
	
	
	√

	اختيار عينة ميسرة يتعارض مع مبدأ التمثيل الإحصائي، خاصة وأن قطاع التأمين يضم شركات متفاوتة في الحجم والثقافة التنظيمية (حكومية، خاصة، أجنبية)، مما يجعل النتائج غير قابلة للتعميم
لم توضح أساليب التحليل الاحصائي.

	12- Study Tools
	√

	
	
	

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√

	عدد المراجع قليل
اين المراجع العربية

	15- General Comments (Optional)
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