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 البحث أسئلة

 .عمل المؤسسات الحكوميةطرح السؤال الرئيسي ما أثر الاساليب الحديثة للرقابة الداخلية في تعزيز 

 ما أثر الحاسوب على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية ؟ .1

  ما أثر قواعد البيانات على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية ؟ .2

 في المؤسسات الحكومية ؟ما أثر شبكات الاتصال على فاعلية نظام الرقابة الداخلية  .3

 اهداف الدراسة 

، وبناء على الاساليب الحديثة للرقابة الداخلية في تعزيز عمل المؤسسات الحكومية يتمثل الغرض الرئيسي للدراسة في دراسة 

 المشكلة المطروحة فإن الدراسة تسعى لتحقيق الأهداف التالية : 

 للرقابة الداخلية في تعزيز عمل المؤسسات الحكومية . تأثير الاساليب الحديثةالتعرف على  .1

 التعرف على تأثير الحاسوب على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية . .2

 التعرف على تأثير قواعد البيانات على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية . .3

 اعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكومية .التعرف على تأثير شبكات الاتصال على ف .4

 فرضيات الدراسة 

 لتحقيق اهداف الدراسة تم وضع الفرضيات التالية :

 .ساليب الحديثة للرقابة الداخلية في تعزيز عمل المؤسسات الحكوميةلاالفرضية الرئيسية : لا يوجد اثر ذو دلالة احصائية 

 ويتفرع من الفرضية الرئيسية الفرضيات الفرعية التالية : 

 .لحاسوب على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكوميةلئية لا يوجد اثر ذو دلالة احصا •

 .قواعد البيانات على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات الحكوميةللا يوجد اثر ذو دلالة احصائية  •

 .الحكوميةشبكات الاتصال على فاعلية نظام الرقابة الداخلية في المؤسسات للا يوجد اثر ذو دلالة احصائية  •

 لبحثنموذج ا

 المؤسسات الحكوميةاداء المتغير التابع: 

 المتغير المستقل: الأساليب الحديثة للرقابة الداخلية و يتفرع منه:

 الحاسوب – 1

 البياناتقواعد  - 2

 شبكات الاتصال  -3
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 مجتمع الدراسة

بأن مجتمع الدراسة هم "جميع مفردات الظاهرة التي يدرسها الباحث أو جميع الافراد أو الاشخاص أو  (2007يذكر)عبيدات، 

الموظفين العاملين بمختلف المسميات الاشياء الذين يكونون موضوع مشكلة البحث". و يتكون مجتمع الدراسة من جميع 

 وظف في مختلف المؤسسات و الوزارات.م (125محاسب( وتضم ) ،مديرماليالوظيفية مدير عام، )

 عينة الدراسة

، على اعتبار أنه تم تقسيم ( مفردة من مختلف المؤسسات و الوزارات35تم اختيار عينة من مجتمع الدراسة وبلغ حجمها )

 طبقات كل مفردة تمثل طبقة. 3مجتمع الدراسة إلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تابعالمتغير ال  

لالمتغير المستق  

 الأساليب الحديثة للرقابة الداخلية 

 اداء الوحدات الحكومية 

 الحاسوب .1

 ناتقواعد البيا .2

 شبكات الاتصال .3
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 منهجية الدراسة

بعد الاطلاع على المناهج البحثية المختلفة والدراسات السابقة، تم تحديد مشكلة الدراسة وعليه  يمكن القول بأن المنهج 

المناسب للدراسة الحالية هو المنهج الوصفي التحليلي وذلك لملائمة هذا المنهج لطبيعة الدراسة وأهدافها حيث أن المنهج 

("على دراسة الواقع ويهتم بوصفه وصفاً دقيقاً ويعبر عنه تعبيرا كيفيا أو  2007التحليلي يعتمد كما أشار )العبيدات، الوصفي 

تعبيرا كميا، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة ويوضح خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطينا وصفا رقميا يوضح مقدار هذه 

 ع الظواهر المختلفة الاخرى".الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها م

و اعتمدت الدراسة على نوعين من المصادر لجمع المعلومات وهي: المصادر الثانوية: وذلك من خلال مراجعة الرسائل 

 العلمية والمواقع الالكترونية على شبكة الانترنت وأية مراجع توقع بأن تسهم في إثراء الدراسة. 

المصادر الاولية: نظر ان الدراسة الحالية تهدف لمعرفة اثر الاساليب الحديثة لرقابة الداخلية في تعزيز عمل المؤسسات 

الحكومية وإتباع الدراسة المنهج الوصفي التحليلي فقد تم استخدام الاستبانة كأداة لهذه الدراسة، وهي أكثر أدوات البحث 

وسائل جمع المعلومات عن عينة مجتمع الدراسة وكذلك ملائمتها لطبيعة هذه الدراسة من  العلمي استخدام ، و تعتبر من أفضل

 حيث الجهد والامكانيات، 

بأن "الاستبانة أداة ملائمة للحصول على معلومات وبيانات وحقائق مرتبطة بواقع معين، وتقدم  ( 2007ويذكر )عبيدات، 

 ة عليها من قبل عدد من الافراد المعنيين بموضوع الاستبانة".الاستبانة على شكل عدد من الاسئلة يتطلب الاجاب

 المراجع

 المراجع العربية :

الرقابة الداخلية على الاداء المالي في ظل تقنيات نظم معلومات المحاسبة الادارية في  أثر، (2019، )، رغدالقاضي 

 .: جامعة ال البيت،  الاردن( منشورة غير ماجستير ) رسالة ،الأردنيةالشركات الصناعية المساهمة العامة 

اثر الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية في الشركات المساهمة العامة المدرجة في بورصة  ،(2017) ،، محمدرحيد

 .: الجامعة الاسلامية، غزة( منشورة غير ماجستير ) رسالة ،فلسطين

ظفين ديوان المو ،ةدور الرقابة الداخلية في الحد من الفساد في الدوائر الحكومية الفلسطيني ،(2018) ،، أيمن فتحيعطاطرة

 .، فلسطين، رام اللهالعام

، ، رسالة ماجستر غير منشورة، اثر استخدام تكنلوجيا المعلومات على اداء المؤسسة الاقتصادية (2018) ،، هنىوسيلة

 .الجيلالي  : جامعةالجزائر

 المراجع الاجنبية
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