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2-التكليف 

اهم الأبحاث التي نشرت في مجال

الدراسة



Chapter
الدكتوراه الاوليبيانات أطروحة 

عنوان الرسالة•

أثر الحوافز المادية والمعنوية على أداء العاملين

بن سعدمحمد : الدكتورإعداد 

ة بكالوريوس إدار-جامعة الأعمال والتكنولوجيا -دكتوراه إدارة أعمال 
.جامعة الملك عبد العزيز-إدارة وتنظيم الموارد البشرية -أعمال 

م2020: النشرتاريخ 



Chapter

فيهابالمعمولوالمعنويةالماديةالحوافزنظامعليالاطلاع):الدراسةهدف❑
(العاملينأداءتحسينفيودورهاالقابضةنسماشركة

لعامليناشرائحكلطبيعةالمنظمةتدرسانعليترتكز):البحثيةالفجوة❑
مستوى ليعتأثيرهلمعرفةمعنويااوكانمادياونوعهالمناسبالحافزلمعرفة
(الاداء

بينيةقو إحصائيةدلالةذاتعلاقةوجودالدراسةأظهرت):الرئيسيةالنتائج❑
(المعنويةوالحوافزالماديةوالحوافزالعاملينأداء

تابع أطروحة الدكتوراه الاولي



Chapter

والمنهجالنظري للجانبالتحليليالمنهجالباحثاستخدم):البحثيالاتجاه❑

معلوماتللوكماكيفاللتعبيرالعمليجانبهامنالدراسةلأعدادالتجريبي

علىوافزالحلأثروالكميالكيفيالتحليلخلالمنالدراسةبمشكلةالخاصة

(المختلطالبحثيالاتجاهاستخدامتتطلبمماالأداء

أطروحة الدكتوراه الاوليتابع 



Chapter

لحوافزابمفهومالوعيبضرورةالمؤسساتالباحثيوصي)التوصياتاهم❑

(اتالمؤسسبهذهللعاملينالوظيفيالأداءعليفوائدمنلهلماالمادية

الوظيفيضاالر عليوالمعنويةالماديةالحوافزاثردراسة)المستقبليةالدراسات❑

(الحكوميةبالمؤسساتللعاملين

أطروحة الدكتوراه الاوليتابع 



Chapter
الدكتوراه الثانيةبيانات أطروحة 

عنوان الرسالة•

الحوافز المادية والمعنوية واثرها علي رضا وأداء الموظفين
لية الإداريين دراسة تطبيقية علي الموظفين الإداريين في ك

جامعة الطائف
عوض بن عمر أبو مالح: الدكتورإعداد 

.كلية إدارة الاعمال جامعة الطائف المملكة العربية السعودية–قسم الإدارة 

المجلة العلمية لقطاع كليات التجارة 

م2020: النشرتاريخ 



Chapter

واثرهانويةوالمعالماديةالحوافزعليالتعريفاليالدراسةتهدف)الدراسةهدف❑
(الطائفجامعبكلياتالموظفينوأداءرضاعلي

وأداءرضاعليالتأثيرفيودورهاالحوافزاثردراسة):البحثيةالفجوة❑
توافرهادمعانحيثالسلبيبالشكلاوالإيجابيبالشكلكانسواءالموظفين

(العاملينورضاأداءعلىمباشرةينعكسقد
معمباشرةةعلاقلهاوالمعنويةالماديةبشقيهاالحوافزان)الرئيسيةالنتائج❑

(لموظفيناأداءفيممثلاالتابعوالمتغيرالوظيفيالرضاالوسيطالمتغير

أطروحة الدكتوراه الثانيةتابع 



Chapter

منهجالعليأساسيبشكلتعتمدالدراسةلان(المختلط):البحثيالاتجاه❑

وصفياائيالاحصالتحليلومعلوماتبياناتيتناولالتيالتحليليالوصفي

لاستنتاجالعلميالبحثعمليةفيالمختلطالاتجاهاستخدامتتطلبمماوكميا

(وكميوصفيبشكلالدراسةلمشكلةالممكنةالحلول

أطروحة الدكتوراه الثانيةتابع 



Chapter

المعنويةو الماديةبالحوافزالاهتمامالطائفجامعةمنيتطلب)التوصياتاهم❑

(الوظيفيالرضاومستوى الأداءرفععلىإيجابيتأثيرلهاانحيث

تطويرلىعللرواتبوسلمللترقياتهيكلوضعاثر)المستقبليةالدراسات❑

(السعوديةبالجامعاتالعاملينقدرات

أطروحة الدكتوراه الثانيةتابع 



Chapter
الثالثةبيانات أطروحة الدكتوراه 

عنوان الرسالة•

آثار الحوافز المادية والمعنوية في أداء العاملين 

الجامعة السورية الخاصة"دراسة حالة 

منير عباس : الدكتورإعداد 

بحث مقدم لنيل درجة الدكتوراة في إدارة الاعمال الجامع السورية

م2022: النشرتاريخ 



Chapter

فينويةوالمعالماديةالحوافزأثرمعرفةإلىالدراسةهذههدفت)الدراسةهدف❑
(الخاصالسوريةالجامعةفيالعاملينأداء

لقياسلةومقبو وعادلةودقيقةواضحةمعاييروضعضرورة):البحثيةالفجوة❑
مملاحظاتهأخذليتموتوجيهيةمتخصصةدوراتخلالمنالعاملينأداء

(ةالسوريالجامعةفيوالأداءالحوافزبينالعلاقةمعرفةحولهاوأراءهم
سوريةالالجامعةفيالإداريينالعاملينأداءمستوى كان)الرئيسيةالنتائج❑

(المبحوثيننظروجهةمنجدامرتفعالخاصة

أطروحة الدكتوراه الثالثةتابع 



Chapter

عتمدتا الدراسةلانالمختلطالبحثيالاتجاههو):البحثيالاتجاه❑
ياناتبوجودتتطلبمماوالتحليليالوصفيالمنهجينكلاعلي

للوصولالمختلطالاتجاهعليهيطلقماوهوكميةوبياناتوصفية
(البحثيةللمشكلةحلولووضعالدراسةنتائجالي

أطروحة الدكتوراه الثالثةتابع 



Chapter

ةالماديالحوافزنظامتقييمبإعادةالدراسةأوصت):التوصياتاهم❑
تلكمنتتضعادلةحوافزسياسةوضعيتمبحيثالجامعةفيوالمعنوية

والمزايااتوالتعويضالمكافآتمثلالعاملينأداءتحسينفيأثرلهاالتي
(للعاملينالمتميزبالأداءالمرتبطةالسنويةالمادية

العاملينأداءعليالبشريةالمواردادارةممارساتأثر)المستقبليةالدراسات❑
(السوريةبالجامعات

أطروحة الدكتوراه الثالثةتابع 



Thank You


