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	Research Cover
	✓
	
	
	

	Research Title
	
	
	✓
	العنوان العربي يوضح المتغير المستقل والمتغير التابع ومجال التطبيق، وهذا جيد، لكن توجد ملاحظة جوهرية في الاتساق بين النسخة العربية والإنجليزية. مثال من الدراسة: العنوان العربي استخدم «الولاء الوظيفي»، بينما العنوان الإنجليزي استخدم «Organizational Commitment»، وهما ليسا مطابقين تماماً من حيث المفهوم البحثي. يُقترح توحيد المصطلح في اللغتين بحسب ما ستعتمده الدراسة نهائياً؛ فإذا كان المتغير هو «الولاء الوظيفي» فليكن العنوان الإنجليزي مثلاً: The Impact of Transformational Leadership on Job Loyalty among Healthcare Practitioners at the Saudi Ministry of Health، أو تعديل العربي إلى «الالتزام التنظيمي» إذا كان هذا هو المقصود فعلاً في الأداة والإطار النظري.

	Introduction
	
	
	✓
	المقدمة جيدة من حيث الربط بين المورد البشري والقيادة التحويلية وبيئة وزارة الصحة، لكنها تحتاج دعماً علمياً أكبر وإضافة لمحة من الدراسات السابقة كما يطلب نموذج التقييم. مثال من الدراسة: المقدمة عرضت فكرة عامة عن القيادة التحويلية وأثرها المتوقع، لكنها لم تتضمن نتائج محددة من دراسات سابقة تدعم هذا الطرح. يُقترح إضافة 2–3 إشارات مختصرة لدراسات سابقة في نهاية المقدمة ثم إنهاء المقدمة بفجوة الدراسة الحالية في سياق وزارة الصحة السعودية.

	Study Problem
	
	
	✓
	تمت صياغة المشكلة بصورة مفهومة، لكن ما تزال عامة وتحتاج ربطاً أوضح بالميدان وبما كشفت عنه الدراسات السابقة. مثال من الدراسة: ورد «وجود فجوة محتملة بين أساليب القيادة المتبعة... وبين تطلعات الممارسين الصحيين»، لكن لم يُذكر ما المؤشر الذي يدل على هذه الفجوة داخل وزارة الصحة أو ما الدراسة السابقة التي أثبتت ذلك. يُقترح إعادة صياغة المشكلة في فقرة أكثر تحديداً تتضمن: مظاهر المشكلة (مثل ضعف الانتماء أو احتمالات التسرب أو انخفاض الارتباط ثم بيان كيف ستقيس الدراسة الحالية هذه الفجوة لدى الممارسين الصحيين بوزارة الصحة.

	Importance of The Study
	✓
	
	
	

	Objectives of The Study
	✓
	
	
	

	Study Questions
	✓
	
	
	

	Literature Review
	
	
	✓
	قسم الدراسات السابقة يحتاج تطويراً جوهرياً؛ لأن جزءاً كبيراً منه لا يرتبط مباشرة بمتغير الدراسة التابع الحالي. مثال واضح من الدراسة: خُصصت أقسام كاملة لدراسات «جودة الحياة الوظيفية» مع أن المتغير التابع في الخطة هو «الولاء الوظيفي»، كما أن عنوان القسم الثالث ذكر «القيادة التحويلية وجودة الحياة الوظيفية» وليس «القيادة التحويلية والولاء الوظيفي». يُقترح إعادة بناء هذا القسم حول ثلاثة محاور أدق: (1) دراسات عن القيادة التحويلية، (2) دراسات عن الولاء الوظيفي/الالتزام التنظيمي لدى العاملين الصحيين، (3) دراسات جمعت بين القيادة التحويلية والولاء الوظيفي أو الالتزام التنظيمي، ثم ختم القسم بتعقيب مقارن يوضح الفجوة البحثية بدقة.

	Theoretical Premises of Study
	✓
	
	
	

	Research Methodology
	✓
	
	
	

	Study Tools
	
	
	✓
	تم تحديد الاستبانة بشكل جيد مع الإشارة إلى مقياس MLQ ونموذج Allen & Meyer، وهذا يعد نقطة قوة، لكن ما يزال وصف الأداة بحاجة إلى مزيد من التفصيل. مثال من الدراسة: ذُكر أن الأداة ثلاثة أجزاء، لكن لم يُحدد عدد الفقرات في كل بعد من أبعاد القيادة التحويلية والولاء الوظيفي. يُقترح إضافة جدول يوضح: المحور، الأبعاد، عدد البنود في كل بعد، مصدر كل مقياس، وأمثلة على بعض العبارات، مع بيان ما إذا كانت الأداة ستُترجم أو تُعدّل قبل التحكيم.

	Fields of Study
	
	
	✓
	تم تحديد المجتمع والحدود البشرية والمكانية، لكن المجال ما يزال واسعاً والعينة غير محددة رقمياً. مثال من الدراسة: المجتمع يشمل جميع الممارسين الصحيين في المنشآت التابعة لوزارة الصحة في المملكة العربية السعودية، مع الإشارة فقط إلى أن العينة ستُحدد وفق معادلة كريجسي ومورغان دون ذكر الحجم الفعلي. يُقترح تحديد حجم العينة النهائي في الخطة، وتوضيح إطار السحب بشكل أدق (مثلاً: عدد المناطق أو المنشآت المستهدفة)، لأن التطبيق على جميع مناطق المملكة قد يكون واسعاً على دراسة مبدئية.

	List of The References and Preliminary Resources
	✓
	
	
	

	1- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]التقييم العام: الخطة البحثية جيدة من حيث البناء العام ووضوح الموضوع، وتتميز بوجود إطار نظري مفصل نسبياً وأداة مناسبة مبدئياً. لكنها تحتاج تطويراً قبل الاعتماد النهائي.
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