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:فعناوين البحوث لهذا التكلي

ن البحث الثاني  ن وأثرها على اداء العاملي  القيادة بالتمكي 
رابط البحث لهذا التكليف

ن واستدامة المشاري    ع الإنشائيةالبحث الاول  ي تحسي 
دور إدارة الجودة فن

رابط البحث لهذا التكليف



https://iasj.rdd.edu.iq/journals/uploads/2025/06/16/b1afc14dfe345148562a302d60e2e176.pdf
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عناوين الدراستي   

رابط البحث لهذا التكليف
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ت هذه البحوث؟ لماذا اختر
:تباين مجتمع الدراسة•

ي الكويت" )عاماً ومفتوحاً "يدرس مجتمعاً : البحث الأول•
مثلة لقطاع ، مما يتطلب عينة م(قطاع الإنشاءات فن

ي كامل .وطنن
ي •

ي ورقلة )يركز على مجتمع محدد ومغلق : البحث الثانن
 عميقًا ، مما يتيح تحل(الجزائر–مؤسسة واحدة فن

ا
يلً

.ضمن بيئة تنظيمية واحدة

اتيجيات المعاينة• :تنوع استر
ن منهجية • ي تهدف للتعميم، ومنهجية" العينة العشوائية البسيطة"الهدف هو المقارنة بي  المسح "الن 

ي تهدف للاستقصاء الدقيق داخل المنظمة" القصد/الشامل .الن 

:التكامل بي   المنهج الإداري والفن   •
ن دراسة تقنية تطبيقية • ن )ودراسة سلوكية تنظيمية  ( إدارة الجودة)الجمع بي  لإظهار مرونة ( القيادة بالتمكي 

ي مختلف التخصصات( الاستبيان)أدوات البحث العلمي 
.فن



www.midocean.ae

  المشاري    ع الإنشائية: البحث الأول
إدارة الجودة ف 

ن واستدامة المشاري    ع الإنشائية بدولة الكويت: هدف البحث• ي تحسي 
تحليل دور إدارة الجودة فن

ي قطاع المشاري    ع الإنشائية : مجتمع الدراسة•
ن )العاملون فن ، مديرين، فنيي  ن (مهندسي 

عينة عشوائية بسيطة لتمثيل مختلف الفئات: العينة•
، باستخدام + استبيان: الأداة والتحليل• ي تحليلىي

سون ،SPSS ، ANOVA، T-Testمنهج وصفن معامل بي 

  
القيادة بالتمكي   وأثرها على أداء العاملي   : البحث الثان 

ن : هدف البحث• ن على أداء العاملي  دراسة أثر القيادة بالتمكي 
ي لمعادلة الخدمات الاجتماعية : مجتمع الدراسة• (فرع ورقلة-الجزائر )موظفو الصندوق الوطنن
مسح شامل لجميع أفراد المجتمع: العينة•
ي يشمل+ استبيان: الأداة والتحليل•

:تحليل إحصان 
(كرونباخألفا )اختبار الثبات •
تحليل الانحدار لدراسة التأثي  •

فكرة العامة للبحثين



الربط بي   هذه المهمة والمهمة السابقة

  البحثي   
:تحقق متطلبات المهمة السادسة ف 

ي البحث الأول، تم استخدام اختبارات إحصائية متعددة •
سون ،ANOVA، T-Test)فن تتناسب ( معامل بي 

ي وص
 لاختبار مع طبيعة البيانات الكمية، مع عرض منظم لخطوات التحليل بدءًا من التحليل الوصفن

ا
ولً

.الفرضيات
، تم توظيف أدوات مناسبة مثل اختبار الثبات • ي

ي البحث الثانن
لانحدار لدراسة وتحليل ا( كرونباخألفا )فن

ي تسلسل الإجراءات من التحقق من الأداة إلى تحليل النتائج
، مع وضوح فن .العلاقة والتأثي 

ما ب  :كلا البحثي   التر 
ملاءمة الأساليب الإحصائية لطبيعة الدراسة•
وضوح خطوات التحليل وتسلسلها•
ي المه•

مة السابعةمما يؤكد تحقيق متطلبات المهمة السادسة، وانعكاس ذلك على وضوح وجودة النتائج فن
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داءالقيادة بالتمكي   وأثرها على الأ: البحث الثان 

ي حسب•
أبعاد عرض النتائج بشكل متسلسل ومنطف 

الدراسة
ي وجود تفسي  واضح للنتائج وربطها بالأداء ال•

وظيفن
ات• ن المتغي  سهولة فهم العلاقة بي 

لأولاوضوح عالىي وتفسي  أفضل من البحث : التقييم

تقييم وضوح النتائج
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  المشاري    ع الإنشائية: البحث الأول
إدارة الجودة ف 

دراسةتم عرض النتائج بشكل منظم وفق فرضيات ال•
وجود جداول إحصائية واضحة تدعم الفهم•
ات • ن النتائج والمتغي  ة مثل الخي  )تم الربط بي 

(والتدريب

:ملاحظة
ن كان أكي  على عرض الأرقام أكير من تف• كي  ها الي  سي 

بشكل معمّق

وضوح جيد مع حاجة لمزيد من التفسي  : التقييم



  المشاري    ع الإنشائية: البحث الأول
إدارة الجودة ف 

.اعتماد كلىي على الجداول الإحصائية التفصيلية: نوع الوسائل•
•  

ي تلخيص البيانات الضخمة الناتجة عن أداة : الدور الوظيف 
قراءة المتوسطات لسهولة SPSSساهمت الجداول فن

.والانحرافات
ي كانت ستجعل المقارنة الب( التوضيح الشجري أو الأعمدة)افتقر البحث للرسوم البيانية : ملاحظة .صرية أسرعالن 
(.من حيث الدقة التنظيمية للجداول)جيد جداً : التقييم

  
القيادة بالتمكي   وأثرها على الأداء: البحث الثان 

ن الجداول الوصفية ورسوم توضيحية لنموذج الدراسة: نوع الوسائل• .مزي    ج بي 
•  

ت الارتباط بشكل ومعاملا ( كرونباخألفا )الوسائل البصرية لعرض نتائج اختبارات الثبات استخدمت : الدور الوظيف 
.يسهل تتبع الأثر

مركزاً وغي  ، مما جعل العرض(المسح الشامل)التنسيق البصري للجداول كان متسقاً مع حجم العينة الصغي  : ملاحظة
.مشتت
ي توظيف الجداول لخدمة التحليل)ممتاز : التقييم

(.كفاءة عالية فن

استخدام الوسائل البصرية
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:ألفا، مثلكرونباخأوضح الباحث ثبات الأداة من خلال •

اتيجية0.751• للرؤيا الاسي 

ي 0.824• اتيج  للخيار الاسي 

:كما عرض النتائج الوصفية بوضوح، مثل متوسط عبارة•

كة واقعية"• اتيجية للشر 3.3696" = الرؤيا الاسي 

ي اختبار الفرضيات أوضح أن•
:وفن

اتيجية تفش • ن % 13.8الرسالة الاسي  ي أداء العاملي 
من التغي  فن

اتيجية كانت دلالتها • ي اختبار الانحدار0.049الأهداف الاسي 
فن

ة على وضوح النتائج أمثلة مباشر
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رابط البحث لهذا التكليف

رابط البحث لهذا التكليف
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  كلا البحثي   واضح ومنظم بشكل جيد•
.فصل النتائج ف 

:القوةمن نقاط •

تيب • ي الي 
.تسلسل عرض النتائج بناءا على الأسئلة والفرضيات: المنطف 

ي : دقة البيانات•
.الثباتواختبارات SPSSالاستخدام المتقن للتحليل الإحصان 

ات المستقلة والتابعة: كفاية الجداول• .شمولية الجداول لكافة المتغي 

:نقاط الضعفمن •

.بصريةالاعتماد الكلىي على الجداول دون استخدام وسائل : الرسوم البيانيةغياب •

ي بعض الأجزاء أكير من التعليق التحليلىي العميق: جفاف التحليل•
ن على الوصف الرقمي فن كي  .الي 

.استخدام مصطلحات متشابهة عند تفسي  نتائج الجداول المختلفة: تكرار الصياغات•

التقييم العام لفصل النتائج
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ي • ام المنهج  ن .عرض النتائج جاء متسقاً تماماً مع الأهداف والفرضيات المحددة سابقاً : الالي 

ن البحثان باستخدام جداول إحصائية منظمة تعكس كفاءة أدوات الدراسة: الدقة الرقمية• .تمي 

ي تبسيط البيانات، رغم الحاجة لرسوم : الوضوح البصري•
.العرضلتعزيز  Charts بيانيةنجحت الجداول فن

ي بيئة العمل الإنش: الموثوقية•
.  والإداريةائية النتائج النهائية تتسم بالواقعية والقابلية للتطبيق فن

لخلاصةا
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