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الة ماجستير رس)دراسة ميدانية بمجموعة التويجري بالخبر: الثقافة التنظيمية وعلاقتها بالإبداع الإداري(. 2024. )العتيبي، نادر بن جدي الطويق

.جامعة الملك فيصل، الأحساء(. غير منشورة

:ًالبياناتًالأساسيةًللدراسة:ًأولاً



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووا .1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

واتهوريختوانؤا اعإبرودذ ني واتعواطعي ث عتوفمتيهوانعوضعويه اقًع APA6ي ساقو تخر تواررو ث
:وانثنل بال حا.توان نتيع

".وانعيخبور:واعينض . عونح ت ينأث   ه  :ولإبورينولإذرو  .(2010) . ونرنطبو ذه"•

•"Buchard, M. (2005). Creative Management: A Strategic Paradigm for Innovation and 

Change. Wiley."

.وانعوضعغنابأثًعت  ظ بقاقب بلت ساقوا حاوا ننفنعصتقر
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:المراجعتنسيقحيثمن✓



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووا .1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

ذهفه ووا  عت  ثوانؤافو  هةعي نافوAPA ات ساقوانن ثبنانننياعواتز توا مهصبوخلو قت ن نت
ولإشنروتخرومتو تو قت نس لا نت جرةننوامأنغثوتإ نبةواوعفأثو قت ن نتذاعواتناازي تقرهاكوت ع

يؤبيقر ننعووانهوفوانريرًعتوفوثضنمتصأنغت نوانننبتولآروموان ت سثوا مهصذاعاحتناازوان ن  ث
.وا نرئنارىوا رعةتفه إاا
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:المناسبالاقتباس✓



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووا .1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

وانربضنمتقر ض بأثو عوضع7ت عبأين عضنين35نهواعيضن توانعوضعو عشن حثقنئنث حاواررو ثونتهت
ناث نًثبوامحثهوتوانهفه نت عتو نين طنقينغطات   خنصثواررو ثوانهفه   ن  يناحنعوضعولإضنناع
ةن ا ننذتإقحأنأثو عبأث أنقنتًعيعةزتوانعوضعبنض  اهنظهاكوت عولإبوريوتولإذرو وات ظأنأث
وربذأنت عتواعبطوركنبينعواننقاتنزيزوانوبنثوانحنأثوانجلات عنريثث ض بأث عوضعإفنًثبنلإ بن 

.وارتاأث
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:المراجععدد✓



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووا .1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

نويسنقين ف عتواررو ثًعوانعوضع  نتيع  ثل  تننأثةحننتوان نتيعتيضن تور ن عو هفه  ن عتوفوي
واررو ثوت ونترضعوانعوذاعواه اقو ري نطينبس ننو"وانؤ سعواتطهيع"تو"ولإبورينولإذرو "و"وات ظأنأثواث نًث"

وانوحأثوواسأنقنتًعولإبورينتولإذرو وات ظأنأثواث نًثذاعوانلاقث حارةزتوانعبأثوانعوضعوانثنل بال حا
: ثل

واطعوت ث)"واننحناع ظعتض ث عوررب ًعواخنصثوانرورسًعولإبورينبنلإذرو ت لاقت نوات ظأنأثواث نًث"
.(2019تآخعت و

.(2018ذعوت عو)"ور ننل  ظننتًعولإبورينولإذرو  حاوات ظأنأثواث نًث  ع"
: ثلوان ظننتوًعتو ذترنرالإذرو  ت ع  ظهريو فنًتً رورض بأثوانعوضع  ن

o"Management innovation, pro-innovation organizational culture, and 

enterprise performance" (Kraśnicka et al., 2018).

خلال ع ًضلوز نيهيو اقواننبع عةن ارعتورض بأثووانعبأثوانعوضعذاعيرن لاينينبسوات ه يذو  ت عىن
.واخحأجأث تواسنهبيثوابائثًعواتطبأقأثواررو نت عيعةازيو كثعب بلورض بأثوانعوضع  نتيعربط
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:المراجععناوينبينالربط✓



ححنونناححفنذححر نوان ححهو نذ نححههدن  تححع ن حح نيبححاعن  نوا ححرلا يتضححمن ححعنوان ححهو ن  حح :العنوووا .1 فنيححهنذأححن ن  ححعنو نتححعو نينبححعن ححعن  ححبحثنوا وححفن تنتيرًحح نينباححعيونبدأ ي
ونت تفححمن(طبأقأححثبرو ححثني)واححهفأ عن حححان بومنوانححهف اعنتبرضححثنواعفححننواححهفأ عونًرأححثنيمححهرن  تححع نر ححعن تكاححعن حححان تكاححعانةنححننهةححعنوان ححهو ن ححه نواررو ححثن

.تقرنةن تناكثنةتنبثنوان هو نغاعنتوفوثنت ن رة.نوانجنلنوانبن عناحررو ثونتيذون خنافنا عتطنت  سنةتنبثن  هو نواررو ث

 "Drucker" ةتنبنت ثلتو ذترنروولإبورينبنلإذرو يتنحق ناأثدأنثهوت ض بأث عوضعواررو ثيضن ت

نيُنرواتعو"Hamel"ت وا ظعيثنتوربذأ حاورض بأثوانعوضعيعةزتهاكوت عوانجنلويذوًع  ن أين عضني
واخحأجأثوواسأنقنتًعتولإذرو وات ظأنأثبناث نًث عي طث ارو أثبرو نت حاواضهميسحأطبت نوانن ثوتواتطبأ نت

واث نفأثوتبناتكاعيُن اواتعيحكخنصثوانوبنثووانجلات عنريثثبرو نت حاو  تننبقحث لانظتةذاك
.وارتاأثوربذأنت عتويسنق نواررو ث مرودأث ع أُنززةن  نن  نذ ثوذائنتًعتولإبوريث
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:الأجنبيةالمراجعاستخدام✓



الخلاصة
يوتندعواتواجهو ببنضي نكهاكوت عواررو ثو هفه  عوان نتيعويسن إاابنلإفنًثوانعبأثووانعوضعتشنهاأث APA ذت ساقضاربناتزومواررو ثينازت

 حاتارعتوارتاأثووانوحأثثوانارو أواررو نتذاعوانلاقثيهفأم عًضلاينواوريثثوورض بأثوانعوضع ربتزينبةواته اقوي نصالًعوات ن ق ثلاحتوساعو
وواررو ثيُنرواننموانستهىن يأ اعينت رىوركنبينأثنت ندأ ع أُنززواجهو بيذهتيطهيعولإبوريوتولإذرو وات ظأنأثواث نًثذاعوانلاقثيوحالًع نازيوض ري
.وانحنع

اررو ثوو هفه  عوان نتيعويسن إاابنلإفنًثوانعبأثووانعوضعتشنهاأث APA ذت ساقضاربناتزومواررو ثينازت
ورض بأثوانعوضع رببةتزينواته اقوي نصالًعوات ن ق ثلاحتوساعويوتندواتعواجهو ببنضي نكهاكوت ع

واررو ثيُنرواننموانستهىن حاتارعتوارتاأثووانوحأثوانارو أثواررو نتذاعوانلاقثيهفأم عًضلاينواوريثثو
و دأنت ن عأُنزز واجهو بيذهتيطهيعولإبوريوتولإذرو وات ظأنأثواث نًثذاعوانلاقثيوحالًع نازيوض ري

.وانحنعيأ اعينت رىوركنبينأث
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الخلاصة
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