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ل اثر الإدارة الحديثة والتحو: "لموضوعالمحتملةالفروض للمتغيرات البحثية 
قطاع الاستقرار الوظيفي وكفاءة الإنتاج لدى الموظفين العاملين بالعلى الرقمي 

"دراسة تحليلية تطبيقية : الصحي  في المملكة العربية السعودية
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:الفرض الرئيسي الاول

ن في القطاع هناك تأثير إيجابي ذو دلالة إحصائية للإدارة الحديثة على الاستقرار الوظيفي لدى الموظفي
.الصحي في المملكة العربية السعودية

ن بيئة يساهم استخدام أساليب الإدارة الحديثة في تحسين مستوى رضا الموظفين ع :الفرض الفرعي •
.العمل

الفروض الرئيسية 
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:الفرض الرئيسي الثاني

فيظفينالمولدىالإنتاجكفاءةعلىالرقميللتحولإحصائيةدلالةذوإيجابيتأثيرهناك
.السعوديةالعربيةالمملكةفيالصحيالقطاع

داءأوتحليلمراقبةعلىالقدرةمنالرقميةالأدواتاستخداميزيد:الفرعيالفرض•
.الموظفين
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:الفرض الرئيسي الثالث

الوظيفيتقرارالاسعلىإيجابيبشكلتؤثرالرقميوالتحولالحديثةالإدارةبينتفاعليةعلاقةهناك
.الصحيالقطاعفيالموظفينلدىالإنتاجوكفاءة

حيةالصالخدماتجودةلتحسينالحديثةالإدارةمعالرقميالتحوليتفاعل:الفرعيالفرض•
.المقدمة
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:العلاقة بين الإدارة الحديثة والاستقرار الوظيفي1.

oوتقديم الدعم الإدارة الحديثة تساهم في تعزيز الاستقرار الوظيفي من خلال تحسين بيئة العمل
.النفسي والمهني للموظفين

:العلاقة بين التحول الرقمي وكفاءة الإنتاج2.

oالعمليات التحول الرقمي يؤدي إلى زيادة كفاءة الإنتاج من خلال استخدام الأنظمة الذكية وأتمتة
.الإدارية

الربط بين المتغيرات والفروض 
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وكفاءة التفاعل بين الإدارة الحديثة والتحول الرقمي وتأثيره على الاستقرار الوظيفي3.
:الإنتاج

oضمان الجمع بين الإدارة الحديثة والتحول الرقمي يساهم في تحسين أداء الموظفين و
.استدامة الاستقرار الوظيفي وزيادة الكفاءة الإنتاجية

:التكامل بين جميع المتغيرات4.

oسيًا في يمكن القول بأن التكامل بين الإدارة الحديثة والتحول الرقمي يلعب دورًا رئي
القطاع تعزيز استقرار الموظفين وتحسين كفاءة الإنتاج، مما يؤدي إلى تحقيق أهداف

.الصحي في المملكة العربية السعودية
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الاستقرارهمارئيسيينمتغيرينعلىالرقميوالتحولالحديثةالإدارةأثرتحليلإلىالدراسةتسعى
بينهاالجمعرتأثيمدىلمعرفةالعواملهذهبينالتفاعلدراسةعلىتركزكما.الإنتاجوكفاءةالوظيفي

.الصحيالقطاعفيالموظفينأداءعلى

الخلاصة
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