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ةالدراسومكانالمستهدفةالفئةأيضا  وضحكما،فيهتبحثالتيوالمجالالدراسةطبيعةبدقةيوضحوواضحمحددالدراسةعنوانكان

المتغيرفكانالعنوانفيواضحةالأساسيةالمتغيراتوجاءتالعنوان،خلالمنالدراسةمحتوىيعرفأنالقارئعلىويسهل،

يفعسيرتطويراستراتيجيةإلىالإشارةأنكما،المضمنةالقياديةالمهارات:التابعوالمتغيرالإسلاميةالدراساتكتابالمستقل

.مانوعا  طويليعتبرأنهإلا،الوطنيةأهميتهامنويعززللدراسةمهمطابعيعطيالعنوان

:نقد المتغيرات 

فكانالتابعالمتغير،أما(التوحيد،الفقه،الحديث،التفسير)فروعهبجميعالإسلاميةالدراساتكتابهوكانالمستقلالمتغير

أنكماالعنوانفيواضحةجاءتالمتغيراتأنذكرناوكما،الإسلاميةالدراساتكتابمحتوىفيالمضمنهالقياديةالمهارات

.القياديةالمهاراتعلىأكثريحتويالكتابفروعأييوضحلمالباحث

نقد العنوان



نقد المقدمة

إلىالعاممنمنطقيتسلسلهاوكانطولهاحيثمنمناسبةالمقدمةكانت

2030المملكةرؤيةمتطلباتوبينالقياديةالمهاراتتنميةبينفربطتالخاص،

ودور،القياديةالمهاراتعلىاشتملتحيثعسير،منطقةتطويرواستراتيجية

الدراساتمناهجوخاصة،المهاراتهذهالنشءإكسابفيالدراسيةالمناهج

بعد اعليهاأضفىمماعسيرتطويراستراتيجيةوثيقةإلىوأشارت،الإسلامية

عنفقرةيضفيبالإمكانكانالفقراتأغلبفيعامةكانتولكن،تربوي اوطني ا

يكنلمنهايتهافيأنكما،الدراسةيبرزمتغيراتحتىالإسلاميةالدراساتمناهج

.الكافيبالشكلسلس االدراسةإجراءأهميةتحديدإلىالعامالعرضمنالانتقال



:نقد مشكلة الدراسة

تساؤلكونهامنأكثرتقريريةصياغةالمشكلةصياغةكانت

سؤالشكلعلىالمشكلةتطُرحأنالأفضلمنوكانبحثي،

مدىما:مثلالدراسة،متغيراتبينالعلاقةيعكسرئيسي

بالمرحلةالإسلاميةالدراساتكتبفيالقياديةالمهاراتتضمين

؟عسيرمنطقةتطويراستراتيجيةضوءفيالمتوسطة



:الأهداف والأهمية 

أهداف الدراسة  كانت واضحة جدا ، ركزت على التعرف على مدى تضمين المهارات القيادية للأبعاد الأربعة 

ى ، و لكن لم توضح الهدف النهائي من الدراسة في تقديم تصور حول مد( الفكرية، الإنسانية، الفنية، الذاتية)

قدرة مناهج الدراسات الإسلامية في تحقيق مستهدفات استراتيجية تطوير منطقة عسير في مجال المهارات 

.  القيادية كما ورد في الأهمية 

أمااا أهميااة الدراسااة  كاناات واضااحة  وربطاات بااين تطااوير المناااهج وتحقيااق التنميااة  خاصااة  فااي منطقااة عسااير 

مثال مصاممي المنااهج أو إدارات)،لكنها لم توضّح بشكل كافٍ الأثر المتوقع أو الجهات المساتفيدة مان نتائجهاا 

.لتطوير المناهج خاصة مناهج الدراسات الإسلامية كمخرج نهائي للدراسة أوآلية، (التعليم



نقد الإطار النظري

مفهوم القيادة ، وأنواعها ، وأهميتها، وأهمية المناهج الدراسية في : اول الإطار النظري  عدة مباحث مثل تن

تنمية المهارات القيادية ، واستشهد بالعديد من المراجع التربوية الحديثة  ، وأشار إلى الوثائق الرسمية مثل

ز ، ولكنه جاء عام ولم يبروثيقة استراتيجية تطوير منطقة عسير ، ووثيقة برنامج تنمية القدرات البشرية 

العلاقة بين المناهج الإسلامية ودورها في تنمية المهارات القيادية كان بالإمكان يضفي  مبحث خاص بذلك 

يبرز فيه الأساس النظري للدراسة ، ولم يتناول في أنواع القيادة أو المهارات  أنواع القيادة الحديثة مثل 

هذا التحويلية والخادمة أو التشاركية التي يكون أثر أكبر في إكساب النشء المهارات القيادية التي يحتاجها في

العصر ، أيضا  لم يحتوي الإطار النظري على  أي مراجع أجنبية وكان من الأفضل التنوع في المراجع  ما بين

.عربية و أجنبية مما يعطي قوة للإطار النظري



:نقد المنهجية وأدوات الدراسة

يار مناسب لتحليل محتوى كتب الدراسات الإسلامية، وهو اختالوصفي التحليلياعتمد الباحث  على المنهج 

قق من للتح( مثل المقابلات أو الاستبانات)لطبيعة الأهداف وطبيعة الدراسة  ولكنه لم يوظف أدوات  أخرى

.تطبيق المهارات  القيادية في الميدان 

يقة اختيار العينة لم تعُرض  تفاصيلها بشكل كافي ، أيضا   لم يذكر الباحث طربطاقة تحليل المحتوىكما أن 

.بدقة ، والأساليب الإحصائية كانت مناسبة ولكن  لم يوضحها بالتفصيل 



:نقد النتائج والتوصيات 

النتائج كانت منسجمة مع أهداف ومنهجية الدراسة ، حيث أظهرت النتائج أن المهارات الإنسانية 

وربطها أن تفسير النتائجالإوالفكرية كانت تمثيل متوسط بينما المهارات  الفنية والذاتية كانت ضعيفة ، 

باب  بالدراسات السابقة لم يكن كافي ، ولم يربطها بدراسات محلية في منطقة عسير ولم يفسر الباحث  أس

.ضعف المهارات القيادية الفنية والذاتية

ح فكانت عامة ولم يوضح آليات تنفيذ مثل الدعوة إلى تعزيز المهارات المتضمنة ولم يوضالتوصياتأما 

الآلية ، أو دور الجهات المسؤولة ، ولم تظهر التوصيات اقتراح خطة تطووير لتضومين المهوارات القياديوة 

دى تدريب معلمي التربية  الإسلامية على تفعيول وتعزيوز المهوارات القياديوة لو: في المناهج الإسلامية مثل 

.طلاب المرحلة المتوسطة، أو تطوير المناهج الدراسات الإسلامية في ضوء استراتيجية تطوير عسير 



نقد المراجع

شااملت قائمااة المراجااع  العديااد ماان المصااادر العربيااة الحديثااة، لكنهااا افتقاارت إلااى 

ن ، كما لام يكاالمراجع الأجنبية والدراسات الحديثة خاصة في مجال القيادة التعليمية

هنااات تنااوع فااي المراجااع  مااا بااين الكتااب والرسااائل أو الأبحااا  ، وقلااة المراجااع 

.الأجنبية بشكل عام



:أثر نتائج الدراسة على البحث العلمي وفي الميدان التربوي 

الدراسة تناولت موضوع مهم وحديث ويفتح الباب لدراسات مستقبلية تعنى بهذا الموضوع ، 

، خاصة في منطقة عسير، 2030وتعكس الجهود المبذولة لتحقيق مستهدفات رؤية المملكة  

س وتبرز أهمية تضمين المهارات القيادية في المناهج الدراسية وتعزيز القيم الإسلامية في نفو

.هذا العصريتماشى  مع متطلبات النشء بما 



Thank You


