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Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 انىاجب الاول
 

يزغب انًزكش في تطىيز . يزكش تىسيع انبزيذًىظف كًشزف في تى تىظيفك ك  

. عًهيت تعييٍ واختيار يىظفيٍ جذد ، نيتى تُفيذها في غضىٌ الأشهز انثلاثت انًقبهت

 .يذيز انًشزوعقذ تى تكهيفك بًسؤونيت و

 

 :يهًتك هي

 
كيف يجب عهيك كًذيز نهًشزوع أٌ تخطط ( كهًت 001إنى  031يٍ )اشزح  ▪

 .اعط اسبابا. أعضاء انفزيق نتحقيق الإَجاساثوتذيز وتتحكى في انتىاصم يع 
 

 ....يع تًُياتي بانتىفيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

من خلال وضع نموذج وآلٌة موحدة وشاملة. الهدف: تطوٌر عملٌة تعٌٌن موظفٌن جدد  

 و تأثٌرها المحٌطة بالمشروع العواملو المرجوة ثاق للمشروع ٌحتوي على الاهداف والفوائدسٌتم وضع مٌ

دٌد جمٌع سٌتم أولا تحد موافقة الراعً الرسمً للمشروع, بع أثناء تنفٌذ المشروع, والمخاطر التً قد تحدث

, ومعرفة احتٌاجاتهم و التأكد من فهمها و داخل المركز و خارجه ) ان وجد ( أصحاب المصلحة او المعنٌٌن

  ثم البدء بإعداد خطة إدارة المشروع . إمكانٌة تلبٌتها,

من  الالتزامو الهدف كسب  والأهداف والفوائد والمعوقات ٌد الأولوٌاتتحد سٌتم الأول الاجتماعأثناء 

الدور الوظٌفً الذي سٌقوم به حسب التخصص  معرفةب, أٌضا سٌقوم كل عضو من اعضاء الفرٌق الجمٌع

  ,لاحٌاتصال تفوٌضالأدوار الوظٌفٌة مع دعم الفرٌق بو التأكد من عدم وجود تداخل بٌن  ,الخبرةو 

عن طرٌق البرٌد الإلكترونً, أٌضا تحدٌد  التً ستكون التواصل بٌن أعضاء الفرٌق اٌضا سٌتم تحدٌد كٌفٌة

,سٌقوم بتحلٌلها و فهمها ومنالتً سٌتم تبادلها و من سٌقوم بنقل تلك المعلومات نوع المعلومات   

تصنٌفها,التأكد من جودتها ومراجعتها وٌتعٌن على الفرٌق القٌام بجمع المعلومات الصحٌحة و الاجتماعبعد   

مخطط له  عمل كما هوٌ المشروع عمل فرٌقأن  ضاء الفرٌق للتأكد مندورٌة لأع اجتماعاتسٌتم جدولة 

و مناقشة الآتً: مسبقا,  

.) احتمالٌة وجودها ومدى تأثٌرها و كٌفٌة استغلالها ( التً تواجه الفرٌق أثناء العمل التحدٌاتو المعوقات  

مناقشة المعلومات حسب خطة إدارة التواصل.مشاركة و  

.الأداءٌتم قٌاس  هوما سٌتم تحقٌقه ومن خلال تم تحقٌقه مؤخرا ماعلى الإنجازات و الاطلاع  

.و اقتراحات الفرٌق ءر لآراالاستماع الفعال و المستم  

على فوائد و أهداف المشروع و ضرورة الالتزام بخطة إدارة المشروع. والتأكٌدالتذكٌر   

أي تغٌٌر قد ٌحدث أثناء مراحل تنفٌذ المشروع.بخصوص  حٌحٌةاتخاذ الإجراءات التص  
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