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:منهجية البحث •

هي خارطة الطريق للباحث، وهي إطار عمل متكامل ومنظم لإعداد أطروحة 

تائج ذات من خلالها تتم الدراسة العلمية، وتمكن الباحث للوصول لنفالدكتوراة 

قيمة تساهم في حل المشكلة التي بدورها توصل الباحث الى المقترحات

.والتوصيات

www.midocean.ae



:قييموالتوالتحليلبالتشخيصسنتناولهاالتيالدراسةضوعمو

"العاملينأداءمستوىعلىوأثرهاالوقتإدارة"

قدمترسالةالاردن،فيالخلويةالاتصالشركاتعلىميدانيةدراسة

الاوسطالشرقجامعةفيالاعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىللحصول

2009.

.الخطيبفوزيعبيرالطالبةاعداد

www.midocean.ae
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التحليليالوصفيالمنهجعلىالباحثةاعتماد

وجمعظواهرللالدقيقالوصفبينتجمعبحثيةمنهجيةعلىالوصفيالمنهجيعتمد

.المتغيراتبينالعلاقاتلفهمبعمقوتحليلهاعنهاالبيانات

:خلالمنالمنهجعملأليةتتضححيث

.اً يصف الباحث الظاهرة بدقة، سواء كان ذلك وصفاً كمياً أو نوعي:الوصف•

ا يجمع الباحث بيانات شاملة ومفصلة عن الظاهرة من مصادره:جمع البيانات•

.المباشرة في بيئتها الطبيعية

ائي أو غيره يتم تحليل البيانات المجمعة باستخدام أدوات التحليل الإحص:التحليل•

.العلاقات بين المتغيراتمن أساليب التحليل لتحديد 
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التحليليالوصفيالمنهجعلىالباحثةاعتماد

المتغيرات،نبيوالأنماطالعلاقاتتحديديتيححيثالوصفيبالمنهجالباحثةنجحت

.الظاهرةأسبابفهمفييساعدهامما

.هذهدراستهافيالباحثةاهدافمعيتفقوهذا



حور 

البحثيةوالفرضياتالبحثاهدافمعالمنهجيةارتباط

لإدارةالأساسيةوالمتغيراتالوقتعنصرأهميةدراسةهوالباحثةهدفاننجد

ظمةالمنإدارةتوجهومدىالعاملينأداءعلىالوقتإدارةأثرتوضيحومحاولة،الوقت

.الوقتعلىالحفاظأساليبنحو

www.midocean.ae
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:الدراسةادوات

فينالعاملياداءمستوىفيالوقتإدارةأداء)أثرتقيسداةأعلىاشتملتالدراسةادوات

وهيمجالاتخمسعلىمقسمةالأردنيةالاسواقفيالعاملةالخلويةالاتصالشركات

.العامليناداءومستوى،(الوقتعلىالرقابةالوقت،توجيهالوقت،تنظيمالوقت،تخطيط)

الاستبانةهياستخدامهاتمالتيالأداةوهذه

:متغيرات الدراسة

المتغير ، (التخطيط، التنظيم ،والتوجيه ،الرقابة) ادارة الوقت وعناصرهالمتغير المستقل

.مستوى اداء العاملينالتابع

www.midocean.ae



حور 

:مجتمع الدراسة

ردنيةالأالاسواقفيعاملةموبايلاتصالاتشركاتأربعمنالدراسةمجتمعتكون

ت،للاتصالااورانجشركةللاتصالات،زينشركةوهيشركاتثلاثاختياروتم

يقاربماالشركاتهذهفيالعاملينمجموعبلغحيثللاتصالات،امنيةشركة

.الدراسةعينهموظف1400

العشوائية،بالطريقةاختيارهمتمالمجتمع،افرادمن%10بلغتالدراسةمجتمع

متجانسةغيرالعينةانبسبب%20تكونانالأفضلوكان

:الدراسةعينة

اكبرمليعبشكلالعينةتحديديجبكانفهناالدراسةيناسبيكنلمالعينةاختيار

.والتأثيروالمعرفةالقرارأصحابالعاملينعلىوالتركيز
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استخدام الاساليب الإحصائية التالية •

استخدام تم تحليلها على تحليل احصائي بمن اجل صدق واثبات الاستبانة •

..SPSSبرنامج 

عي للبيانات لاختبار التوزيع الطبيتم استخدام اسلوب الاحصائي الاستدلالي •

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

دراسة المستقلة لقياس التأثير بين متغيرات التحليل الانحدار المتعدد والبسيط•

.والتابعة لقياس مستوى الاثر والأداء

www.midocean.ae



نقاط القوة والضعف•

نقاط القوة تتمثل بوضوح المنهجية وترابطها •

نقاط الضعف العينة لم تكن تناسب الدراسة•

را الأهداف والنتائج لم تكن احترافية ومرتبطة ارتباطا مباش•

ثل هذه حيث سأخذ في الاعتبار في دراستي ورسالتي للدكتوراة م•

.الأمور على محمل الجد والظهور بالمستوى الاكاديمي المطلوب

www.midocean.ae



الإدارةفيالدكتورةبرنامج 
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