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الرضا الوظيفي وعلاقته بالأداء الأكاديمي 
لأعضاء هيئة التدريس بجامعة لحج

:تم اختيار هذا الموضوع لأطروحة دكتوراه -

:أهداف الدراسة -

تهدف الدراسة الحالية الى التعرف على علاقة الرضا الوظيفي بالأداء -

الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة لحج ، وذلك من خلال تحقيق 

:الأهداف الأتية 



:تابع الأهداف الدراسة 

ريس التعرف على درجة الرضا الوظيفي ومستوى الأداء الاكاديمي لأعضاء هيئة التد-1•

.بجامعة لحج من وجهة نظرهم 

بين α≤0.5الكشف عن ما اذا كانت توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى -2•

متوسطات استجابة أفراد عينة الدراسة لدرجة الرضا الوظيفي ومستوى الأداء 

اللقب-الجنس ) الاكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة لحج تعزى لمتغيرات 

(.سنوات الخدمة -العلمي

بين درجة الرضا α≤0.5بيان مدى وجود علاقة ارتباطية دالة إحصائياً عند مستوى  -3•

الوظيفي ومستوى الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس بجامعة لحج من وجهة 

.نظرهم 



:أهمية الدراسة 

هيئة : وهم المستهدفهتبرز أهمية الدراسة من أهمية موضوعها ،والفئة 

ثلة في التدريس اللذين يقع عليهم الدور الأكبر في تحقيق أهداف الجامعة المتم

ائج التدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع العلمي ويأمل الباحث ان تفيد نت

:الدراسة كالاتي 

لتقييم-على حد علم الباحث -تعد الدراسة الحالية أول محاولة متكاملة -

تدريس الرضا الوظيفي والأداء الاكاديمي وبيان العلاقة بينهما لدى أعضاء هيئة ال

بجامعة لحج ، مما قد يساهم في مساعدة قيادة الجامعة على وضع الخطط 

.الاستراتيجية الملائمة لتنمية وتطوير مواردها البشرية عامة 



:يتبع أهمية الدراسة 

من المؤهل أن تساهم نتائج هذه الدراسة في مساعدة متخذي القرار في -

جامعة لحج خاصة والجامعات اليمنية عامة على معالجة ما يستطيعون من 

جوانب القصور الاكاديمي الناتجة عن ضعف الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة 

.التدريس 

ة حول درجارائهمتساعد الدراسة الحالية أعضاء هيئة التدريس في توضيح -

اب رضاهم الوظيفي بكل وضوح وشفافية وايصال ذلك الى المسئولين وأصح

.الحكومة والوزارهالقرار في الجامعة 



:يتبع أهمية الدراسة 

ة من المؤمل ان يزيد تقييم الأداء الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس من ثق-

حليا المجتمع المحلي للجامعة وتحسين سمعتها ورفع مكانتها بين الجامعات م

ودوليا 

) ومما يزيد من أهمية هذه الدراسة اعتمادها على أسلوب التقييم الذاتي -

، الذي يعد أحد أهم دعائم وإجراءات(تقييم أعضاء هيئة التدريس لأنفسهم 

.نظام الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة في مؤسسات التعليم 



تأثير الذكاء الاصطناعي على الامن الصناعي على
يةالحيوية في المملكة العربية السعودالمنشات

:هذا العنوان من اختيار الباحث -

:أهمية البحث -

:تكمن أهمية البحث في -
يساهم الذكاء الاصطناعي في تحسين إجراءات الأمن والسلامة في:تعزيز الأمن الصناعي

.المنشآت الحيوية من خلال الكشف المبكر عن المخاطر والتنبؤ بها

ة وتقليل يمكن للذكاء الاصطناعي تحسين كفاءة العمليات الصناعي:زيادة الكفاءة التشغيلية-
.الأخطاء البشرية، مما يؤدي إلى بيئة عمل أكثر أماناً

عة يساعد الذكاء الاصطناعي في تطوير أنظمة استجابة سري:الاستجابة السريعة للطوارئ-
.وفعالة للطوارئ، مما يقلل من تأثير الحوادث الصناعية

بسرعة يمكن للذكاء الاصطناعي تحليل كميات كبيرة من البيانات:تحليل البيانات الضخمة-
.ودقة، مما يساعد في اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن الأمن الصناعي



:أهداف البحث 

•
لذكاء دراسة كيفية تأثير تقنيات ا:تحديد تأثيرات الذكاء الاصطناعي على الأمن الصناعي

.الاصطناعي على تحسين إجراءات الأمن والسلامة في المنشآت الحيوية

ر تحليل فعالية الأنظمة الذكية في الكشف عن المخاط:تقييم فعالية الأنظمة الذكية•
.والاستجابة لها مقارنة بالأنظمة التقليدية

ي تعزيز اقتراح استراتيجيات جديدة لاستخدام الذكاء الاصطناعي ف:تطوير استراتيجيات جديدة•
.الأمن الصناعي وتقليل المخاطر

الذكاء تقديم توصيات لصناع القرار حول كيفية دمج تقنيات:تقديم توصيات للسياسات•
الاصطناعي في سياسات الأمن الصناعي لضمان حماية المنشآت الحيوية في المملكة 

العربية السعودية
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