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البيانات جمع وأدوات منهجية - النظري الإطار

العلمي البحث وقود :البيانات

  ،المقابلات ،الاستبيانات( الحالية المشكلة لحل الميدان من مباشرة تجُمع :الأولية البيانات
)الملاحظة
.النتائج ودعم النظري الإطار لبناء تسُتخدم سابقة وتقارير إحصائيات :الثانوية البيانات
  الموثوقية لضمان( للمصادر دقيقا ً وتحديدا ً ،(SMART) واضحة أهدافا ً يتطلب :للجمع التخطيط

.التنفيذ جودة يضمن محكما ً زمنيا ً وجدولا ً ،)والمصداقية
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الاستطلاعية للدراسة المقترحة المتغيرات

.رقمي تحول بمرحلة تمر إدارية عمل بيئة :الاستطلاعية الدراسة سياق
:للقياس المحددة المتغيرات

.(Agile Leadership) الرشيقة القيادة ممارسات :المؤثر) المستقل المتغير
 :المتأثر) التابع المتغير

.(Organizational Resistance to Change) التنظيمي التغيير مقاومة(
  ،موافق ،بشدة موافق) الخماسي ليكرت مقياس على تعتمد (استبانة( استقصاء قائمة :الجمع أداة

)بشدة موافق غير ،موافق غير ،محايد
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المستقل المتغير - الاستقصاء قائمة محاكاة

 الرشيقة القيادة ممارسات :الأول المحور
:عملك بيئة تصف التي التالية العبارات على موافقتك مدى تحديد يرجى

.العمل ويربتط المتعلقة القرارات اتخاذ عملية في بفعالية المباشر مديري يشاركني1.

.الموظفين عم والمعلومات التحديثات مشاركة في التامة بالشفافية العليا الإدارة تتميز2.

.بيروقراطية تعقيدات دون مهامي لإنجاز الكافية الصلاحيات القائد يمنحني3.

.اليومية التحديات لتجاوز جديدة تقنية حلول ابتكار على مديري يشجعني4.

.المستمر ويروالتط التعلم عملية من طبيعي كجزء المقصودة غير الأخطاء القيادة تتقبل5.
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التابع المتغير - الاستقصاء قائمة محاكاة

  التي اليةالت العبارات على موافقتك مدى تحديد يرجى التنظيمي التغيير مقاومة :الثاني المحور
:الرقمي التحول تجاه شعورك تصف

.ةحديث تقنية أنظمة إدخال عند بي الخاص الوظيفي الأمان مستوى تجاه بالقلق أشعر1.

.ويلةط لسنوات عليها اعتدت التي التقليدية العمل أساليب عن التخلي في صعوبة أجد2.

.هاتسهيل من بدلا ً الإدارية الإجراءات تعقيد من تزيد الجديدة الذكية الأنظمة أن أعتقد3.

.نيةالتق الأخطاء ارتكاب من خوفا ً المستحدثة الإدارية التطبيقات استخدام في أتردد4.

.إنتاجيتي لىع سلبا ً ينعكس نفسيا ً ضغطا ً لي تسبب المتسارعة التنظيمية التغييرات5.
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الخاتمة

:المنهجية الخلاصة
.يةالنظر للفرضيات العملية الترجمة هو الاستطلاعية الاستبانة تصميم•
  على ولالحص وتضمن المبحوث تشتت تمنع وحيادية بوضوح العبارات صياغة•

.والمصداقية الموثوقية عالية بيانات
 اريةإد وقرارات بتوصيات للخروج الوحيد الضامن هي المُجمعة البيانات جودة•

.مستنيرة
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