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	تأثير بيئة العمل المرنة على إنتاجية الموظفين
	نبيلة عارف فؤاد ثابت
	د.  عبدالرحيم نادر
	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسي
	ثأثير بيئة العمل المرنة على إنتاجية الموظفين ورضاهم الوظيفي
	دراسة على المؤسسات في القطاع الخاص السعودي
	1.1. المقدمة:
	شهدت بيئة الأعمال في العقود الأخيرة تحولات جوهرية بفعل التطورات التكنولوجية والتغيرات الاجتماعية مما أدى إلى ظهور أنماط جديدة في تنظيم العمل، أبرزها (بيئة العمل المرن)تتمثل هذه البيئة في سياسات تتيح للموظف مرونة في الزمان أومكان كالسماح بالعمل عن بعد ...
	في هذا السياق برزت تساؤلات عدة حول مدى تأثير بيئة العمل المرنة اعلى أداء الموظفين ورضاهم فبينما تشير بعض الدراسات الى أن هذه البيئة ترفع من معدلات الإنتاجية وتحسن الرضا الوظيفي تشير دراسات اخرى إلى آثار سلبية محتملة مستهدفة مثل ضعف التفاعل الاجتماعي و...
	بالرغم من التوجه المتزايد لتبني سياسات مرنة في بعض المؤسسات السعودية لا تزال هناك فجوة واضحة في فهم تأثيرها الفعلي على إنتاجية الموظف ورضاه ومن هنا تنبع مشكلة البحث في وجود فجوة نظرية متمثلة في نفس الدراسات التطبيقية في السياق المحلي وفجوة عملية في ضع...
	تكمن أهمية هذا البحث من الناحية النظرية في مساهمته في سد النقص في الأدبيات المتعلقة ببيئة العمل المرن في السياق العربي والسعودي تحديدا، أما من الناحية التطبيقية فإن نتائج هذا البحث قد توفر معلومات قيمة لصناع القرار ومديري الموارد البشرية في المؤسسات ا...
	من أجل تحقيق أهداف الدراسة سيتم اعتماد المنهج الوصفي التحليلي بالاستفادة من أدوات جمع البيانات مثل الاستبانة الموجهة للعاملين في القطاع الخاص وسيتم تقسيم البحث إلى فصول تغطي الإطار النظري والدراسات السابقة والمنهجية وتحليل النتائج وصولا إلى التوصيات ا...
	بالرغم من التوجه المتزايد نحو تبني أنظمة عمل مرنة إلا أن هناك تباينا في نتائج الدراسات المتعلقة بتأثير هذه البيئات على أداء الموظفين ورضاهم بعض المؤسسات ترى أنها ترفع الإنتاجية وتحسن التوازن بين الحياة والعمل بينما تخشى مؤسسات أخرى من انخفاض الالتزام ...
	قلة الدراسات العربية خصوصا في السياق السعودي التي تناولت تأثير بيئة العمل المرنة على المتغيرات مثل الانتاجية والرضا الوظيفي بشكل مشترك
	ضعف تبني سياسات مرنة مبنية على معايير علمية في بعض المؤسسات مما قد يؤدي إلى نتائج غير متوقعة تؤثر على الأداء العام
	1 يثري الأدبيات المتعلقة ببيئة العمل الحديثة في العالم العربي
	2 يساهم في بناء نموذج يربط بين بيئة العمل المرنة ومستويي الأنتاجية والرضا الوظيفي
	1 يساعد مديري الموارد البشرية وصناع القرار في المؤسسات على تبني افضل الممارسات لتحقيق التوازن بين مرونة العمل وتحقيق الاهداف
	2 يقدم توصيات عملية للمؤسسات حول كيفية تصميم سياسات عمل مرنة فعالة في السياق السعودي
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