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عنوان الدراسة

البلدنوع الرسالةتاريخ النشرالناشرعنوان الدراسة

في دور الأتمتة في تحسين أداء الموارد البشرية

المؤسسة الصناعية
الجزائرماجستير2017مراد دوغة

داء أثر تطبيق أنظمة الإدارة الإلكترونية على الأ

الوظيفي

عائشة بنت أحمد 

الجسيني
دراسة بحثية2013

جامعة –المملكة العربية السعودية 

جدة-الملك عبدالعزيز

النقدالاختلافأوجه التشابه

(الأتمتة ) المتغير المستقل 

(الاداء الوظيفي)المتغير التابع 

ي من صياغة العنوان يجب ان ترتبط بالهدف الرئيسدراسة الدور تختلف من معرفة الأثر

الدراسة ، هذا ما لم يتوفر في الدراسة الاولى
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منهج البحث العلمي

النقدالاختلافاوجه التشابهالمنهجية

منهج : الدراسة الاولى

الوصفي

المنهج الوصفي، اداة 

الدراسة مشتركة 

(الاستبيان)

الدراسة الثانية احتوت على

منهج تحليلي استقرائي

عدم توضيح الغرض من 

ه هذا المنهج وامكانية تناسب

مع مجتمع الدراسة المنهج : الدراسة الثانية

الوصفي التحليلي

النقدالاختلافاوجه التشابهعينة الدرسة

ئة العينة العشوائية البسيطة ، ف

% 20تمثل نسبة ( 50)العمال 

من مجتمع الدراسة المستهدف

حجم لم تحدد الاسلوب العلمي في طرق اختيارمجتمع الدراسةيةالعينة العشوائ

عينة الدراسة

ب أسلوب معادلة حجم العينة ، اسلوب النس) 

(والتناسب

جتمع لذلك قد تكون نتائج العينة لا تمثل الم

تمثيل حقيقي بصورة علمية

موظفات العمادات في شطر 

الطالبات فـي جامعة الملك 

%  50تمثل ( 248)عبدالعزيز 

من مجتمع الدراسة المستهدف
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مدى توافق واختلاف وتقييم الدراسات

فييةالبشرالمواردأداءتحسينفيالأتمتةدور1)

:الصناعيةالمؤسسة

وكذلكالهدفواضحالدراسةعنواناننرى❖

غاربيةالمبالشركةالميدانيةالدراسةعلىالتطبيق

لحدوداتحديدإلىالباحثافتقدنلاحظللبترول،

للدراسةالزمانية

اويالنفشكلفييكنلم:الفرضياتصياغة❖

بينيةاحصائدلالةذاتعلاقةتوجدلامثلاا الاثبات

ريةالبشالمواردبإدارةالموظفينوأداءالأتمتةدور

للبترولالمغاربيةالشركةفي
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مدى توافق واختلاف وتقييم الدراسات

الأداءعلىالإلكترونيةالإدارةأنظمةتطبيقأثر1)

:الوظيفي

منالهدفيعكسالدراسةعنوانصياغة❖

والمشكلةالدراسة

لبوقانموذجتعتبرالثانيةالدراسةأننرى❖

،ماجستير)الجامعيةالعلميةالرسائللعرض

بعضإضافةمع(علميةأوراق،الدكتوراه
بهاالقصورلتلافيالتحسينات
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