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:ɲشأة التحليل الإحصاǿي ومفɺومه
:  ɲشأة التحليل الإحصاǿي

لɢات لفرض ظɺر ࢭʏ العصور الوسطى لتلبية احتياجات الملوك ࢭʏ معرفة عدد السɢان وقيمة الممت
.الضرائب

:  مفɺوم التحليل الإحصاǿي
.عملية تجɺ؈ق وتحليل البيانات لاستخراج معلومات مفيدة تدعم البحث العل׿ܣ
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بيانات دقيقة: دعم اتخاذ القرارات ʄن؈فة بناءً عڴȘاتخاذ قرارات مس ʏات والمؤسسات ࢭɠساعد الشرʇ.

م العلاقات الاجتماعيةɺر الاجتماعية اݝݵتلفة :فɸݳ الروابط ب؈ن الظوا .يوܷ

منع الانحراف عن نطاق البحث: تحس؈ن دقة البحثʈيضمن دقة النتائج و

.

 التطور العل׿ܣ: البيانات المعقدةتفس؈ف ʏساعد ࢭȖ معلومات ذات قيمة ʄيحول البيانات اݍݵام إڲ.
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:من أنواع التحليل الإحصاǿي
.يصف البيانات وʈوجزɸا Ȋشɢل مȎسط: التحليل الإحصاǿي الوصفي•
•ʏتاڊɴي الاستǿتاجات من عينة ممثلة للمجتمع: التحليل الإحصاɴستخلص استʇ.
.تارʈخيةيتوقع الأحداث المستقبلية بناءً عڴʄ البيانات ال: التحليل الإحصاǿي التɴبؤي •
.يكȘشف الأنماط والعلاقات ࢭʏ البيانات: تحليل البيانات الاستكشافية•
•ʏي أو الآڲɢانيɢي الميǿالصناعات الكب؈فة لتحلي: التحليل الإحصا ʏستخدم ࢭʇل المتغ؈فات بدقة.

www.midocean.ae
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:خطوات التحليل الإحصاǿي
ʈد الباحث ʇعتمد عڴʄ نوع البيانات والعلاقات الۘܣ ير: اختيار الاختبار الإحصاǿي•

.دراسْڈا
وزʉع طبيڥʏ المعلمية تتطلب ت: التفرʈق ب؈ن الاختبارات المعلمية وغ؈ف المعلمية•

.يعيًاللبيانات، وغ؈ف المعلمية Ȗستخدم للبيانات الۘܣ لا تȘبع توزʉعًا طب
.تحديد المتغ؈فات المستقلة والتاȊعة ومستوʈاٮڈا: تحديد المتغ؈فات•
.تحديد الفرضية العدمية والفرضية التجرȎʈية: تحديد الفرضيات•
يل اختيار مستوى الدلالة الإحصائية المناسب لتحل: تحديد مستوى الدلالة•

.البيانات
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شركة أمريكية من عشرة قطاعات صناعية أن جودة الحوكمة، كما تم قياسها باستخدام مؤشر  10171على سبيل المثال، وجدت دراسة شملت 
ESG ASSET 4 ( 【2014و 2002لها ارتباط سلبي ومعنوي مع الأداء المالي بين عامي ، SpringerLink) 

www.midocean.ae

مشكلات التحليل الإحصاǿي
 من عينة ممثلة: مشكلات اݍݰصر الشامل

ً
.دراسة جميع أفراد اݝݨتمع بدلا

.عدم الإلمام الɢاࢭʏ بالمقايʋس الإحصائية المناسبة: اختيار المقياس الإحصاǿي اݍݵاطئ

.عدم اختيار الأدوات المناسبة ݍݨمع البيانات: استخدام أدوات البحث اݍݵاطئة
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01 SPSS
Statistical Package for the Social Sciences

 ʄل الاستخدام، يتم؈ق بقدرته عڴɺع وسǿبرنامج شا
.التعامل مع أنواع مختلفة من البيانات وتحليلɺا بدقة

02                  EVIEWS

ʇستخدمه الاقتصاديون لتحليل الانحدار والتɴبؤات  
.الاقتصادية

03 SAS

تحليل مرن وسɺل الاستخدام، ʇستخدم ࢭʏ التɴبؤات و
.البيانات المعقدة

04 MINITAB
يتم؈ق  مناسب للمبتدئ؈ن ࡩʏ التحليل الإحصاǿي،

.بالȎساطة والقدرة عڴʄ تفس؈ف النتائج
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ةواجɺة مستخدم Ȋسيطة ومنظم

مالاستخدا سɺولة

 يوفر نتائج دقᘭقة وᗫᣃعة، وᚱشمل
.علوم᠍ا متعددة

التحليل السرʉع والدقيق

يحتوي عڴʄ أدوات متنوعة لتحليل  

.البيانات الوصفية والاستɴتاجية

تنوع الأدوات الإحصائية

ة ب؈ن   يمكن است؈فاد وتصدير البيانات Ȋسɺول

SPSS وExcel.

افق مع  Excelالتو

01

02

03

04
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لمنظمة التعرف عڴʄ ممارسات التخطيط الاس؅فاتيڋʏ ࡩʏ ا
وȖشمل الرؤʈة والرسالة، اݍݰكومية محل الدراسة،

 الأɸداف الاس؅فاتيجية والقيم، المشروعات واݍݵطط
.التنفيذية، والمتاȊعة والتقييم

ʏ الكشف عن علاقة وتأث؈ف التخطيط الاس؅فاتيڋ
.عڴʄ الأداء المؤسؠۜܣ ࡩʏ المنظمة اݍݰكومية

تيڋʏ تحديد طبيعة العلاقة ب؈ن أȊعاد التخطيط الاس؅فا
الرؤʈة والرسالة، الأɸداف الاس؅فاتيجية والقيم، (

والأداء ) المشروعات واݍݵطط التنفيذية، المتاȊعة والتقييم
.المؤسؠۜܣ ࡩʏ المنظمة

الأɸداف للبحث الثاɲي

01

02

03

01

02

03

 تحديد مؤشرات رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي ࢭʏ وزارة الܶݰة
.بدولة الɢوʈت

.تحديد أȊعاد الإجɺاد الوظيفي ࢭʏ الوزارة محل الدراسة

  ل؈ن ࢭʏ الوزارة،تحليل علاقة رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي بالإجɺاد الوظيفي ب؈ن العام
اءً عڴʄ نتائج تقديم توصيات لتحس؈ن البʋئة الإدارʈة وتقليل الإجɺاد الوظيفي بن

.الدراسة

الأɸداف للبحث الأول 

قطر بدولة حɢومية منظمة حالة دراسة :المؤسؠۜܣ الأداء عڴʄ الاس؅فاتيڋʏ التخطيط أثرميدانية دراسة :الوظيفي الإجɺاد تقليل ࡩʏ الإيجاȌي النفؠۜܣ المال رأس دور 



INTERNAL

:  الفروض الرئʋسية
مختلف توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن التخطيط الاس؅فاتيڋʏ ب

.أȊعاده والأداء المؤسؠۜܣ للمنظمة اݍݰɢومية

: الفرعية  الفروض

الأداء توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن رؤʈة ورسالة المنظمة و
.المؤسؠۜܣ

توجد علاقة ذات دلالة إحصائية ب؈ن الأɸداف الاس؅فاتيجية والقيم 
.والأداء المؤسؠۜܣ

للبحث الثاɲي الفرضيات 

01

02

03

01

02

03

يوجد أثر معنوي لرأس المال : الفرض الأول 
.النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ است؇قاف جɺود العامل؈ن

يوجد أثر معنوي لرأس المال : الفرض الثاɲي
.رةالنفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ التباعد النفؠۜܣ بالوزا

يوجد أثر معنوي لرأس المال : الفرض الثالث
.النفؠۜܣ الإيجاȌي عڴʄ الشعور بالȘشاؤم

الفرضيات للبحث الأول 
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ية تم استخدام المتوسطات اݍݰساب: التحليل الوصفي
 والانحرافات المعيارʈة لتوصيف ممارسات التخطيط

.الاس؅فاتيڋʏ ومستوʈات الأداء المؤسؠۜܣ

، مثل تقييم موثوقية أدوات جمع البيانات:  ألفا كرونباخاختبار 
ر الداخلية ʇعت؄ف مقياسًا لاȖساق العناص. الاستȎيانات والاختبارات

فس للأداة، أي مدى ارتباط العناصر ببعضɺا البعض ࢭʏ قياس ن
.البناء أو المفɺوم

قة ب؈ن لقياس العلا: تحليل معامل الارتباط ب؈فسون 
.متغ؈فات الدراسة

الأساليب الإحصائية للبحث الثاɲي

01

02

03

01

02

03

: تحليل الانحدار الȎسيط
أȊعاد (تم استخدامه لمعرفة العلاقة ب؈ن المتغ؈فات المستقلة 

أȊعاد (والمتغ؈فات التاȊعة ) رأس المال النفؠۜܣ الإيجاȌي
).الإجɺاد الوظيفي

:المعاملات الإحصائية
، كرونباختم قياس الثبات باستخدام معامل ألفا  

: التحليل الوصفي

كما تم استخدام المتوسطات اݍݰسابية لإجراء التحليل 
الوصفي لمتغ؈فات البحث باستخدام الوسط اݍݰساȌي

للبحث الأول  الأساليب الاحصائية
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ظɺر ࢭʏ العصور الوسطى لتلبية 
ɢان احتياجات الملوك ࢭʏ معرفة عدد الس

.وقيمة الممتلɢات لفرض الضرائب

 
ً
 معنوʈا

ً
 النتائج Ȗش؈ف إڲʄ أن ɸناك تأث؈فا

ً
 و୒يجابيا

Ȋتقليل أ ʄي عڴȌعاد لرأس المال النفؠۜܣ الإيجا
Ȗعزʈز  الإجɺاد الوظيفي اݝݵتلفة، مما يدعم أɸمية

.العوامل النفسية الإيجابية ࢭʏ بʋئة العمل

أɸمية التحليل الاحصاǿي

علومات عملية تجɺ؈ق وتحليل البيانات لاستخراج م
.مفيدة تدعم البحث العل׿ܣ

كشفت النتائج عن وجود علاقة إيجابية وقوʈة ذات 
دلالة إحصائية ب؈ن التخطيط الاس؅فاتيڋʏ والأداء 

المؤسؠۜܣ، مما يؤكد عڴʄ أɸمية Ȗعزʈز ممارسات 
حقيق التخطيط الاس؅فاتيڋʏ ࢭʏ المؤسسات اݍݰɢومية لت

وتم التأكيد عڴʄ ضرورة تحس؈ن . أداء مؤسؠۜܣ أفضل
ممارسات الرؤʈة والرسالة، الأɸداف الاس؅فاتيجية 
والقيم، المشروعات واݍݵطط التنفيذية، والمتاȊعة 

.والتقييم

التحليل الاحصاǿي

 :الوظيفي الإجɺاد تقليل ࡩʏ الإيجاȌي النفؠۜܣ المال رأس دور 
ميدانية دراسة                                   

ؤسؠۜܣالم الأداء عڴʄ الاس؅فاتيڋʏ التخطيط أثر
قطربدولةحكوميةمنظمةحالةدراسة :
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Thank You


