
Classification: General Business Use 

A@?ظولاقا:9حلإا رثأ
B عD 9للاا:Aظنتلا ما?JB لعم ىدلJBةلحرملا 
WA ةUVناثلا

B لا ةلودZUVت”



Classification: General Business Use 

A@?ظولاقا:9حلإا رثأ
B عD 9للاا:Aظنتلا ما?JB لعم ىدلJB ناثلا ةلحرملاUVة WA

B لا ةلودZUVت”

:امه ن9bVغتملا نأ ض:9فنس
يفیظولا قارتحلاا :لقتسملا ریغتملا •

يمیظنتلا مازتللاا :عباتلا ریغتملا •
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لاوأ
ً

NOPظولا قاCJحلاا“ لقتسملا CDغتملا اتلوانت ناتسارد :
Q”

(Miles, 2023) :ةسارد .1
Exploring the Levels of Burnout among Nurses :ةساردلا ناونع •
(2023)ةثیدح ةیمك ةسارد :ةساردلا عون •
.ةیاعرلا ةدوج ىلع اھریثأتو ضیرمتلا مقاط ىدل قاھرلإاو قارتحلاا تایوتسم ىلع فرعتلا :ةساردلا فدھ •
يمك– يفصو :جھنملا •
.رشابم لكشب ةیبطلا ةیاعرلا ةدوج ىلع رثؤت ةنمزم ةلكشم يفیظولا قارتحلاا نأ ةساردلا ترھظأ :جئاتنلا •
 ،يسفنلا طغضلا ثیح نم میلعتلا عاطق عم احًضاو اھًباشت رھظُت اھنكل ،ةیبطلا ةئیبلا ىلع ةساردلا تزكر :تاظحلام •
.يفیظولا طغضلل ةیكولسلا راثلآا مھف يف اھنم ةدافتسلاا نكمیو

(Yu & Yu, 2023) :ةسارد .2
Job Burnout among English Teachers in China :ةساردلا ناونع •
يقیبطت ينادیم ثحب :ةساردلا عون •
.نیصلا يف ةیزیلجنلإا ةغللا يملعم ىدل ينھملا قاھرلإا تایوتسم صحف :فدھلا •
يلیلحت يفصو :جھنملا •
.لمعلا ةئیب ءوسو ةیفارغومیدلا لماوعلاو قاھرلإا نیب طابترا دوجو ةساردلا تنیب :جئاتنلا •
 ةقلاعلا ةیقادصم ززعی ام ،نیملعم ىلع تقّبطت اھنوك رشابم لكشب ةلاسرلا عوضوم ةساردلا هذھ معدت :تاظحلام •
.ةیمیلعتلا تائیبلا يف قارتحلااو طغضلا نیب
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”6NOظنتلا ماDJKللاا“ عباتلا DEغتملا اتلوانت ناتسارد :ا6ًناث

(Aish, 2024) :ةسارد .3
نیملعملا ءادأ ىلع ةیمیظنتلا ةئیبلاو ةدایقلا رثأ :ةساردلا ناونع •
ةثیدح ةیبرع ةسارد :اھعون •
.نیملعملا ىدل يفیظولا مازتللاا ىلع ةیمیظنتلا ةدایقلا رثأ سایق :فدھلا •
يلیلحت يفصو :جھنملا •
.ةیوناثلا سرادملا ةئیب يف ةصاخو ،نیملعملا مازتلا زیزعت يف سیئر رود اھل ةلاعفلا ةدایقلا :جئاتنلا •
.ةیمیلعتلا ةلماعلا ىوقلا رارقتسا ىلع ظافحلل ةزفحم ةیمیظنت ةئیب قلخ ةیمھأ ةساردلا هذھ ززعت :تاظحلام •

(Frimpong et al., 2023) :ةسارد .4
 Employee Empowerment and Organizational Commitment in the Ghanaian :ةساردلا ناونع •

Oil Industry
ينادیم يقیبطت ثحب :عونلا •
.يمیظنتلا مھمازتلا ىلع نیلماعلا نیكمت ریثأت سایق :فدھلا •
ينایبتسا يمك :جھنملا •
.ةسسؤملل مھئلاو نم دیزیو ،يفیظولا مھمازتلا ىلع رشابم رثأ ھل نیفظوملا نیكمت :جئاتنلا •
 ھنم ةدافتسلاانكمی ام ،مازتللاا ىلع ةیسفنلا لماوعلا رثأ رھظُت اھنأ لاإ ،میلعتلاب قلعتت لا ةساردلا نأ مغر :تاظحلام •
.ةلاسرلا جئاتن ریسفت يف
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ثلاث
ً

UVGظولا قاKQحلاا( نKFLغتملا EFGب ةقلاعلا تلوانت ةسارد :ا
W ← للااKQGظنتلا ماUZW(

(Song et al., 2023) :ةسارد .5
 Exploring the Mediating Role of Psychological Empowerment between Burnout :ناونعلا •

and Commitment among Teachers
SEMةیلكیھلا ةلداعملا جذومن مادختساب ةیلیلحت ةسارد :عونلا •
.يمیظنتلا مازتللاا ىلع ينھملا قاھرلإا رثأ نم ففخی يسفنلا نیكمتلا ناك اذإ ام صحف :فادھلأا •
ةیلكیھ تلاداعم ةجذمن– يمك :جھنملا •
 نیب ةیسكع ةقلاع دوجو ىلع لدی امم ،مازتللااو قارتحلاا نیب طیسولا رود بعلی يسفنلا نیكمتلا نأ دجوُ :جئاتنلا •
.نیریغتملا

 ىلع قارتحلال يبلس ریثأت دوجو تبثت ثیح ،ةلاسرلل يرظنلا راطلإا رشابم لكشب ةساردلا هذھ معدت :تاظحلام •
.مازتللاا
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ة:ل:لحت ةمتاخ

.فظوملا مازتلا ةجرد ىلع رثؤت ةئیسلا لمعلا فورظ وأ يسفنلا طغضلا نأ دكؤت تاساردلا عیمج :ھباشتلا ھجوأ •
 لثم( ةطیسو تاریغتم لخدأ اھضعبو ،)ةعانص ،ةحص ،میلعت( تاقایسلا يف تاساردلا تتوافت :فلاتخلاا ھجوأ •
.)نیكمتلا

 هذھ دسيف ةیلاحلا ةلاسرلل ةزیم يطعی ام ،ةیمیلعت ریغ تاعاطق ىلع تزكر تاساردلا بلغأ :ةیثحبلا تاوجفلا •
.ةوجفلا

 ينھملا قاھرلإا نیب ةیبلس ةقلاع دوجو ضرتفت يتلا تایضرفلا معدت ةقباسلا تاساردلا :ةلاسرلا فادھلأ معد •
.يمیظنتلا مازتللااو

.اًقحلا جئاتنلا ریسفتو ،ةادلأا میمصتو ،يرظنلا راطلإا ءانب يف ةقباسلا جئاتنلا فیظوت نكمی :لاّعف فیظوت •
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