التعقيب على الفصل الثاني : الإطار النظري
· تصحيح الاخطاء الاملائية مثل  - ]لتدريب الافتراض  ، العريف الإجرائي ، تسجيع العاملين في المشاركة 
· ترقيم العنواين الفرعية مع  مراعاة الترقيم الصحيح للعناوين الفرعية، بحيث يبدأ برقم الفصل (مثلاً: 2)، يليه رقم المبحث الرئيس (مثلاً: 1)، ثم رقم العنوان الفرعي (مثلاً: 3)، ليصبح الترقيم النهائي 2.1.3 

· ازاله العنوان الفرعى "أهم العوامل التي أبرزت دور أهمية إدارة الموارد البشرية"

· فى الجزء الخاص بنظريات الرضا الوظيفي ، عند ذكر اى نظرية يجب ان يذكر اسم العالم المؤسس للظرية و تاريخ انشائها  و من الجيد اضافة للاطار النظرى جزء خاص بالنظريات المتعلقة بادارة الموارد البشرية .

· على الرغم من عرض الباحث لعدد من الدراسات السابقة ذات الارتباط الوثيق بموضوع الدراسة ، إلا أن التعقيب على الدراسات السابقة جاء محدودًا، ولم يُظهر بوضوح أهم النتائج التي توصلت إليها الأدبيات ذات الصلة. و لم يتم اظهار الفجوات البحثية بشكل كافى، وهو هدف رئيس لهذا الفصل ويُعد الأساس في تبرير أهمية الدراسة الحالية. حيث ركز التعقيب على جمل عامة تتعلق باتفاق بعض الدراسات مع الدراسة الحالية فيما يخص المتغير التابع والمتغير المستقل. ينبغي أن يكون التعقيب أكثر عمقًا، من خلال تناول الأبعاد التي درستها الدراسات السابقة، وبيان مدى اتفاقها أو اختلافها فيما بينها وبين الدراسة الحالية، مع التركيز على أهم النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسات والتعليق عليها وربطها ببعضها للوصول إلى بيان الفجوات البحثية بوضوح. ومن خلال هذا التحليل يتم صياغة الفجوة البحثية التي ستعمل الدراسة الحالية على سدها، والتي لا تقتصر على المؤسسة محل الدراسة فقط، بل تشمل أيضًا أبعادًا جديدة لم يتم تناولها سابقًا أو إضافة أسئلة بحثية لم تُبحث من قبل. من الضروري في التعقيب على الدراسات السابقة أيضًا التركيز على الفجوات التي أشارت إليها هذه الدراسات للأبحاث المستقبلية، للاستفادة منها في صياغة فجوات الدراسة الحالية مع الاستشهاد بها.


