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السادس التكليف
حيث من البحثية الورقة نقد

فروض البحث
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نقدي تمهيد

ي الأساسية العناصر من البحث فروض تُعد  
ي خاصة ،العلمية الدراسات ف   

 ،الكمية البحوث ف 
السابقة والدراسات النظري الإطار على مبنية علمية توقعات تمثل حيث .

ي الفروض أهمية وتكمن  
أنها ف  :

• ي التحليل عملية توجه  
الإحصائ 

• ي تساعد  
ات بي  ي العلاقات اختبار ف  المتغي 

• ي تسهم  
ي ف  ي النتائج تفسي  الباحث إليها يتوصل الت  
ابطة ،للاختبار قابلة ،واضحة الفروض تكون أن يجب لذلك وأهدافه البحث مشكلة مع ومي  .

Chapter

01



تحليل ي البحث فروض  
Chapterالدراسة ف 
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ي الفروض من مجموعة على الدراسة اعتمدت  محل المؤسسة داخل الإداري والإبداع العمل بيئة بي  ي العلاقة اختبار إلى تهدف الت  
.الدراسة

ي اختبار على الفروض ركزت وقد مثل المختلفة العمل بيئة أبعاد تأثي  :

• ي الهيكل التنظيم 
• التدريب
• الحوافز

• التكنولوجيا
• العمل ظروف

العاملي  ي لدى الإداري الإبداع مستوى على

ي التحليل باستخدام الفروض هذه اختبار تم كما  
 بي  ي العلاقة لاختبار الانحدار تحليل على الدراسة اعتمدت حيث ،الإحصائ 

ات المتغي 



ي بارتباطها الدراسة فروض تتمي  ي ات المباش   العمل بيئة بي  ي العلاقة اختبار بهدف صياغتها تم حيث ،البحث بمتغي 
الإداري والإبداع .

وأهدافها الدراسة ومشكلة الفروض بي  ي جيدًا اتساقًا يعكس وهذا .

ي الفروض تكون أن يفضل المنهجية الناحية من لكن ي تحديدًا أكي   
بوضوح تتضمن بحيث ،صياغتها ف  :

• ي المستقل المتغي 
• ي التابع المتغي 

:مثل

 " الإداري والإبداع العمل بيئة أبعاد بي  ي إحصائية دلالة ذات علاقة توجد ."



قابلية حيث من ثانيا للاختبار الفروض

ي الفرض خصائص أهم من ي التحليل أدوات باستخدام للاختبار قابلاي يكون أن يجب أنه العلم   
الإحصائ  .

ي  
ي الانحدار تحليل استخدام تم الدراسة هذه وف   

ات بي  ي العلاقة لاختبار الإحصائ  المتغي 
صحتها مدى واختبار إحصائيًا بتحليلها تسمح بطريقة صيغت الفروض أن على يدل وهذا .

.



حيث من ثالثا ارتباط النظري بالاطار الفروض
السابقة والدراسات النظري الإطار إلى مستندة الفروض تكون أن يجب .

ي  
ي العلاقة أساس على الفروض بناء تم الدراسة هذه وف   داعوالإب العمل بيئة بي  ي الإدارية الأدبيات تناولتها الت  

.الإداري
الدراسة وفروض النظري الإطار بي  ي مقبول ترابط وجود يعكس وهذا .

.



وتنظيمها الفروض عدد حيث من رابعا
 فروضال من مجموعة إلى إضافة ،الإداري والإبداع العمل بيئة بي  ي بالعلاقة يتعلق رئيسيًا فرضًا الدراسة تضمنت
المختلفة العمل بيئة بأبعاد المرتبطة الفرعية .

ي بتحليل يسمح لأنه مناسبًا يعد التنظيم هذا مستقل بشكل العمل بيئة أبعاد من بعد كل تأثي  .

ي بصورة الفروض عرض يتم أن يفضل المنهجية الناحية من لكن بوضوح يظهر بحيث ،تنظيمًا أكي  :

• الرئيس الفرض
• بعد بكل المرتبطة الفرعية الفروض .



حيث من خامسا ااحصائي الفروض صياغة

ي  
بصيغة الفروض صياغة يتم ما غالبًا الكمية البحوث ف  :

• (H0) الصفري الفرض

• (H1) البديل الفرض

ي لكن  
ي الإحصائية الدقة من يقلل قد ما وهو ،صري    ح بشكل التقسيم هذا توضيح يتم لم الدراسة هذه ف   

 ضعر ف 
.الفروض



Chapterالبحث لفروض النهائي التقييم

03
ي كما البحث لفروض النقدي التقييم تلخيص يمكن يلى  :

ات ترتبط الفروض  ي بشكل الدراسة بمتغي  مباش  .

ي تحليل أدوات باستخدام اختبارها تم    
مناسبة إحصائ  .

ي تنظيم يوجد    
الفرعية والفروض الرئيس الفرض بي  ي منطق  .

ي لكن  
المقابل ف  :

التحديد من مزيد إلى وتحتاج عامة كانت الفروض بعض صياغة .

البديل والفرض الصفري الفرض بي  ي بوضوح التميي  ي يتم لم  .

ي بصورة الفروض عرض الأفضل من كان  تنظيمًا أكي  .



 جاءت الدراسة فروض أن التحليل من يتضح
اته البحث موضوع مع متسقة  ماك ،الرئيسة ومتغي 

ي التحليل باستخدام اختبارها تم  
 الإحصائ 

.المناسب
 إلى بحاجة كانت الفروض صياغة فإن ذلك ومع 

 حيث من خصوصًا ،المنهجية الدقة من مزيد
ات تحديد  بي  ي والتميي  ي أوضح بشكل المتغي 

البديل والفرض الصفري الفرض .

 السادس التكليف خاتمة

الخاتمة
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