
واجب مھارات بحثیة الأسبوع الخامس
الباحثة سامیھ عبدالله المحیمید



مدى استیفاء مقدمة البحث للشروط المطلوبة

بحث التمویل والإنفاق 

نموذجاطبرقبمدینةالتعلیمیةالإدارة

رجاء جودة. محمد سلیمان و أ. أ



تغطیتھا لموضوع البحث

ر على جودة المقدمة تغطي موضوع التمویل والإنفاق في الإدارة التعلیمیة بشكل شامل، مشیرة إلى تأثیره الكبی
.التعلیم وتحقیق الأھداف التعلیمیة المرجوة



الجدید الذي سیضیفھ البحث

التخطیط تتناول المقدمة الحاجة إلى تطویر استراتیجیات جدیدة لجذب المزید من الموارد المالیة وتحسین عملیة
.والتنفیذ المالي داخل الإدارات التعلیمیة



الفجوة البحثیة والدور الذي سیلعبھ البحث في سدھا

فعالیة توضح المقدمة أن ھناك حاجة لتحلیل واقع التمویل والإنفاق المالي الحالي، وتقدیم حلول لزیادة كفاءة و
مویل التعلیمي ھذا یبرز الفجوة البحثیة في معرفة أفضل الممارسات المتعلقة بالت. استخدام الموارد المالیة المتاحة

.وكیفیة تطبیقھا لتحسین جودة التعلیم



المبررات التي دفعت الباحث لإجراء دراستھ

الأھداف التعلیمیة تشیر المقدمة إلى أن ھناك اھتمامًا عالمیاً متزایدًا بتحسین نظم التمویل التعلیمي لضمان تحقیق
.وتحسین جودة التعلیم



الجھة أو المؤسسة التي سیجري علیھا الباحث دراستھ

.لم تذكر المقدمة بشكل واضح الجھة أو المؤسسة التي ستجري علیھا الدراسة



أھداف الدراسة

تحسین المقدمة لم تختم بأھداف محددة للدراسة، لكن یمكن استنباط بعض الأھداف من السیاق العام للمقدمة، مثل
.نظام التمویل التعلیمي وتطویر استراتیجیات فعالة للتمویل



:بناءً على التحلیل الشروط

بحاجة إلى توضیح یمكن القول إن مقدمة البحث كانت تغطي معظم الشروط المطلوبة ولكنھا
الجھة أو المؤسسة التي ستجرى علیھا الدراسة -

الاختتام بأھداف واضحة ومحددة-



شكرا لكم


	واجب مهارات بحثية الأسبوع الخامس
	مدى استيفاء مقدمة البحث للشروط المطلوبة
	تغطيتها لموضوع البحث
	الجديد الذي سيضيفه البحث
	الفجوة البحثية والدور الذي سيلعبه البحث في سدها
	المبررات التي دفعت الباحث لإجراء دراسته
	الجهة أو المؤسسة التي سيجري عليها الباحث دراسته
	أهداف الدراسة
	بناءً على التحليل الشروط:�� يمكن القول إن مقدمة البحث كانت تغطي معظم الشروط المطلوبة ولكنها بحاجة إلى توضيح �- الجهة أو المؤسسة التي ستجرى عليها الدراسة �- الاختتام بأهداف واضحة ومحددة
	شكرا لكم

