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لءل  ووداا تلديقاتوولذل روو  : عنوون ال راس  وو 
 لاصووينلعولنديراس ووللعدووةلاا سال ر وون سال
عل رقشووووسا لقوووولرديقاكلعدووووةلشووووس لذل يوووول

. لادصللاذ



ارة استخدام تطبيقات الذكاء الاصطناعي وتأثيرها على إد
(الاتبالتطبيق على شركات قطاع الاتص)الموارد البشرية 

، (يالاااءاا اطناا ناع)العنااواو وا اات ويتناااوع مو ااوعا تااديثا ومت ااورا : الإيجابيااا 
( ناا ناعياسااتادام ت قي اا  الاااءاا اط: المت ياار المقات  )ءماا نهاات يت اوو ماان مت يارين 

قياا  تاادد مجاااع الت ( مجتماا  العينااة)، وفااي (إدارة المااوارد القشاارية: المت ياار التاااب )و
(.شرءا  ق اع اطتصاط )

.العنواو لم يحدد المجاع الج رافي: الققليا 

وه د العنوا
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تحديااد وتاا  ير )هظاارة عامااة علااا داادة الدراسااة ودااو شاام  المقااتال  : الإيجابيااا 
ومجتما  ( ةاستادام ت قي اا  الااءاا اطنا ناعي ب بعاادم الماتللاة علاا الماوارد القشاري

ة تيا  وندام اسسااليا الإتصاا ي( شرءا  اطتصاط  بجمهورياة مصار العربياة)العينة 
ا  وذءاار القرهااامم المقااتادم فااي معالجااة القياهاا( نساالوا اطهحاادار المتعاادد)ذءردااا دنااا 

(spss v25) وذءااار ندااام النتاااا م تيااا  نءاااد و اااود ن ااار اساااتادام ت قي اااا  الااااءاا ،
. اطن ناعي علا الموارد القشرية

انو لروتلرتلا  سليسات ل رحصون لعدوةل رقالنولذل و ل وول  ودقلن لاتل ول   ل  ول:الققليا 
.ا  سلاقسزل ردنصالذ

 ه د المقتال
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-  الظروةتقهي-الت  ير اط تماعي-توقعا  الجهد-توقعا  اسداا : ال لما  الملتاتية
. إدارة الموارد القشرية

.في ال لما  اطفتتاتية ه صا( الاءاا اطن ناعي)و ود نرى عدم 

ه د ال لما  الملتاتية
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ام ودااو اسااتاد( المت ياار المقاات  )شااملا الم دمااة علااا هظاارة عامااة علااا : الإيجابيااا 
نيضاا ت قي ا  الاءاا اطن ناعي في مجاع الصاناعة والمجااط  الماتللاة، ءماا شاملا

قاتثاة ، واسات اعا ال(إدارة الماوارد القشارية)علا هظرة عامة علا المت ير التااب  وداو 
مااوارد نو تااربط بينهمااا مو ااحة تاا  ير اسااتادام ت قي ااا  الاااءاا اطناا ناعي علااا ال

.  القشرية واستعر ا نيضا بعض الت قي ا  والقرامم المقتادمة
 ارة ليقاا لهاا عندما نراد  القاتثة نو تو ت ماذا ستلع  في القح  ختماا بل: القلقيا 

.التنلياوفجوة في( اهزياح ملاديمي)علاقة بمو وع القح  هها يا مما يشير إلا و ود 

ه د الم دمة
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الإطااار النظااري وبناااا)طتظااا نو القاتثااة عر ااا الدراسااا  القاااب ة تحااا عنااواو 
الاااااءاا -1: تيااا  عر اااا الإطااااار النظاااري تحاااا  لا ااااة عنااااوين داااي( اللااارو 

العلاقااة بااين اسااتادام الاااءاا اطناا ناعي -3إدارة المااوارد القشاارية -2اطناا ناعي 
.وإدارة الموارد القشرية

ا  وقاما بعر  وشارح العنااوين الثلا اة اعتماادا علاا المعلوماا  الاواردة فاي الدراسا
يلي نو اسساالوا التااول)القاااب ة، وبعااد إ ااراا بحاا  توناالا إلااا نو دااام ال ري ااة تقااما 

(.النموذج المدمم
ناساا اسبحاا  تناولا القاتثة مت يرا  القح  بش    يد وملهوم وب ري ة ت: الإيجابيا 

.الجديدة
القاااب ة ال ااراا، ولاام تاااءر فجااوة بحثيااة بااين الدراسااا دسقوو لدااام ال ري ااة : القااقلقيا 

.والدراسة الحالية

الإطار النظري 
وبناا اللرو 
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:نسئلة فرعية( 4)سؤالين نساسيين و( نسئلة6)ت وها اللرو  من 
 ا اااا وا اااحة ومحاااددة وقابلاااة للاختقاااار وتعتماااد علاااا الإطاااار النظاااري: الإيجابياااا 

. ومرتق ة مقاشرة بمش لة الدراسة
فارو  فرعياة 4نرى نو نياغة اللرو  علا ش   فر  واتاد نساساي و : القلقيا 

.ءاها ست وو نهقا ونو ت

اللرو 
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مت يارا  هموذج الدراسة وا ت وبقيط وملهوم، وي دم تصورا مقق ا عن ال: الإيجابيا 
(:المقت   والتاب )اسساسية 

اساااتادام الااااءاا )ويو ااات النماااوذج نو دنااااد علاقاااة طردياااة باااين المت يااار المقااات   
–ا  الجهاد توقعا–توقعاا  اسداا ) ب بعادم اسربعة التاي تمثا  الت قي اا  ( اطن ناعي

(ةإدارة الموارد القشري)والمت ير التاب  ( تقهي  الظروة–الت  ير اط تماعي 
ستادام الاءاا ا)دناد ال لي  من اللقس في النموذج بققا استادام داا الونف : القلقيا 

الاوارد فاي (استادام ت قي ا  الاءاا اطنا ناعي)ءمت ير مقت   بدط من ( اطن ناعي
.عنواو الدراسة

ه د هموذج الدراسة
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يااة تياا  نو ااحا القاتثااة ندم( دلياا  هظااري)شااملا مشاا لة الدراسااة علااا : الإيجابيااا 
( قي اايدلياا  ت )المت ياارا  وندميااة مجاااع الت قياا  فااي مجتماا  القحاا ، ءمااا شااملا علااا 

 يقاي، نيضا من خلاع العينة الميقرة، ءما تم بلاورة مشا لة الدراساة علاا شا   ساؤاع ر
.مةوبهام المنهجية في عر  مش لة الدراسة هقت ي  نو ه وع ب هها وا حة وملهو

.لم يتم ذءر فجوة القح  من خلاع الدراسا  القاب ة: القلقيا 

ةه د مش لة الدراس
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اا اطنا ناعي والماوارد ت قيم اسدمية إلا علمية وت قي ية يعُد تنظيماً منهجياً سليماً، الربط بين الااء
ف واقعيااة القشارية يع اس مو اوعا تاديثا ومهماا، تحديااد شارءا  اطتصااط  ءمجااع للت قيا  يضاي

.للأدمية الت قي ية

ه د ندمية الدراسة
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تيا  ( العاام إلاا الااا )استادما دنا القاتثة المنهم اطستنقاطي ودو منهم يتجات مان : الإيجابيا 
ر اللارو  ومان ي وم باستنتاج اللرو  من النظريا  ومن  م يتم اقتراح هموذج للمت يرا   ام اختقاا

. نهم وا ات، ودو ما(مرا عة النظريا  اسنلية) م دراسة النتا م وتعدي  النظرية في  وا النتا م 
، ءماا (ريةالعاملوو في  لا اة شارءا  اتصااط  مصا)ءما عر ا نيضا ب ري ة  يدة مجتم  العينة 

لملاردا  القياهاا  وتادددا باساتقاهة ال تروهياة ءماا تادد  نيضاا انو حا نيضا بشا    ياد مصاادر
ودام طري ة  يدة، ءما نشار  القاتثة إلا طري اة قياا  ( 328/384)الموزعة والتي تم استر اعها 

.مما يرف  من قيمة اسسلوا والمنهجية( الاماسيلي ر )القياها  
(.ملردة328)لم تو ت القاتثة التوزي  الدقي  لعينة القح  علا الشرءا  :القلقيا 

ه د نسلوا 
ومنهجية الدراسة
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اختقاار الصادق اتقعا القاتثة طرق نحيحة وممتازة لتحلي  القياها  تي  شملا التحلي  الإتصا ي
ت اعا نو تثقاا والثقا  والتحلي  الونلي واطرتقاط واطهحادار بشا   ناحيت وبنتاا م مرتلعاة واسا

.نهها نمما استقاهة ملهومة ومقنية علا نسس علمية م  ندق محتوادا

ه د التحلي  
الإتصا ي
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لقار داام عر ا القاتثة  مي  التحليلا  في ش   هتا م بجداوع وا حة وملهومة واسات اعا نو ت
ت وملهااوم النتااا م بشاا   علمااي، ءمااا اساات اعا اختقااار اللر اايا  اسساسااية واللرعيااة بشاا   وا اا

نا ناعي فاي وتقاين نخيارا نو دنااد ارتقااط وتا  ير باين اساتادام ت قي اا  الااءاا اط. وب ري ة  يدة
.  إدارة الموارد القشرية، وداا دو ددة القاتثة

التنلياا، عر ا القاتثة مجموعة من التونيا  بش   مانظم ووا ات يجما  باين التونايا  و لياا 
.ءما نهها ترتقط بالنتا م، وشملا علا م ترتا  لدراسا  مقت قلية  يدة

ه د النتا م 
والتونيا 

12



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

